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Stanowisko
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

w sprawie nieprzestrzegania przez niektore podmioty lecznicze zapisow
ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. dotyczacych sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych po 1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wplywajace do Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej informacje o nieprawidlowosciach w zakresie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zwiazanych z wejSciem w Zycie ustawy z dnia 26 maja
2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych wustaw, ORPIiPZS wyraza stanowczy sprzeciw wobec
nieprzestrzegania przez niektéore podmioty lecznicze przepisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych stosuje sie do wszystkich pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy, w tym rowniez osobom
przebywajacym na zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim (ojcowskim).

Naszym zdaniem pielegniarki i polozne powinny by¢é wynagradzane zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i przypisane do odpowiedniego wspolczynnika zawartego
W ustawie.

Ustawodawca uzaleznil wynagrodzenie od posiadanego wyksztalcenia, a nie od
zajmowanego stanowiska.

Podkreslenia wymaga, ze pielegniarki i polozne zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej maja obowiazek stalego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
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Wobec powyzszego pracodawca nie moze wymagac kwalifikacji nizszych niz posiada
pielegniarka, polozna i1 placic wynagrodzenie wedlug mniej korzystnego
wspolczynnika przewidzianego przez ustawe 2z dnia 8 czerwca 2017 r.
Nieprzestrzeganie przepisow moze narazi¢ pracodawce na odpowiedzialnosé
odszkodowawcza oraz o stosowanie praktyk dyskryminacyjnych.

Majac na uwadze powyzsze ORPiPZS oczekuje od kierownikow podmiotéw leczniczych
zgodnego z litera prawa zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Stanowisko przekazano do:
— Szpital Wojewodzki im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszynskiego w Sieradzu
— Zdunskowolski Szpital Powiatowy w Zdunskiej Woli
— Szpitale Powiatowe Lask
— Poddebickie Centrum Zdrowia w Poddebicach
— Powiatowe Centrum Medyczne w Wieruszowie
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