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Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
uczestniczyli W posiedzeniach Komisji Konkursowych. W zwiazku
z przeprowadzonymi postepowaniami konkursowymi stanowiska kierownicze obijeli:

Pani mgr Barbara Andrzejewska - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej
Oddzialu Neurologicznego/Udarowego Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Sieradzu.

Pani mgr Magdalena Gmyrek — stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Zakladu
Opiekuiiczo - Leczniczego Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala
Stefana Wyszyrniskiego w Sieradzu.

Pani mgr Anna Nowak - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Rafalowce Szpital Wojewodzki im. Prymasa
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Sieradzu.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej serdecznie gratuluje,
zyczy wielu sukcesow i satysfakcji z realizacji zadan przewidzianych na objetym
stanowisku.

20 kwietnia 2022

Komunikat w sprawie przedkladania zaswiadczen o ukonczeniu kursow
specjalistycznych przed przystapieniem do egzaminu panstwowego

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych informuje, ze w dniu
5 kwietnia 2022r. Minister Zdrowia zatwierdzil dokument : AKTUALIZACJA
PROGRAMOW SZKOLEN SPECJALIZACYJNYCH DLA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH, ktéry znosi warunek dotyczacy przedkladania wraz z wnioskiem
o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego zaswiadczenia o ukonczeniu:

1. kursu specjalistycznego Resuscytacja krazeniowo-oddechowa;

2. kursu specjalistycznego Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka;

3. kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu

elektrokardiograficznego;

4. kursu specjalistycznego Leczenie ran dla pielegniarek;

kursu specjalistycznego Leczenie ran dla poloznych.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej

Plan szkolen na 2022 rok :

1. Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla
pielegniarek i poloznych - wrzesienn 2022 r.

2. Kurs specjalistyczny: ,Resuscytacja krazeniowo -
oddechowa” dla pielegniarek i poloznych - listopad
2022r.

Prognoza szkolen na 2023 rok :

1. Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla
pielegniarek i poloznych - styczen 2023r.

2. Kurs specjalistyczny: ,Komunikacja interpersonalna
w pielegniarstwie” - marzec i wrzesien 2023r.

3. Kurs specjalistyczny: ,Wykonywanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego wu dorosltych” - maj
2023r.

4. Kurs specjalistyczny: ,Pielegnowanie pacjenta doroslego
wentylowanego mechanicznie” - pazdziernik 2023r.

Osoby chetne do uczestnictwa w danym kursie proszone sa o kontakt z
Panig Anna Kulesza pod nr telefonu 43 827 58 55 lub 506 173 344.



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 452/R/22 r. Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu refundacji
kosztéow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad korzystania z kursow
organizowanych przez OIPiPZS”.

Regulamin
refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
oraz zasad korzystania z kursow organizowanych przez
Okregowa Izbe Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej

§1
1. Tworzy sie fundusz refundacji kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

2. Wysokos¢ funduszu okresla na kazdy rok kalendarzowy Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w uchwale budzetowe;.

3. Czlonek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej, oplacajacy
regularnie skladke czlonkowska na rzecz samorzadu, moze ubiega¢ sie
o refundacje kosztow ksztalcenia podyplomowego na zasadach okreslonych
W niniejszym regulaminie.

§2
Za koszty ksztalcenia i doskonalenia zawodowego uwaza sie:

1. koszty czesnego na:
e zaocznych studiach magisterskich na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo,
e na studiach podyplomowych majacych zastosowanie w wykonywaniu
zawodu pielegniarki i potoznej,

2. koszty uczestnictwa w nastepujacych formach ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego:
e szkoleniu specjalizacyjnym
e kursach kwalifikacyjnych
e kursach specjalistycznych
e kursach doksztalcajacych

3. koszty uczestnictwa w kongresach, seminariach, konferencjach, itd. majacych
zastosowanie w wykonywaniu zawodu pielegniarki i potozne;j.

4. koszty uczestnictwa w innych formach wyzej niewymienionych, a zaakceptowane
przez Okregowa Rade lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej na wniosek Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego.

5. Refundacja nie obejmuje kosztow przejazdu, wyzywienia, materialow
szkoleniowych i zakwaterowania.

§3

Zasady refundacji

1. Refundacji w przypadku studiow zaocznych magisterskich i podyplomowych
o ktérych mowa w § 2 pkt. 1 podlegaja poniesione przez czlonka samorzadu
i udokumentowane koszty czesnego. Kwota refundacji wynosi 1 000 zl po
uzyskaniu dyplomu.



2. Maksymalna kwota refundacji wynosi 50% kosztow uczestnictwa, ale nie wiecej
niz:

e 1 000 2zt dla szkolenia specjalizacyjnego, po uzyskaniu tytulu
specjalisty w danej dziedzinie

e 600 2zt dla kursu kwalifikacyjnego, po uzyskaniu stosownego
zasSwiadczenia

e 400 zt dla kursu specjalistycznego, doksztalcajacego, po uzyskaniu
stosownego zaswiadczenia

e 400 zt za udzial w kongresach, seminariach, konferencjach.

§4

1. Prawo do korzystania z refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego przystuguje cztonkom samorzadu, ktorzy:
a) spelniaja tacznie nastepujace warunki:
e sg wpisani do rejestru pielegniarek i poloznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
e sa czynni zawodowo
o regularnie oplacaja skladki czlonkowskie co najmniej przez okres
12 miesiecy liczac do dnia zlozenia wniosku.
b) przebywaja na urlopach rodzicielskich /wychowawczych,
c) bezrobotni, ktérzy sa zarejestrowani we wlasciwym dla miejsca zamieszkania
urzedzie pracy.

§5

1. Refundacji podlegaja szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
specjalistyczne, doksztalcajace, organizowane przez placéwki posiadajace
zezwolenia na prowadzenie doskonalenia zawodowego pielegniarek i poloznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

1. Refundacji dokonuje sie na wniosek osoby zainteresowanej. Wzér wniosku
stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.
2. Do wniosku o refundacje nalezy dotaczy¢:
a) zaswiadczenie o ptaceniu skladek lub dowod wplaty skladek,
b) zaswiadczenie z zakladu pracy (Urzedu Pracy) o refundacji kosztow
szkolenia badz ewentualnie o braku refundacji,
c) zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace zarejestrowanie,
d) kopia zaswiadczenia ukonczonej formy ksztalcenia,
e) oryginaly faktur, rachunkéw lub dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej
wartosci dowodowej potwierdzajacych wysokos$¢ poniesionych kosztow
wybranej formy ksztalcenia.

3. Komisja ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego opiniuje i okresla wysokosc¢
refundacji na podstawie zlozonych dokumentéw. Decyzje w sprawie
zatwierdzenia refundacji podejmuje Okregowa Rada lub Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkie;j.

§7

1. Refundacje przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkéw przeznaczonych
na dany rok kalendarzowy w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkie;j.



§8
Osoby korzystajace z refundacji zobowiazane sg do:

1. Zapoznania Srodowiska z tematyka szkolenia poprzez opublikowanie artykutu
w Biuletynie Informacyjnym OIPiPZS lub

2. Przekazania zdobytej wiedzy na szkoleniu zorganizowanym w Zakladzie lub
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej lub

3. Przekazania materialow konferencyjnych, ze zjazdu, z seminarium do biblioteczki
OIPiPZS.

4. Nie wywiazanie sie z zobowigzan okreslonych w punktach 1 - 3, skutkuje
brakiem uzyskania zgody na refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego przez okres 24 miesiecy.

§9

1. Ze srodkéw funduszu przeznaczonego na doskonalenie zawodowe, na wniosek
Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego, Okregowa Rada moze
przyznac nagrody autorom wyréznionych prac magisterskich i podyplomowych
majacych znaczenie dla rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa oraz za szczegoélny
wktad w prace samorzadu z uwzglednieniem zdobytych kwalifikacji.

2. Wysokos¢ nagrod kazdorazowo okresla Rada OIPiPZS.

3. Okregowa Rada lub Prezydium ORPiPZS moze w wyjatkowych przypadkach
skierowac¢ cztonka samorzadu OIPiPZS i pokry¢ wszystkie koszty uczestnictwa
w formach ksztalcenia wymienionych w § 2 pkt. 3.

§ 10

1. Rozpatrzeniu przez Komisje ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
podlegaja wnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, zlozone
najp6zniej w ciagu 90 dni od daty zakonczenia okreslonej formy ksztalcenia.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie wniosku o refundacje przez Komisje powinno
nastgpi¢ w ciagu 30 dni od daty ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 6
pkt. 11 2.

3. Rada lub Prezydium OIPiPZS zatwierdza wniosek o refundacje otrzymany od
Komisji na najblizszym posiedzeniu.

4. W przypadku decyzji odmownej, wnioskodawcy przystuguje prawo odwolania do
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkie;j.

S. Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej jest
ostateczna.

6. Przyznane refundacje podlegaja natychmiastowemu wstrzymaniu lub zwrotowi
w catosci w przypadku stwierdzenia, ze zostaly przyznane na podstawie
nieprawdziwych informacji lub fatszywych dowodow.

7. Zamkniecie rozliczenh i przyjmowania wnioskoéw ustala sie na dzien 10 grudnia
danego roku kalendarzowego. Dokumenty zloZone po tym terminie rozpatrywane
beda w nastepnym roku kalendarzowym.



§11

Zasady korzystania z kurs6w organizowanych przez OIPiPZS

1. OIPiPZS partycypuje w kosztach ksztalcenia podyplomowego.

2. Pielegniarka i polozna czlonek OIPiPZS korzystajacy z ksztalcenia
podyplomowego prowadzonego przez OIPiPZS ponosi 50% kosztow
ksztalcenia w przypadku korzystania z:

¢ kursu kwalifikacyjnego
e kursu specjalistycznego
¢ kursu doksztalcajacego
Koszt kursu uzalezniony jest od rodzaju i obowiazujacego programu ksztalcenia.

3. Pielegniarka i polozna nie bedaca czlonkiem OIPiPZS ponosi 100% kosztéw
ksztalcenia w przypadku korzystania z:
¢ kursu kwalifikacyjnego
e kursu specjalistycznego
e kursu doksztalcajacego
Koszt kursu uzalezniony jest od rodzaju i obowiazujacego programu ksztalcenia.

4. Poniesione przez uczestnika koszty kurséow organizowanych przez OIPiPZS nie
podlegaja refundacji.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu kwota wpisowego nie podlega
ZWrotowi.

6. Jezeli kurs organizowany przez OIPiPZS zostanie odwolany 2z przyczyn
niezaleznych od uczestnika kursu, wpisowe zostanie zwrocone.

7. Kwote wpisowego nalezy wplaci¢c w biurze OIPiPZS nie pézniej niz na 14 dni
przed rozpoczeciem kursu. Pozostala kwote nalezy uisci¢ przed przystapieniem
do egzaminu koncowego. Nie dokonanie oplaty w odpowiedniej wysokosci za kurs
skutkuje nie dopuszczeniem do egzaminu koncowego.

§ 12

Czlonek OIPiPZS moze skorzystaé¢ z refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego lub z jednego kursu organizowanego przez OIPiPZS 1 x w roku
kalendarzowym.

§ 13

Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.

Sekretarz Rady Skarbnik Rady Przewodniczaca Rady
Anna Kulesza Barbara Piecyk Anna Augustyniak



Zalacznik do ,,Regulamin refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad
korzystania z kurséw organizowanych przez OIPiPZS”

Numer Kolejny Sprawy......ccoecveevieiiiieennnnees
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej

Whiosek o refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
Imie¢ i nazwisko czlonka OIPIPZS........couiiieiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitintettettttttstiatsetsessssssasssssnssns
Adres ZamiIeSZKANIA. ...o.viviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieitittattetatiattattatsttattattteattacnttattasaineasntnaces
NI PESEL ..couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciiieeinecaieeeneenes NIP.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicteneeneenecennneesseenns
Adres Urzedu SKArDOWEEZO0......ciuiriiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitiatetittattetesssiecstsssnessssssnsnss

Miejsce pracy /W przypadku osoby bezrobotnej nalezy wpisa¢ Urzad Pracy, w ktorym wnioskodawca jest

ZAFEJESTIOWANY ... .evetitetitet ettt ettt ettt bbb st b bt ee bt e b e e b e ek e A £ eR et £ 8o h e e e b e R e e E e bt e b e R bbb e bbbt b btk ettt r e
A 720 103 ] (R
Nr prawa wykonywania zawodu..........ccceeescersnnens nr rejestru OIPIPZS......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiniiiennns
Nr Telefonu dom .......ccevveiiiiiniiniiiniiniiiiinnnenns Nr Telefonu praca.......cceeeeviiiniiiiiieiiiiieiieieecnnnes

Oswiadczam, Ze znana jest mi tre$¢ ,,Regulaminu refundacji kosztéw ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego oraz zasad korzystania z kurséw organizowanych przez OIPiPZS” oraz zobowiazuje si¢ do
jego przestrzegania.

Srodki pieniezne z refundacji prosze przekazaé¢ na konto rachunku NI .........cevvvvvueeeerereenneeeeeneeennnnens
.................................... LEVAVE IS E1 11 () R | e

Data Nr dow. tozsamoSci....... Podpis...ccoeevieiininniiniiiniiaiinienn.
Data rozpatrzenia ........c.cceeeveinnnnnes Podpis Przewodniczgcej Komisji..oo.ooevveiiniineiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnne
Nr Uchwaly ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnene. 1 )1 Tt
Kwota refundacjiz.......cccovvvieiiniiniiiniianinnenn. £ (1)1 11 1
Kwituje odbiér kwoty refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w wysokosci ...............
8 (1 1)
Nr dok. Finansowego..........c..ccceueenen. zdnia.......cooeieininne Nr dowodu osobistego..........cccevuvnnennnn.

podpis kasjera data i podpis kwitujacego odbior kwoty



Do wniosku dolacza si¢ ( niepotrzebne skreslic):

1.
2.

3.
4

zaswiadczenie o placeniu skladek lub dowod wplaty skladek,

zaswiadczenie z zakladu pracy (Urzedu Pracy) o refundacji kosztow szkolenia,
badz ewentualnie o braku refundacji,

zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace zarejestrowanie,

kopia zaswiadczenia ukonczonej formy ksztalcenia,

oryginaly faktur, rachunkow lub dokumentéow ksiegowych o rownowaznej
wartosci dowodowej potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztow wybranej
formy ksztalcenia.

Bezplatny dostep do ksiegozbioru online IBUK Libra

Szanowni Panstwo

Przypominamy, ze OIPiPZS kontynuuje wspolprace w zakresie dostepu online do
wybranych publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie
IBUK Libra.

Z oferty mozna skorzysta¢ skladajac wniosek do Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu o nadanie dostepu do Serwisu IBUK.
Procedura nadania kodu PIN:

1.

2.

3.

Czlonek samorzadu sklada wniosek do OIPiPZS o nadanie dostepu do
Serwisu IBUK.

Kod PIN zostaje przestany na adres poczty elektronicznej lub mozna go
uzyskac¢ w OIPiPZS w formie papierowe;.

Po uzyskaniu kodu PIN od OIPiPZS nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisu
www.libra.ibuk.pl

Wniosek oraz informacje pomocnicze dostepne sa na stronie: www.oipipsieradz.pl

Serdecznie zachecamy do korzystania z wirtualnej czytelni IBUK Libra.

Anna Augustyniak
Przewodniczaca ORPiPZS


http://www.libra.ibuk.pl/
http://www.oipipsieradz.pl/

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-OIE.060.16.2022 Warszawa, 3 marca 2022 r.

Pani
Malgorzata Zadorozna
Dyrektor Departamentu Rozwoju
Kadr Medycznych w Ministerstwie
Zdrowia

Szanowna Pani Dyrektor,

W zwigzku z otrzymywanymi przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Poloznych zapytaniami
zwracam si¢ uprzejmga prosba o odniesienie si¢ do ponizszych pytan:

1. Czy jest planowane w aktualnej sytuacji wprowadzenie dodatkowych regulacji
prawnych umozliwiajgcych dostgp do zawodu pielggniarki i potoznej w Polsce dla
pielggniarek i potoznych z Ukrainy bgdacych uchodzcami w trybie nadzwyczajnym?
Czy begda wprowadzane zmiany do art. 35 i 35a ustawy o zawodach pielggniarki
i poloznej? Ww. osoby prawdopodobnie nie s3 wstanie przedstawi¢ zadnych
dokumentow potwierdzajacych chociazby ukrainskie wyksztatcenie zawodowe, ktore
s3 wymagane przez obowigzujace w Polsce przepisy prawa w celu uzyskania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.

2. Czy studenci pielggniarstwa, potoznictwa ksztatcacy si¢ dotychczas na Ukrainie bedg
mieli mozliwo$¢ kontynuowania ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo, poloznictwo
w Polsce? Czy MZ planuje wydanie komunikatu dla ww. oséb podobnego do
Komunikatu z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie mozliwosci kontynuowania studiow na
kierunku lekarskim w Polsce przez studentéw ksztatcacych si¢ dotychczas w Ukrainie?

3. Czy polskie pielegniarki, polozne beda mogly wjecha¢ na teren Ukrainy w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych ofiarom wojny na Ukrainie czy tez pomocy
ukrainskiemu personelowi medycznemu?

4. Czy przewiduja Pafstwo objecie dzieci ukrainskich uchodzcow kalendarzem
obowigzkowych szczepien ochronnych?

Bedziemy wdzigczni za udzielenie odpowiedzi. Mariola
N Grazyna /el
powazaniem i
todzinska

Mariola Lodzinska
Wiceprezes NRPiP

/dokument podpisany elektronicznie/
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Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 15 kwietnia 2022 r.

RKP.0212.24.2022.JJ

Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W nawigzaniu do pisma znak: NIPiP-NRPiP-OIE.060.16.2022 z dnia 3 marca 2022 r.,
dotyczacego pielegniarek i potoznych w kontekscie sytuacji na Ukrainie oraz objecia
dzieci ukrairiskich uchodzcéw kalendarzem obowigzkowych szczepieni ochronnych,
uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583), wprowadzono
dodatkowe regulacje prawne umozliwiajace dostep do zawodu pielegniarki i potozne;j
w Polsce dla pielegniarek i potoznych z Ukrainy, bedacych uchodzcami. Ponadto, na
stronie  Ministerstwa Zdrowia zostatl umieszczony Komunikat w sprawie zasad
zatrudnienia personelu medycznego z Ukrainy w Polsce, ktory szczegdlowo wskazuje
jakie dokumenty powinny posiadaé pielegniarki i potozne, ktére bedg ubiegaly sig o
zgode Ministra Zdrowia na prace w Polsce, w tym tez osoby, ktdre po 24 lutego 2022 r.
przekroczyly granice Ukrainy z Polska: https://www.qov.pl/web/zdrowie/praca-dla-
personelu-med-z-ukrainy.

Odnoszac sig¢ do kwestii dotyczacej umozZliwienia kontynuowania ksztalcenia na
kierunku pielggniarstwo i potoznictwo w Polsce studentom ksztatcgcym sie dotychczas

na Ukrainie uprzejmie informujg, Ze ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

Ministerstwo Zdrowia Telefon: +48 22 634 94 04

ul. Miodowa 15 Fax:  +48 8312166 / /
00-952 Warszawa e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl “wr T -

www.gov.plizdrowie
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z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa wprowadzita zmiany do ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 45, art. 93, art. 96), ktérych celem jest umozliwienie
kontynuowania nauki na studiach w Polsce dotychczasowym studentom (obywatelom
Polski i Ukrainy) uczelni ukrainskich, w tym réwniez studentom kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo. Wprowadzone rozwigzania pozwalaja uczelniom na okre$lenie
szczegllnych zasad organizacji i funkcjonowania w zwigzku z koniecznoscia
umozliwienia odbywania studiéw przez osoby, ktére w wyniku dziatarn wojennych na
terytorium Ukrainy byly zmuszone opusci¢ ten kraj.

Jednoczesnie informuje, ze $wiadczenia zwigzane z wykonaniem szczepien ochronnych
u dzieci przebywajgcych na terenie Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
Ukrainy, bedg realizowane wediug Indywidualnego Kalendarza Szczepien zgodnie z
Programem Szczepien Ochronnych (PSO) na 2022 rok. Informacje dotyczace realizacji
polskiego Programu Szczepieri Ochronnych sg dostepne na stronie Ministerstwa
Zdrowia w  Komunikacie ~w  sprawie realizacji szczepien  ochronnych
u dzieci, ktore przekroczyly granice Rzeczypospolitej Polskiej z Ukraing w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa, opublikowanym na stronie Urzedu,
pod linkiem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/uzupelnienie-komunikatu-z-dnia-4-marca-

2022-r-w-sprawie-realizacji-szczepien-ochronnych-u-dzieci-ktore-przekroczyly-granice-

rzeczypospolitej-polskiej-z-ukraina-w-zwiazku-z-konfliktem-zbrojnym-na-terytorium-

tego-panstwa-o-wytyczne-dotyczace-sposobu-realizacji-szczepien-u-dzieci-na-

podstawie-programu-szczepien-ochronnych-pso-na-2022-rok

Z powazaniem,

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022. MK Warszawa, dnia 3 lutego 2022 r.

Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarck i Poloznych uprzejmie informujg, iz w zwigzku
z planowanym przez Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
zwotaniem grupy roboczej, ktéra wypracuje wspélne stanowisko w zakresie wprowadzenia
zmian do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w zakresie funkcjonowania
doméw pomocy spotecznej, a takze stworzenia mechanizmu zawierania uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dlugoterminowej, prosze¢
o uwzglednienie udzialu w pracach grupy roboczej przedstawicieli Naczelnej Rady

Pielggniarek i Poloznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych od wielu lat przedstawiala propozycje rozwigzan
w zakresie mozliwosci finansowania doméw pomocy spotecznej przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej. Samorzad pielggniarek
i potoznych wielokrotnie wskazywal, iz mieszkaiicy doméw pomocy spotecznej s3 osobami
niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i wymagajacymi catodobowej, profesjonalnej opieki
pielggniarki.

Pragng podkre$li¢, iz Naczelna Rada Pielggniarck i Poloznych dotozy wszelkich staran,
aby wspolpraca z przedstawicielami Ministerstw w powyzszym zakresie w konsekwencji

doprowadzita do zabezpieczenia kadry pielggniarek w domach pomocy spotecznej.
Elektronicznie podpisany przez

Ma riOla G razyna Mariola Grazyna Lodziriska

l’_OdZir’\Ska ?::?(:)(2"022.01.03 13:59:34

(dokument podpisany elektronicznie)
Wiceprezes NRPiP
Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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MINISTERSTWO Warszawa /zgodnie ze znacznikiem czasw/
Rodziny i Polityki Spotecznej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPS-V.070.58.2022.MZ

Pani

Mariola Lodzinska
Wiceprezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

w nawiazaniu do pisma z dnia 3 lutego br., znak NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.MK, bardzo
dzigkuje za dekaracj¢ wspélpracy w zakresie wypracowania rozwigzan finansowania $wiadczen
pielegniarskich dla mieszkaficow doméw pomocy spolecznej oraz zabezpieczenia kadry
pielegniarskiej w tych jednostkach..

Zapewniam, ze zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem ustug pielggniarskich w domach
pomocy spolecznej, réznym statusem pracownikéw medycznych zatrudnionych w tych
placéwkach oraz w podmiotach ochrony zdrowia stanowig sg postrzegane jako niezwykle istotne i
od dhuzszego czasu przedmiotem stosownych analiz. Rozmowy dotyczqce wprowadzenia zmian w
powyzszym zakresie, toczyly sie w ramach spotkan roboczych przedstawicieli Ministerstwa
Rodziny Pracy
i Polityki Spofecznej i Ministerstwa Zdrowia w roku 2018 i 2019., jednakze wowczas nie udato
sie¢ wypracowa¢ satysfakcjonujgcych rozwigzan.

Kwestia ustug pielegniarskich w domach pomocy spolecznej zauwazona zostala takze
przez Rade Pomocy Spolecznej, co zaowocowato powolaniem w jej ramach Zespolu ds.
Rekomendacji w zakresie ustug medycznych, pielegniarskich i opiekuriczych w domach pomocy

spoleczne;j.

FOLEKA
STULEGIE ODIYSKANIA
migpoOLEGLOGG!




Na spotkaniu przedstawicieli tut. resortu z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz
czlonkami ww. Zespotu, ktére odbylo si¢ lipcu 2021 r., przedstawione zostaly propozycje
rozwigzania problemu finansowania wynagrodzen personelu medycznego, w domach pomocy
spotecznej, w tym poprzez przeniesienie §rodkéw NFZ z POZ na etaty pielggniarskie w dps,
refundacje lub dofinansowanie przez NFZ etatéw pielggniarskich, okreslenie wskaznika
zatrudnienia pielggniarek w poszczegélnych typach doméw oraz poszerzenie uprawnien
opiekunéw medycznych. Propozycje te zostaly takze pisemnie przekazane do Ministerstwa
Zdrowia.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Zdrowia poinformowato, ze obecnie prowadzi
prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci rozwigzania probleméw. Ewentualne regulacje prawne
w tym zakresie zostang wypracowane wspélnie z Ministerstwem Zdrowia, dotychczasowe

spotkania majg charakter roboczy.

Z powazaniem
Stanislaw Szwed

SEKRETARZ STANU
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

roLEKA
ETULEOIT OOZVEKANIA
NisropLEBLOBO!
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.37.2022.MT Warszawa, dnia 25 lutego 2022 r.

Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

/
C’_Sz ALy @‘-"e— mrﬁ(

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca si¢ z proéba, aby ,,dodatkiem covidowym”
zostaly objete wszystkie pielegniarki i poloine, ktére realizujg $wiadczenia zdrowotne
i sprawuja opieke nad pacjentem podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-
CoV-2.

Zgodnie z poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r. skierowanym do
Narodowego Funduszu Zdrowia, zmienionym poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia
2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia
z dnia 25 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 2 czerwca 2021
r., oraz poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. poleca sig:

. 1. przekazanie podmiotom leczniczym umieszczonym w wykazie prowadzonmym przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie polecenia Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2021 r.,
wydanego na podstawie art. 11h ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakafnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, wykonujgcym
dzialalno$é leczniczg w rodzaju $wiadczenia szpitalne oraz stacjonarne i calodobowe
Swiadczenie zdrowoine inne niz Swiadczenie szpitalne w zakresie psychiatrycznej opieki
zdrowotnej, w stosunku do kiérych minister wlasciwy do spraw zdrowia albo wojewoda wydat
polecenie albo decyzje na podstawie odpowiednio - art. 10 ust. 2 pkt 1 lit. b albo art. 11 ust. 1
iust. 4albo art. 11 hust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn.
zm.), polecajqce realizacje $wiadczeri opieki zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 poprzez zapewnienie w podmiocie leczniczym
iézek dla pacjentéw z podejrzeniem oraz tézek dla pacjentéw z potwierdzonym zakazeniem
SARS-CoV-2 (szpital II poziomu) (dalej zwanych réwniez , Podmiotami"), Srodkéw
finansowych z przeznaczeniem na przyznanie osobom wykonujgcym zawdd medyczny w
rozumieniu art. 2 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 711) spetniajgcym warunki z pkt 1a dodatkowego $wiadczenia pienigznego,

g oé 2021 roLiem. Jamorzqc/u p[eégniareé ‘ /ooz)z'nyclt
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wyplacanego miesigcznie, zwanego dalej , dodatkowym Swiadczeniem", wedlug zasad
okreslonych w zalqgczniku do niniejszego polecenia, na podstawie umowy lub porozumienia.

la. Swiadczenie dodatkowe przyznawane jest osobom, o ktérych mowa w pkt 1, ktére w
Jjednostkach organizacyjnych podmiotéw leczniczych (oddziatach), w ktérych podmiot ten
zapewnia t6zka dla pacjentéw z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2,
uczestniczq w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych i majq bezposredni kontakt z pacjentami z

podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 w tych jednostkach.

Powyzsze polecenie nie spelnia oczekiwan $rodowiska, pielegniarki, polozne pracujace
w lecznictwie stacjonarnym, w ambulatoryjnej opiece - stacjach dializ, podstawowej opiece
zdrowotnej, opiece dlugoterminowej, oraz w domach pomocy spolecznej, kieruja do NRPiP
prosby i zapytania o rozwazenie mozliwoéci objecia w/w dodatkiem wszystkich oséb, ktore
maja styczno$¢ z pacjentem podejrzanym o zakazenie lub chorym na COVID-19.

W ocenie NRPiP wyptacanie dodatkéw tylko czgéci pracujgcym medykom jest krzywdzgee
w sytuacji gdy pielggniarki i potozne pracujgce w ww. podmiotach réwniez udzielajg $wiadczen
zdrowotnych pacjentom podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2,
Takie zachowania doprowadzaja bowiem do podziatéw w naszych grupach zawodowych.

Biorac pod uwagg trwajacy prawie od dwéch lat stan epidemii, nalezy dolozy¢ wszelkich staran
aby system ochrony zdrowia z jednej strony gwarantowat kadrom medycznym bezpieczne
wykonywanie zawodu i odpowiednie wynagrodzenie, a z drugiej strony byl dostgpny i
bezpieczny dla pacjenta.

Proponujemy rozwigzanie, aby kazda pielegniarka i polozna uczestniczaca w wykonywaniu
$wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb chorych na COVID-19 lub oséb z podejrzeniem
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 otrzymywala dodatek, bez wzgledu na miejsce i formeg
zatrudnienia.

Przyjecie przez Pana Ministra naszej propozycji bedzie duzym wsparciem dla naszych
kolezanek i kolegéw oraz zmotywuje do dalszej walki w trudnych i cigzkich warunkach pracy
spowodowanych wirusem SARS-CoV-2. ‘

Wobec powyzszego, w imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych liczg na przychylnosé

Pana Ministra w powyzszej sprawie, oraz deklaruje wspdtprace nad pracami legislacyjnymi
w tym zakresie.

Z zo—uu/haoqnég

Prezes NRPiP

(R M,

Zofia Matas
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Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 31 marca 2022 r.
DSW.054.53.2022.PJ
Pani
Zofia Matas
Prezes Naczelnie Rady

Pielegniarek i Potoznych
Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo w sprawie tzw. dodatkéw covidowych, znak: NIPIP-NRPiP-
DS.01537.2022.MT uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informaciji.

Decyzjg z dnia 25 lutego br. Minister Zdrowia dokonat z dniem 28 lutego br. zmiany
polecenia Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r., zmienionego poleceniem Ministra
Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020
r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 25 listopada 2020 r. poleceniem Ministra Zdrowia
z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 2 czerwca 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 29
pazdziernika 2021 r. oraz poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 listopada 2021 r.
Przedmiotowg zmiang m. in. dokonano odstgpienia od wyptaty z koricem marca br.
dodatkowego $wiadczenia pienieznego dla oséb wykonujgcych zawod medyczny.
Rozwigzanie to wynika z odnotowywanej wyraznej tendencji znacznego zmniejszania
sie liczby zakazeni wirusem SARS-CoV-2 oraz liczby hospitalizacji pacjentow
zakazonych, wdrozenia Narodowego Programu Szczepien przeciw COVID-19, a takze
nabycia przez spoteczenstwo odpornosci populacyjnej na COVID-19.

Powyzsza zmiana zwigzana jest z decyzjg o zakonczeniu specjalnego trybu
finansowania czesci $wiadczen covidowych z Funduszu Przeciwdziatania COVID-18. Do

31 marca 2022 roku $wiadczenia covidowe bedg rozliczane i finansowane na
dotychczasowych zasadach. Po tej dacie $wiadczenia zwigzane z leczeniem pacjentow

z COVID-19 bedg rozliczane w ramach obowigzujacych uméw z NFZ, na podstawie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 94 04

ul. Miodowa 15 Fax: +48 831 21 66 ‘ /
00-952 Warszawa e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl e @ L

www.gov.pl/zdrowie
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.025.49.2022. MK Warszawa, dnia 12 kwietnia 2022 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

g%anow;# Roude Mendfea

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych ponownie zwracam si¢ o zwiekszenie
wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej jednostek rozliczeniowych
za realizacj¢ $wiadezen pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej podstawowe;j

opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolnej.

Majgc na uwadze Zarzadzenie nr 38/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 29 marca 2022 r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji
umow o udzielanie Swiadczer opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
ktére zwigkszylo od dnia 1 kwietnia 2022 r. powyzsze wartosci o 4,5%, w ocenie Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych ww. stawka nie pokrywa rzeczywistej inflacji na rynku ustug
medycznych, zwigzanych ze wzrostem kosztéw funkcjonowania praktyk zawodowych oraz

podmiotdw leczniczych.

Jednoczesnie podkreslenia wymaga fakt, iz z dniem 1 kwietnia 2022 r. Narodowy Fundusz
Zdrowia zaprzestal wyplacania dodatkowej oplaty ryczaltowej w wysokosci 3% wartosci
Swiadczen za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych w rezimie
sanitarnym, uwzglgdniajagcym wprowadzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego a nastgpnie epidemii. Powyzszy stan epidemii caty czas obowigzuje
i praktyki zawodowe oraz podmioty lecznicze sa zobowigzane w dalszym ciggu do utrzymania
i finansowania podwyzszonego rezimu sanitarnego, ktéry zwigzany jest z ponoszeniem

dodatkowych wysokich kosztéw.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!
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W zwigzku z powyzszym, wzrost wartodci rocznej stawki kapitacyjnej zwiekszy sig¢ jedynie
o 1,5%, natomiast rzeczywista inflacja wynosi okoto 10%.

Ponadto, zasadne i konieczne jest takze podwyzszenie wspéiczynnikéw odpowiednich dla
wiadciwej grupy wiekowej $wiadczeniobiorcy oraz wprowadzenie dodatkowych,
nastgpujgcych grup wiekowych: osoby w wieku od 7. do 39. roku zycia — wspélczynnik 1,0;
osoby w wieku od 40. do 65. roku zycia — wspotczynnik 1,2; osoby w wieku od 66. do 75. roku
zycia — wspéiczynnik 2,7; osoby w wieku powyzej 75. roku zycia — wspétczynnik 3,1.

Naczelna Rada Piel¢gniarek i Potoznych podkresla, iz pielegniarki i potozne podstawowej
opieki zdrowotnej nadal udzielajg $wiadczen zdrowotnych pacjentom z COVID-19 w miejscu
zamieszkania. Czgsto s3 to pacjenci z chorobami wspélistniejacymi wymagajacymi
zachowania ciaglosci leczenia i pielegnacji. Powyzsza sytuacja nie znajduje takze
odzwierciedlenia w dodatkowym wzroscie finansowania $wiadczefi zdrowotnych

realizowanych przez pielggniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej.

Majgc na uwadze powyzsze Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych podtrzymuje Stanowisko
nr 56 Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 11 stycznia 2022 1. w sprawie
zwigkszenia warto$ci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej jednostek
rozliczeniowych za realizacjg Swiadczen pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarki szkolnej, i dlatego ponownie zwracam si¢ jak

na wstepie.

< Wm‘ S2ocu e

Wiceprezes NRPiP

(et

Mariola Lodzinska
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AVAYA

Ministerstwo Zdrowia

DLF.736.264.2022.SK

Pan
Bernard Wasko
Zastepca Prezesa NFZ ds. Medycznych

Szanowny Panie Prezesie,

w zwigzku z pismem Pani Marioli Lodzifiskiej, Wiceprezes Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych, z dnia 12 kwietnia 2022 r. (znak: NIPiP-NRPiP-DM.025.49.2022.MK),
w sprawie zwiekszenia wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowe;
jednostek rozliczeniowych za realizacje $wiadczen pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarki szkolnej, biorgc
pod uwage zakres kompetencji Narodowego Funduszu Zdrowia, wynikajgcy m.in. z art.
97 oraz art. 102 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z p6zn. zm.),
uprzejmie prosze o rozpatrzenie sprawy oraz przekazanie kopii udzielonej odpowiedzi
do wiadomosci Ministerstwa Zdrowia, powolujac sie na znak niniejszego pisma.

Z powazaniem,

Michat Dziegielewski
Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:
Pani Mariola Lodzifnska, Wiceprezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 86 01 110

ul. Miodowa 15 e-mail: kancelaria@mz.gov.pl a/" é

00-952 Warszawa www.mz.gov.pl -
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STANOWISKO W SPRAWIE POMOCY
DLA PIELEGNIAREK UCIEKAJACYCH
Z UKRAINY PRZED ROSYJSKA INWAZJA

Warszawa dnia 14 kwietnia 2022r.

W odpowiedzi na dramatyczng sytuacje zyciowa, zawodowg i rodzinng, w jakiej znalazty sie miliony
uchodzcéw, w tym setki tysiecy pacjentéw wymagajacych fachowej pomocy, medycznej, zwracamy sig
do wszystkich partneréw, instytucji rzadowych oraz organizacji miedzynarodowych o wypracowanie
i wdrozenie systemowego wsparcia dla ofiar inwazji rosyjskiej.

Jako przedstawiciele $rodowiska pielegniarskiego, zwracamy sie do naszych polskich decydentow
o podjecie dziatari, na rzecz wsparcia dla naszych Kolezanek pielegniarek uciekajgcych przed wojng
na Ukrainie, niezaleznie od ich miejsca czasowego pobytu i dalszych planéw.

Pielegniarki polskie reprezentowane przez przedstawicieli nastepujacych organizacji: Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, w $cistej wspéipracy z Miedzynarodowa Rada Pielegniarek
ICN oraz Europejska Federacja Stowarzyszer: Pielegniarskich EFN, po przeprowadzeniu konsultacji
z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz przedstawicielami o$rodkéw akademickich ksztatcgcych
pielegniarki w Polsce, w dniach 11-12 kwietnia 2022 roku, uzgodnity i proponuja nastepujace kierunki
niezbednych dziatari. Wymienione ponizej kierunki dziatar sq zgodne i zapewniaja petng realizacjg
zapiséw zawartych w dokumencie ,Zalecenia Komisji (UE) 2022/554 z dnia 5 kwietnia 2022 w sprawie
uznawania kwalifikacfi 0séb uciekajqcych z Ukrainy przed rosyjskq inwazjq”.

1. Uznajemy, ze w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do asymilacji spotecznej i zawodowej
dla pielegniarek ukrainskich, ktére podejmg decyzje o czasowym osiedleniu sig na terenie Polski
(lub innych krajéw UE), niezbedne jest zaoferowanie dedykowanych programéw uzupetniajgcych
studiéw zawodowych, stanowigcych $ciezke do uzyskania uprawniedn do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy, czyli prawa wykonywania zawodu pielegniarki. W warunkach
rosngcych dynamicznie potrzeb zdrowotnych i przy jednoczesnym gtebokim niedoborze kadry
pielegniarskiej, zapewnienie czasowego lub statego dostepu do rynku pracy, bgdzie korzystne
zaréwno w perspektywie indywidualnej, jak réwniez korzysci dla polskiego i ukrairiskiego systemu
opieki zdrowotnej.

2. Inwestycja edukacyjna zaoferowana pielegniarkom ukraifiskim przebywajacym okresowo poza
terenem wiasnego kraju, bedzie gwarantem dla ich godnego i bezpiecznego funkcjonowania na
nowym rynku pracy. Dziatania te diugofalowo, beda inwestycja w rozwdj pielegniarstwa ukrairiskiego,
poprzez wzmocnienie rozwoju zawodu pielegniarki i jego lideréw, czyli posrednio przyczynig sig
do rozwoju i odbudowy ukrairiskiego systemu opieki zdrowotnej po zakoriczeniu dziatary wojennych.

3. W celu wdrozenia programéw uzupelniajacych szkoleri zawodowych, rozwigzania legislacyjne
przyjete przez rzad polski zaréwno dla celéw walki z pandemia oraz skutkami wojny na Ukrainie,
dotyczace okreslenia warunkéw podejmowania pracy dla pielegniarek posiadajacych kwalifikacje
zawodowe uzyskane poza UE, powinny zosta¢ znowelizowane w celu wprowadzenia utatwien
w uzyskiwaniu bezterminowych uprawnier zawodowych.

4. Aktualizacja polskich przepiséw prawnych powinna zapewni¢ dostep do szkoleri/studiow
uzupetniajacych dla pielggniarek uchodZcéw, mentoringu na stanowiskach pracy, godnych
i réwnoprawnych warunkéw pracy dla pielegniarek ukrairiskich, ale réwnolegle zagwarantowad
bezpieczefistwo realizacji $wiadczer zdrowotnych dla polskich pacjentéw i nie wprowadzac
dodatkowych obcigzer: i napie¢ dla personelu krajowego.
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5. Réwnoczeénie uwzgledniajac, ze Polska zmaga sie z dramatyczng sytuacja niedobordw
kadrowych we wtasnym systemie opieki zdrowotnej, naiezy zbudowac system wsparcia i narzedzi
motywacyjnych dla pielegniarek polskich, ktére beda wspétuczestniczy¢ w procesie edukacyjnym
i adaptacyjnym dla Kolezanek Ukrainek. ale takze beda zaangazowane w proces udzielania
$wiadczeri zdrowotnych dla uchodZcéw bedacych ofiarami wojny.

6. W celu zapewnienia petnego dostepu do $wiadczeri zdrowotnych dla naplywajace]
kilkumilionowej populacji uchodzcéw w tym w szczegdlnosci kobiet i dzieci, oraz 0séb starszych,
przewlekle chorych i niesamodzielnych, zwracamy sie do wszystkich partneréw o peine
wykorzystanie nowych poszerzonych kompetencji pielegniarek czyli pielegniarek specjalistek
i pielegniarek zaawansowanej praktyki, ktére moga by¢ kluczowe we wprowadzeniu nowych,
innowacyjnych rozwigzan w tym e-zdrowia w procesie udzielania $wiadczeri zdrowotnych
dla powyzszych populaciji.

7. W celu zapewnienia warunkéw do efektywnej komunikacji w zespotach terapeutycznych,
w tym komunikacji z pacjentami, nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu podniesienie
kompetencji jezykowych pielggniarek pochodzgcych z Ukrainy. Dziatania te powinny
obejmowa¢ ocene stopnia znajomosci jezyka polskiego, w tym jgezyka medycznego oraz
organizacje réznych form szkoler jezykowych.

8. Polska jako kraj, ktéry przyjat na swoje barki najwieksze obcigzenie zwigzane z pomaganiem
ofiarom wojny na Ukrainie, potrzebuje wsparcia ze strony organizacji migdzynarodowych, w celu
zapewnienia niezbednych rozwigzan zaréwno w celu wzmocnienia systemu opieki zdrowotnej
na rzecz uchodzcdw, jak | bezposredniej pomocy dla profesjonalistéw medycznych pochodzacych
z Ukrainy, w tym w szczegélnosci pielegniarek.

Sygnatariusze Stanowiska w sprawie pomocy dla pielegniarek
uciekajacych z Ukrainy przed rosyjska inwazja:

ZOFIA MALAS GRAZYNA WO)CIK
Prezes Prezes Zarzadu Gtéwnego
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych Polskie Towa ' o Pielegniarskie
KRYSTYNA PTOK PAUL DE RAEVE
Przewodniczaca Dyrektor Zarzadzajacy
Ogéinopolski Zwigzek Zawodowy Miedzynarodowa Rada Pielegniarek ICN

Pielegniarek i Potoznych

HOWARD CATTON

Sekretar, 7&ny

Europejska Federacja Stowarzyszer Pielegniarskich EFN
Naczelna Reda {f \ Oedinopolski Zwiazek 25 wodk ! {',.\
E Pielggniarek i Potoznych @ @ Plelegniarek | Polotnych | EFN i Y }
\M,_,/ \\ » \..\o’ ¥



Warszawa, 13 czerwca 2022

OTWARTY APEL DO:

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Prezesa Rady Ministrow

Ministra Zdrowia

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

oraz

Prezesa Prawa | Sprawiedliwosci, Przewodniczacego Platformy Obywatelskiej,
Wspotprzewodniczacych Nowej Lewicy, Prezesa Polskiego Stronnictwa Ludowego,
Przewodniczacego Polska 2050, Wspdtliderow Konfederacja Wolnos¢ i Niepodlegtosé

oraz

Przewodniczacego Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos$é, Przewodniczacego Klubu
Parlamentarnego Koalicja Obywatelska - Platforma Obywatelska, Nowoczesna, Inicjatywa
Polska, Zieloni, Przewodniczacego Koalicyjnego Klubu Poselskiego Lewicy (Nowa Lewica,
Razem), Przewodniczacego Klubu Parlamentarnego Koalicja Polska - PSL, UED, Konserwatysci,
Przewodniczacej Kota Parlamentarnego Polska 2050, Przewodniczacego Kota Poselskiego
Konfederacja

W imieniu nizej podpisanych sygnatariuszy apelujemy do Pafnstwa o zwrdcenie uwagi na sytuacje
w sektorze opieki nad osobami przewlekle chorymi, niepetnosprawnymi i niesamodzielnymi. Opieka
dtugoterminowa jest na skraju przepasci, a zapowiadany od 1 lipca br. kolejny wzrost minimalnych
stawek wynagrodzen w ochronie zdrowia doprowadzi do jej upadku.

Bedac w petni Swiadomymi potrzeb ptacowych wszystkich grup zawodowych w ochronie zdrowia, nie
mozemy sie zgodzi¢, aby zapowiadana zmiana odbyta sie ponownie kosztem opieki dtugoterminowej.
0Od ostatniego wzrostu minimalnych ptac minat niespetna rok i dzisiaj wiemy, ze drugiej tak gwattownej
zmiany na rynku pracy opieka dtugoterminowa juz nie wytrzyma. Dlatego apelujemy do Panstwa o pilne
podjecie prac legislacyjnych popartych wzrostem finansowania Swiadczen pielegnacyjno-
opiekuniczych i opiekunczo-leczniczych, bez wzgledu na miejsce pobytu $wiadczeniobiorcy (m.in.
zaktady opiekuriczo-lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, domy pomocy spotecznej,
catodobowe domy opieki).

W pierwszej kolejnosci apelujemy o natychmiastowe powstrzymanie dalszego szukania
oszczednosci w opiece dtugoterminowej. Nie moze by¢ zgody na jakiekolwiek obnizanie taryf
swiadczen w opiece dtugoterminowej w stosunku do lat 2016-2017, gdy po raz ostatni je ustalano.
Apelujemy o zainicjowanie nowej taryfikacji Swiadczen realizowanych w ramach opieki
dtugoterminowej stacjonarnej oraz domowej, w oparciu o realne koszty i mozliwosci systemu ustug
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opiekuriczych i zdrowotnych wraz z wprowadzeniem indeksacji. Wnosimy réwniez o podjecie dziatan
zapobiegajacych dyskryminacji ptacowej pracownikéw w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoteczne;.

Dla realizacji w/w postulatow uwazamy za niezbedne jak najszybsze podniesienie poziomu
finansowania opieki dtugoterminowej z obecnego 2,1% do co najmniej 4% budzetu NFZ.
Postulowany wzrost powinien obejmowac réwniez $wiadczenia zdrowotne realizowane w domach
pomocy spotecznej i catodobowych domach opieki. Nie zgadzamy sie na postepujacy w Polsce
~Szpitalocentryzm”, ktdrego najlepszym przyktadem jest ostatnie rozdysponowanie wzrostu planu
finansowego NFZ na 2022 rok. W zatwierdzonym przez Ministra Zdrowia w dniu 28 marca 2022 roku
wzroscie planu finansowego o 9,1 mld zt opieka dtugoterminowa otrzymata jedynie 114,19 min zt, co
stanowi zaledwie 1,3% tej kwoty. Przy blisko 57% przekazanych $rodkéw finansowych na leczenie
szpitalne jest to dla nas, naszych pacjentow, a takze mieszkancow doméw pomocy spotecznej
i catodobowych domdw opieki wyraznym sygnatem, ze w Polsce publiczny system ochrony zdrowia
coraz bardziej bedzie koncentrowat si¢ na powtarzajacych sie hospitalizacjach z powodu zaniedbari
pielegnacyjnych i opiekuriczych. To prosta droga do bankructwa!

Opieka dtugoterminowa wymaga gtebokich zmian systemowych. Nie dokonamy tego bez woli
politycznej i ponadpartyjnego porozumienia. Przez ostatnie kilkanascie lat tylko dwukrotnie prébowano
dokonac¢ systemowego przetomu w opiece dtugoterminowej. W 2009 roku zespdt powotany przez
owczesnego Ministra Zdrowia $.p. prof. Zbigniewa Relige opracowat zatozenia do projektu ustawy
o spotecznym ubezpieczeniu pielegnacyjnym. Szesé lat pézniej, w roku 2015, ukoriczono prace na
projektem ustawy o pomocy osobom niesamodzielnym, przygotowanym przez zespdt ekspertow,
ktéremu przewodniczyt senator RP Mieczystaw Augustyn. Niestety, obydwie inicjatywy nie zyskaty
poparcia politycznego, chociaz zaden rzad nie byt w stanie opracowac alternatywnej propozycii.

Jako srodowisko opieki dtugoterminowej jestesmy szeroko zainteresowani wspotpracg w kierunku
wprowadzenia zmian systemowych w obszarze opieki dtugoterminowej, uwzgledniajac
w szczegolnosci kwestie, majace na celu poprawe dostepnoéci do tych $wiadczen oraz organizacji ich
udzielania.

Podczas gdy inne kraje Unii Europejskiej od wielu lat wdrazaty nowe rozwigzania wychodzace
naprzeciw ogolnoeuropejskim zmianom demograficznym, Polska stracita nieodwracalnie co najmniej
dziesigc lat jakze cennego czasu. Nie sta¢ nas juz na marnowanie kolejnych lat, a nawet miesiecy.
Dlatego oprécz wyzej wymienionych postulatéw apelujemy do Parstwa razem i kazdej formacji
politycznej z osobna o powrét do prac nad obydwoma projektami ustaw. Ich potaczenie
oznaczatoby forme kompromisu politycznego, zapewniajac jednoczesnie stabilny mix finansowy,
bedacy odpowiedzia na rosnace wyzwania demograficzne.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie pozaszpitalne formy realizowanych dtugoterminowych $wiadczen
zdrowotnych nad przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi sa z ekonomicznego punktu widzenia
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najtansze, od lat praktykowane w $wiecie, stad zasadne jest prezentowane we wskazanym piémie
nasze stanowisko.

Najwyzszy czas skonczy¢ z krétkowzroczng polityka i urzednicza obojetnoscia. Polki i Polacy potrzebuja
rzetelnej edukacji na temat starosci, niesamodzielnoéci i niepetnosprawnoéci. Miara poziomu
cywilizacyjnego nowoczesnego panstwa jest umiejetno$¢ systemowego zaopiekowania sie
najstabszymi, dbajac przy tym o publiczne finanse i satysfakcje zawodowa oséb, ktére zdecydowaty sie
na prace w opiece dtugoterminowe;.

Poniewaz pojecie opieki dtugoterminowej w Polsce jest réznorodnie postrzegane, sygnatariusze
niniejszego Apelu zgodnie uznajg za obszar opieki dtugoterminowej $wiadczenia realizowane za
posrednictwem:

- zaktadow opiekunczo-leczniczych,

- zaktaddw pielegnacyjno-opiekuriczych,

- zespotow dtugoterminowej opieki domowe;j dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie,
- pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej,

- doméw pomocy spotecznej,

- catodobowych doméw opieki,

- nieformalnej opieki domowe]j prowadzonej zazwyczaj przez rodzine i bliskich.

Wszelkie zapytania oraz uwagi zwiazane z niniejszym Apelem prosimy kierowaé do Biura Zarzadu
Koalicji ,Na pomoc niesamodzielnym” (tel. 22 279 49 02, e-mail: biuro@niesarmodzielnyimn.pl).
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GUS: PIELEGNIAREK BEDZIE UBYWAC
3 czerwca, 2022

Gtowny Urzad Statystyczny opublikowal raport ,Polska w liczbach 2022,. Analiza
zawiera podstawowe informacje dot. sytuacji spolecznej oraz stanu gospodarki
Polski w 2022 r. Z raportu wynika, ze starzejemy si¢ w zastraszajacym tempie —
w 2050 r. ponad polowa spoteczenstwa bedzie w wieku poprodukcyjnym. Tendencje
demograficznie nie oming medykow. ,Zauwazyl” to nawet prezydent Andrzej Duda,
nawigzujac do wieku pielegniarek.

Analiza GUS pokazuje, ze nieznacznie — ale jednak - rosnie liczba lekarzy
i farmaceutéw na 10 tys. ludnosci. O ile mozna uznac¢ to za maly ,sukces”, to
w przypadku pielegniarek i poloznych mamy do czynienia z prawdziwa katastrofa.
Szczegolnie niepokoi rosnaca Srednia wieku, ktéra w chwili obecnej wynosi 53,64
dla pielegniarki 51,06 lat dla potozne;j.

- ,Juz wkrotce zabraknie pielegniarek i zadne zaklecia nie pomoga. Przypominam,
ze 16zka szpitalne nie lecza. Leczy personel” — mowi Zofia Malas, Prezes NRPiP.
Dodaje, ze samo uchwalenie dokumentu ,Polityka wieloletnia panstwa na rzecz
Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce” nie sprawi, ze pielegniarek i poloznych
zacznie przybywac:

»10 piekny, satysfakcjonujacy, ale takze bardzo wymagajacy zawod. Brakuje zachet
do pracy w szpitalach, dlatego absolwenci wybieraja 1zejsza, mniej odpowiedzialng
i nieraz lepiej platna prace. Dlatego jako NRPiP podejmujemy wszelkie starania, by
»Polityka wieloletnia panstwa na rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce” byla
realizowana przez decydentow zgodnie z przyjetym harmonogramem” — Zofia Malas,
Prezes NRPiP.

Wiecej na temat problemow kadrowych w raporcie Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych: PIELEGNIARKA, POLOZNA ZAWODY DEFICYTOWE W POLSKIM
SYSTEMIE OCHRONY ZDROWIA

W NIPIP TRWAJA PRACE NAD WYCENA PORADY PIELEGNIARKI

I POLOZNEJ POZ
14 czerwca, 2022

Obecnie w NIPiP trwaja prace nad wycena porady pielegniarki i poloznej POZ:
urologicznej, tzw. porady ,stomijnej” oraz porady w zakresie leczenia ran. Przy
pracach nad wycena biora udzial eksperci-praktycy i to z ich opiniami
w nastepnych krokach skierujemy sie¢ do AOTMIT.

Senat zaglosowal za ustawa o najnizszych wynagrodzeniach w podmiotach
leczniczych. Czy zapisy ustawy sa zgodne z Polityka Wieloletnia Panstwa Na
Rzecz Rozwoju Pielegniarstwa i Poloznictwa?

— Ani NRPiP, ani OZZPiP nie braliSmy udzialu w tworzeniu projektu ustawy.
Niezmiennie uwazamy, ze ustawa wprowadza zbyt duze dysproporcje placowe
pomiedzy pracownikami de facto wykonujacymi te same obowiazki zawodowe.
Ponadto, nadal nie znamy zrédla tych dodatkowych Srodkéw na wynagrodzenia i nie
wiemy jaki mechanizm ma zagwarantowac, ze Srodki te faktycznie trafia do
pracownikow. W tym kontekScie trudno mowi¢, by ,Polityka...” zostala
uwzgledniona przy tworzeniu zapisow tej ustawy — Mariola Lodzinska, Wiceprezes
NRPiP.
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https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5501/14/15/1/polska_w_liczbach_2022_pl.pdf
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Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 17 czerwca 2022 r.

RKP.07.67.2022.1G

Pani
dV:hPLSY‘DN %%0%0 5 Anna Augustyniak
dz A4} l‘ 22 Przewodniczaca
podpis.... Hiy // ' Okregowej Rady Pielegniarek
\ i Poloznych
w Sieradzu

izba@oipipsieradz.pl

Szanowna Pani Przewodniczgca

Majgc na wzgledzie systematyczne wzmacnianie pozycji pielegniarek i potoznych,
informujg o podejmowanych przez Ministerstwo Zdrowia dziataniach, ukierunkowanych

na poprawe warunkow pracy i ptacy tych zawodéw medycznych.

1. Systematyczny wzrost wynagrodzenia

Od lipca gwarantowane najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla magistra
pielegniarstwa i potoznictwa ze specjalizacjg wzro$nie o 1 827 zt tj. z 5 477,51 zt do
7 304,66 zt (wzrost o 33%). Pielegniarka i potozna z tytutem magistra, ale bez
specjalizacji, bedzie zarabia¢ o 1 590 zt wigcej: wzrost z 4 185, 65 zt do 5 775,78 zt
(wzrost o0 38%). Takie samo gwarantowane wynagrodzenie zasadnicze dotyczyé bedzie
pielggniarki z wymaganym tytulem licencjata i specjalizacjg lub $rednim wyksztatceniem
i specjalizacjg. Pielegniarki i polozne zatrudnione na stanowiskach pracy, gdzie
wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego licencjackiego lub $redniego bez
specjalizacji, zarobig nie mniej niz 5322,78 z{ wynagrodzenia zasadniczego, czyli
w przypadku pielegniarek z licencjatem o 1137 zt wiecej (wzrost 0 27%), a w przypadku
pielggniarek z wyksztaiceniem $rednim o 1550 zt wigcej (wzrost 0 41%).

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 94 04

ul. Miodowa 15 Fax: +48 831 21 66 ’ /
00-952 Warszawa e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl wr e e

www.gov.pl/zdrowie
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2. Gwarancja finasowania podwyzek

Na sfinansowanie kosztéw podwyzek w Narodowym Funduszu Zdrowia i budzecie
panstwa zabezpieczono kwotg 7,2 mid zt na drugie pétrocze 2022 r., przy czym koszt
podwyzek dla pielegniarek i poloznych oszacowano na kwote ok. 2,9 mid z}, co stanowi
blisko 45 proc. ogélnego kosztu szacowanego dla Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Kwalifikacje pielegniarek i potoznych

Przygotowalismy program wspétfinansowany ze s$rodkéw unijnych, ktory obejmuje
wsparcie ksztaicenia zawodowego pielegniarek i potoznych. Zaplanowane mamy nie
tylko stypendia i wspotfinansowanie ksztatcenia jako systemu zachet do podejmowania
i kontynuowania studiéw pielegniarskich i polozniczych, ale takze wsparcie finansowe
kursow kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych — kwota zaplanowana na ten cel

wynosi 112 min zi.

Jednoczesnie pracujemy nad projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, ktére doprecyzuje
wymagania na poszczegdlnych stanowiskach, tak aby mozliwe bylo jednoznaczne
przyporzgdkowanie tych stanowisk do poszczegélnych grup zawodowych, okreslonych
w zatgczniku do ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Ograniczy to dowolno$¢ przyporzgdkowywania przez pracodawce
pracownikow do poszczegélnych grup zawodowych. Prace w tym zakresie bedag

prowadzone w $cistej wspotpracy ze srodowiskiem zawodowym.

4. Ksztalcenie pielggniarek i potoznych

Udato nam sie odwréci¢ niekorzystny trend i liczba zarejestrowanych, jak i aktywnych
zawodowo pielegniarek i potoznych systematycznie wzrasta. Przybywa szkot, w ktérych
ksztatcg sig pielegniarki i potozne na poziomie pierwszego stopnia. W 2015 r. bylo 77
takich uczelni, teraz 113. Studia na kierunku potoznictwo na poziomie pierwszego
stopnia prowadzi juz 31 uczelni. Mlodzi coraz chetniej wybierajg te kierunki. W roku
akademickim 2015/2016 ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo rozpoczeto 5 935
studentéw, a na potoznictwie 953 osoby. Piec¢ lat pézniej pielegniarstwo wybrato 11 408
0s6b, a potoznictwo blisko 1500 os6b. To oznacza, ze w ciggu ostatnich kilku lat

systematycznie wzrosta liczba studentéw na tych kierunkach.
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Minister Zdrowia 18 maja powotat Zespdt, ktory ma opracowaé zmiany w standardach
ksztatcenia pielggniarek i potoznych. Celem zespolu jest przygotowanie zmian obszaréw
kompetencyjnych absolwentéw studiow | i Il stopnia oraz upraktycznienie ksztalcenia.
Uczelnie ksztatcgce na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo bedg musiaty
dostosowa¢ programy studibw do nowych standardéw ksztatcenia od roku
akademickiego 2023/2024. Istotne jest, Zze prace odbywajg sie w szerokim gronie
ekspertow, przewodniczacy jest prof. Mariola Glowacka z Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielggniarek i Potoznych. W sktad zespolu weszli przedstawiciele: Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét
Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Polskiego
Towarzystwa Pielggniarskiego, Polskiego Towarzystwa Potoznych, Konferencji
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych, Komisji Wyzszego Szkolnictwa
Medycznego Parlamentu Studentdw Rzeczypospolitej Polskiej, konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego oraz przedstawiciele
Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Edukaciji i Nauki.

Dodatkowo uprzejmie informuje, ze w roku biezgcym zaplanowali$my 10 min zt na
dofinansowanie specjalizacji dla pielegniarek i potoznych. Aktualnie zostata wszczeta
procedura przetargowa gdzie przedmiotem zamowienia jest wyboér organizatoréw
ksztatcenia prowadzgcych dla pielegniarek i potoznych szkolenia specjalizacyjne, ktére

rozpoczng sie w 2022 r. Otwarcie ofert zaplanowane jest na 30 czerwca br.

Reasumujgc, proponowana perspektywa rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
to docenienie doswiadczenia w tym mentoring, wzmaocnienie kompetencji i umiejetnosci,
wzrost wynagrodzenia, partycypacja w decyzjach | dziatania ukierunkowane
na studentow. '

Z wyrazami szacunku

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Uchwala Nr 549/V11/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia kalendarza wyborczego

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(tj. Dz. U. 2021 poz. 628) oraz Regulaminu wyboréw do organdéw izb oraz trybu odwotywania ich
czlonkéw stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 2 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII Kadencji z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu wyboréw do
organow izb oraz trybu odwotywania ich cztonkow, oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021,
poz. 2095 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Piclggniarek i Potoznych okresla nastgpujacy kalendarz wyborczy
wyboréw delegatow na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych:

1) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przekaze do dnia 30.10.2022 r. okregowym
radom pielegniarek i potoznych informacje o ustalonej liczbie delegatow na VIII
Krajowy Zjazd Pielegniarek 1 Poloznych z danej okregowej izby pielegniarek
I potoznych, wynikajacej z rejestru pielegniarek i rejestru potoznych prowadzonych
dla tej izby na dzien 1.10.2022 r.

2) Okregowe rady pielggniarek i potoznych w terminie do dnia 31.03.2023 r.
przeprowadzg okregowe zjazdy, na ktérych wybrani zostang delegaci na VIII Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

3) Okregowe rady pielegniarek i potoznych w terminie do dnia 10.04.2023 r. przekaza
dane delegatow na VIII Krajowy Zjazd Pielggniarek i1 Poloznych wedlug zataczonego
wzoru stanowigcego zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Malas
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Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Uchwala Nr 550/V11/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 23 czerwca 2022r.

w sprawie ustalenia terminu VIII Krajowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r., o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(tj. Dz. U. 2021r. poz. 628.) oraz Regulaminu Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
stanowigcego zatagcznik do Uchwaty nr 1 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych VII Kadencji z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych, art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych ustala, ze VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych odbedzie si¢ w dniach 16-18.05.2023 r. w Warszawie.

§ 2. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresla, ze dokonuje si¢ wyboru 1 delegata na
VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych na 900 cztonkéw okrggowej izby pielggniarek
I potoznych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Malas
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1

2)

3)

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 czerwca 2022 r.

Poz. 1352

USTAWA
z dnia 26 maja 2022 r.

0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nicktorych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw!

Art. 1. W ustawic z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz, U. z 2021 r. poz. 1801) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 2 w pkt 4 kropke zast¢puje si¢ Srednikiem i dodaje sig pkt 5 1 6 w brzmicniu:

»J) stazysta — lekarz i lekarz dentysta odbywajacy staz podyplomowy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach Ickarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, z p6zn. zm.?);

6) rezydent — lekarz i lekarz dentysta odbywajacy specjalizacj¢ w ramach rezydentury na zasadach okreélonych
w ustawic z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach Ickarza i lekarza dentysty.”;

w art. 3:

a) wust. | we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,Do dnia | lipca 2021 r.” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Do dnia 1 lipca

b)

c)
d)

2022 1.7,

po ust. 1 dodaje sig ust. 1a i Ib w brzmieniu:
»la. Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentow nie stosuje si¢g warunkow okreslonych w ust. 1.

1b. Wynagrodzenia zasadnicze stazystow i rezydentow, o ktorych mowa w ust. la, okresla minister whas-
ciwy do spraw zdrowia na podstawie art. 15i ust. 4 oraz art. 16j ust. S ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, zapewniajgc podwyzZszenie wynagrodzenia zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w sposéb okreslony w ust. 1.7,

uchyla sig¢ ust. 3,
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.0Od dnia 2 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawod medyczny oraz
pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze
niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okre§lony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2022 r.”;

w art. 3a po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i 1b w brzmieniu:

»1a. Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentow nie stosuje si¢ warunkéw okreslonych w ust. 1.

Ib. Wynagrodzenia zasadnicze stazystow i rezydentéw, o ktorych mowa w ust. 1a, okre§la minister wlasciwy do

spraw zdrowia na podstawie art. 15i ust. 4 oraz art. 16 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
1 lekarza dentysty, zapewniajgc podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w sposob okre§lony w ust. 1.”;

Ninigjszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawg z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1559 1 2232 oraz z 2022 r. poz. 583, 655, 830,
9741 1352.
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Dziennik Ustaw ' i Poz. 1352

4)

5)

6)

7
8)

w art. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Kontrol¢ wykonywania przepisow art. 3, art. 3a i art. 5 przeprowadza:”;
art. § otrzymuje brzmienie:

»ATrt. 5. W porozumieniu albo zarzgdzeniu okresla si¢ rowniez zasady podwyZszania wynagrodzenia osoby za-
trudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby wyna-
grodzenie to:

1)  odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywa-
niu;

2)  uwzglednialo ilodc i jako$¢ §wiadezonej pracy;

3)  uwzglgdnialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca adekwatnemu Sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w da-
nym podmiocie w ustalonym okresie.”;

po art. 5 dodaje sig art. Sa—5c w brzmieniu:

»Art. 5a. Od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o pracg pracownikow wykonujacych zawdd medyczny lub pracow-
nikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawédd medyczny, wskazuje sig, do ktorej grupy
zawodowe] okreslonej w zalaczniku do ustawy jest zaliczone zajmowane przez pracownika stanowisko pracy.

Art. 5b. W podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 83 tcj ustawy, oraz w art. 22b
ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspckeji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 195 oraz z 2022 r.
poz. 655), przepisy art. 5 i art. Sa stosuje si¢ wylacznie do pracownikéw zatrudnionych w komérkach wewngtrznych,
ktdre w ramach struktury organizacyjnej tych podmiotow udziclajg Swiadczen zdrowotnych, oraz pracownikow wyko-
nujgcych zadania Wojskowej Inspekcji Sanitarnej.

Art. 5c. W przypadku osoby niewykonujacej zawodu medycznego zatrudnionej w ramach stosunku pracy w pod-
miocie leczniczym, o ktérym mowa w art. Sb, adekwatny Sredni wzrost wynagrodzenia w ustalonym okresie realizuje
si¢ na zasadach okreslonych dla pracownikéw resortu obrony narodowej w ramach $rodkow finansowych przeznaczo-
nych na wzrost wynagrodzen tych pracownikow w danym roku budzetowym, od dnia 1 stycznia danego roku kalenda-
rzowego.";

uchyla sig art. 6;
zalacznik do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej ustawy.

Art. 2, W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, z pzn.

zm.)) w art. 16j ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokosé¢ zasadniczego wynagrodze-
nia miesigcznego, z podzialem na wynagrodzenic w poszczegdlnych dziedzinach medycyny, w kiérych jest odbywane
szkolenie specjalizacyjne w ramach rezydentury, kierujac sig koniecznoscia zapewnienia dostgpnosci §wiadczen spe-
cjalistycznych dla pacjentdéw oraz biorac pod uwagg wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslancgo
przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicz-

nych (Dz. U. 22021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1

po art. 31h dodaje si¢ art. 31ha w brzmieniu:

»Art. 31ha. 1. Prezes Agencji po otrzymaniu zlecenia ministra wiasciwego do spraw zdrowia, o ktérym mowa
w art. 31n pkt 2c, dokonuje analizy dotyczgcej zmiany sposobu lub poziomu finansowania swiadczen opieki zdrowot-
nej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem kosztow udzielania tych §wiadczen oraz przygotowuje raport w sprawie
zmiany sposobu lub poziomu finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej i wydaje rekomendacjg.

k)]

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1559 i 2232 oraz z 2022 r. poz. 583, 655,
8301974,

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 21085, 2120,
2232, 2270, 2427 1 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002, 1079 1 1265.
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Dziennik Ustaw ' e Poz. 1352

2)

3)

1
2)

3)

2. Raport w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania §wiadczen opicki zdrowotnej zawiera:
analizg¢ danych kosztowych pozyskanych od §wiadczeniodawcow;

sposob uwzglednicnia w systemie finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej zmiany kosztéw udzielania tych
$wiadczen, w szczegolnosci zwigzanych ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego
przepisami ustawy z dnia 8 czerwea 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 oraz z 2022 r. poz. 1352);

analizg skutkéw finansowych dla systemu ochrony zdrowia, w tym dla podmiotéw obowiazanych do finansowa-
nia S$wiadczen opieki zdrowotnej ze §rodkéw publicznych.

3. Prezes Agencji, w terminie 21 dni od dnia otrzymania zlecenia, o ktorym mowa w art. 31n pkt 2c, przekazuje

ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia rekomendacj¢ wraz z raportem w sprawie zmiany sposobu lub poziomu
finansowania swiadczen opicki zdrowotne;j.

4. Minister whasciwy do spraw zdrowia po zapoznaniu si¢ z raportem w sprawie zmiany sposobu lub poziomu

finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej oraz rekomendacjg Prezesa Agencji zatwierdza t¢ rekomendacjg oraz prze-
kazuje jg Prezesowi Agencji w celu opublikowania, w formic obwieszczenia, w Biuletynie Informacji Publiczne;
Agengcji lub wnosi do nicj uwagi.”;

w art. 31lc:

a)

b)

w ust. 2 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 15 w brzmieniu:

,4) stanowisko pracy osoby zatrudnionej u $wiadczeniodawcow, o ktérych mowa w ust. 4, na podstawie umowy
o pracg lub $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub w ramach podwykonawstwa,
w zakresie, w jakim dane te dotyczg 0sob biorgeych udzial w realizacji §wiadczen udzielanych w ramach
umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej;

5)  zanonimizowane dane o wysokosci poszczegolnych skladowych wynagrodzenia i wymiarze zatrudnienia
osoby, o ktdrej mowa w pkt 4, oraz kosztow zatrudnienia ponoszonych przez §wiadczeniodawcg, w zakresie,
w jakim dane te dotycza oséb biorgcych udzial w realizacji $wiadczef udzielanych w ramach umowy
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej.”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a-4d w brzmieniu:

»4a. Swiadczeniodawca, ktory zawarl umowg o udziclanie §wiadczen opicki zdrowotnej, udostgpnia Agenci
nicodplatnie, w terminie wskazanym przez Prezesa Agencji, nie krétszym niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku
o udostepnicnie danych, dane dotyczace wszystkich 0séb zatrudnionych u niego na podstawie umowy o pracg lub
$wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub w ramach podwykonawstwa, obejmujace infor-
macje o wymiarze zatrudnienia i wysokosci poszczegélny’ch sktadowych wynagrodzenia, oraz kosztow zatrudnie-
nia ponoszonych przez §wiadczeniodawcg, a takze dane dotyczace udzielania oraz finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej.

4b. Dane, o ktorych mowa w ust. 4a, obejmuja:
1)  stanowisko pracy;

2)  zanonimizowane dane o wysokosci poszczegolnych skladowych wynagrodzenia i wymiarze zatrudnienia
oraz kosztow zatrudnienia ponoszonych przez swiadczeniodawcee, w zakresie, w jakim dane te dotyczg 0sob
biorgcych udziat w realizacji §wiadczen udzielanych w ramach umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej;

3)  dane dotyczace udzielania oraz finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej.

4c. Wytyczne dotyczace sposobu przekazywania danych, o ktérych mowa w ust. 4a, okresla Prezes Agencii
1 publikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji.

4d. Dane, o ktorych mowa w ust. 4a, s3 wykorzystywane przez Agencj¢ w celu realizacji zadan okreslonych
wart. 31n pkt lai2¢.”;

w art. 31n po pkt 2b dodaje sig pkt 2¢ w brzmieniu:

»2€) przygotowywanie raportu w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej

oraz wydawanie, na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia, rekomendacji Prezesa Agencji w zakresie
zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem
kosztow udzielania tych $wiadczen, w szczegdlnoéci wzrostem najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okres-
lanego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych:”.
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Dziennik Ustaw . -4 - ; Poz. 1352

Art. 4. 1. Porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, zawiera si¢ w terminie 14 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreSlonym w ust. 1, sposéb podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia, z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg —
w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajagcych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o kto-
rych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633,
655,974 1 1079).

3. Strony umowy o pracg, o ktorej mowa w art. 5a ustawy zmienianej w art. 1, dostosuja umowy o pracg pracownikow
wykonujacych zawdd medyczny lub pracownikéw dziatalnosci podstawowe;j, innych niz pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zawarte przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy do wymogoéw okreslonych w tym przepisie, w terminie
6 micsigey od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 5. Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy wyda rekomendacjg, o ktorej mowa w art, 31n pkt 2¢ ustawy zmienianej w art. 3, w zwigzku ze wzrostem naj-
nizszego wynagrodzenia wprowadzanym ninicjszg ustawg.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiei: 4. Duda
WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp. | Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku | Wspélczynnik pracy

1 | Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacia 1,45

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz okre$lony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym wyzszym
2 wyksztalceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja, piclggniarka z tytutem zawo-

dowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem magister poloznictwa z wymagang L

specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub w dziedziniec majgcej zastosowanie w ochro-

nie zdrowia

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,19
4 | Stazysta 0,95

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielggniarka, potozna, technik elektro-
radiolog, psycholog, inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okre$lony
5 |wlp. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomic magisterskim; pieleg- 1,02
niarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia I stopnia) i specjalizacjg,
albo pielggniarka, potozna ze $rednim wyksztalceniem i specjalizacijg

Fizjoterapeuta, pielggniarka, potozna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny
pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym
wyzszym wyksztatlceniem na poziomie studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, 0.94
6 | technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztalceniem :
albo pielggniarka albo potozna z wymaganym srednim wyksztalceniem, ktora nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie piclggniarstwa lub dziedzinic majacej zastosowanie w ochro-
nie zdrowia

7 Inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreélony w Ip. 1-6 z wymaganym

$rednim wyksztalceniem oraz opiekun medyczny b
3 Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny 1

7 wymaganym wyksztalceniem wyzszym
9 Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny 0.78

z wymaganym wyksztalceniem §rednim ’
10 Pracownik dzialalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny 0.65

z wymaganym wyksztalceniem ponizej sredniego
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Odcinek XV

Drogie Kolezanki i Koledzy

W dzisiejszym odcinku powrocimy na chwile
wspomnieniami na [ pietro ,starego szpitala”
przy ul. Nenckiego 2. Miescily sie tam przede
wszystkim oddzialy zabiegowe. W odcinku VI
prezentowalam kolezanki oddzialowe chirurgii,
bloku operacyjnego i anestezjologii. Dzisiaj przedstawiam pielegniarki, ktore jako
jedne z pierwszych pracowaly w tych oddziatach.

Blok Operacyjny - przypomne, ze pierwsza instrumentariuszka i po6zniejsza
pierwsza pielegniarka oddzialowg od1952r. byla Anna Gozdzinska. Dwa lata pozniej
dotaczyla do niej Lucyna Stepinska, pierwsza wykwalifikowana pielegniarka
instrumentariuszka.

Lucyna Stepifiska ur. 19.11.1936r. W roku 1954 ukonczyla
l-roczny kurs pielegniarski i od 15 listopada tego roku
rozpoczela prace w sieradzkim szpitalu. W roku 1957 ukonczyla
6- miesieczny kurs instrumentariuszek w Warszawie. W dniu
05.04.1957r. przed komisja Ministerstwa Zdrowia zlozyla
egzamin  pielegniarski  uzyskujac dyplom = pielegniarki
dyplomowanej. Na stanowisku pielegniarki instrumentariuszki
pracowala nieprzerwanie do 1980r. Dwa ostatnie lata, przed
przejsciem na emeryture w roku 1982, pracowala w poradni
laryngologiczne;j.

Oto jeszcze jedna pielegniarka, ktora w tamtym okresie dolaczyla do zespotu
instrumentariuszek bloku operacyjnego.

Irena Pietrzak ur. 06.07.1939r. Absolwentka 2-letniego
Osrodka Szkolenia Asystentek Pielegniarstwa w Czestochowie.
Dyplom pielegniarski uzyskata w Liceum Medycznym
w Sieradzu w roku 1980 w oddziale dla pracujacych. Prace
w sieradzkim szpitalu na bloku operacyjnym rozpoczela
19.02.1959r., gdzie pracowala nieprzerwanie do chwili
reorganizacji szpitala w roku 1992. Ostatnie lata pracy
zatrudniona byla w Dziale Pomocy Doraznej Szpitala
Wojewddzkiego przy ul. Armii Krajowej 7. Na emeryture
przeszta 31.08.1994r.
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Anestezjologia - pielegniarki asystujace przy znieczuleniu pacjenta, podczas
zabiegu chirurgicznego pracowaly zawsze, wspoélnie z instrumentariuszkami od
chwili powstania bloku operacyjnego. Na tym stanowisku pracowalo okresowo wiele
0s6b bez szczegdlnego przygotowania, bo tez anestezjologia miata dopiero przed
soba okres wielkiego rozwoju. Od roku 1969 datuje sie¢ wyodrebnienie zespotu
pielegniarek anestezjologicznych, ktore tworzyta Teresa Munarczyk. Najdluzej
pracujaca pielegniarka w tym zespole byla Wiestawa Matusiak.

Wieslawa Matusiak ur. 15.11.1951r. absolwentka wydzialu
pielegniarskiego Medycznego Studium Zawodowego
w Pabianicach z roku 1973r. Na stanowisku pielegniarki
anestezjologicznej pracowata od 01.10.1973r. do 1992r.,
a nastepnie do dnia przejScia na emeryture 30.04.2000r.
w punkcie krwiodawstwa i banku krwi.

Oddzial chirurgiczny istnial zawsze, od kiedy w 1852r. rozpoczat swoje formalne
funkcjonowanie szpital przy ul. Nenckiego 2. Na przestrzeni lat pracowalo w nim
wiele przysposobionych opiekunek, siostr zakonnych i pielegniarek w pierwszych
powojennych latach. Wspoélczesny oddzial chirurgiczny powstal w 1952r., po
oddaniu nowo wybudowanej czesSci szpitala wraz z blokiem operacyjnym. Niestety,
nie znamy nazwisk pierwszych pracujacych tam pielegniarek. W roku 1954 przyszta
do pracy Edmunda Serwaciniska, pierwsza wspolczesna pielegniarka oddzialowa,
ktora tworzyta zespot pielegniarski tego oddziatu.

Oto niektore pielegniarki z lat 50-tych minionego stulecia.

Teresa Kempa ur. 30.06.1935r. Ukonczyta Kurs mlodszych
pielegniarek PCK w Zgierzu. W oddziale chirurgicznym
pracowala w latach 1957 - 1975. Do chwili przejscia na
emeryture pracowala w Przychodni Rejonowej w Warcie.

Krystyna Bojzan ur. 08.04.1940r. Absolwentka Szkoty
Pielegniarskiej w Zgierzu z roku 1959. Dyplom pielegniarski
uzyskata w 1980r. w Liceum Medycznym w Sieradzu dla
| pracujacych. W oddziale chirurgicznym pracowata w latach 1959
— 1975, nastepnie jako przelozona pielegniarek w zlobku do
. chwili przejscia na emeryture w 1990r.
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Barbara Polewiak ur. 07.04.1940r. Absolwentka Szkoly
Asystentek Pielegniarskich w Klodzku 2z 1960r., dyplom
pielegniarski wuzyskala w 1975r. w Medycznym Studium
Zawodowym w Pabianicach. W oddziale chirurgicznym pracowata
w latach 1960 — 1975, nastepnie w poradni chirurgicznej do roku
1983.

Niestety nie udato mi sie ustali¢ wiekszej liczby pielegniarek rozpoczynajacych swoja
pierwsza prace w oddziale chirurgicznym w latach 50-tych minionego stulecia.

W odcinku VI kacika historycznego przedstawilam kolezanki, ktore od lat 70-tych
do 1992r. tj. przenosin oddzialu do szpitala przy ul. Armii Krajowej pracowaly
w oddziale chirurgicznym.

Izba PrzyjecC - Powrdce jeszcze na chwile na izbe przyjeé. Udalo mi sie ustalic,
poza juz 4 wymienionymi pielegniarkami w odcinku XII, kolejne 3, ktore wiekszg
czesSc¢ zycia zawodowego spedzily w pracy w izbie przyjec. Sa to:

\&h

Kupis Henryka ur. 27.05.1940r. Absolwentka 2 - letniej szkoly
asystentek pielegniarskich w Toszku, powiat Gliwice i 1-
rocznej szkoly Pielegniarstwa Ogolnego w Pabianicach. Prace
w sieradzkim szpitalu rozpoczeta 01.12.1962r., gdzie okresowo
pracowala w oddziale ortopedycznym i dzieciecym. Od roku
1974 do chwili przejscia na emeryture 21.05.1991r. pracowala
w Izbie Przyjec.

Oginiska Irena ur. 20.07.1935r. Ukonczyla w roku 1952
kurs mtlodszych pielegniarek w Zgierzu. Tytul pielegniarki
dyplomowanej uzyskata po zlozeniu egzaminu panstwowego
30.01.1956r. W Izbie Przyje¢ nieprzerwanie pracowata od
roku 1953 do przejscia na emeryture w 1991r.

Glinska Krystyna ur. 20.10.1953r. Absolwentka Liceum
Medycznego w Sieradzu z roku 1973. W latach 1973 -1975
pracowala w oddziale chirurgicznym, od 1978r. do dnia
przejscia na emeryture 31.10.2003r. nieprzerwanie
pracowala w Izbie Przyjec.
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Pomimo prowadzonych wielu rozmoéw trudno jest wustalic sklady zespolow
pielegniarskich na niektorych oddziatach rozpoczynajacych swoje funkcjonowanie
w latach 50-tych lub 60-tych minionego stulecia.

Dotyczy to m.in. oddzialu noworodkowego. Przedstawialam juz sylwetki oddziatowe
i jedna pielegniarke odcinkowa. Dzisiaj moge wspomniec¢ kolejna.

Janina Wlodarczyk wur. 23.06.1934r. Ukonczyla
30.06.1952r. kurs mtlodszych pielegniarek w Ostrowie
Wielkopolskim. Prace w sieradzkim szpitalu rozpoczeta
w1960r. W 1961r. zlozyla przed Komisja Ministerstwa
Zdrowia w Warszawie panstwowy egzamin dla pielegniarek
dyplomowanych. Od roku 1960 do 1973 pracowala
w oddziale reumatologii, a nastepnie do 1990r. w oddziale
noworodkowym.

Z zespolu pielegniarek oddzialu reumatologicznego wspomne dwie, o ktoérych
powzietam wiadomos¢:

Janina Kamecka ur. 07.03.1946r. Absolwentka Sieradzkiej Szkoty Asystentek
Pielegniarskich z 1965r. i Medycznego Studium Zawodowego dla asystentek
w Zakopanym z 1975r. Pracowala w latach 1965 — 1968 w oddziale ginekologii,
w latach 1968 -1979 w oddziale reumatologicznym i nastepnie do roku 2000
w poradni reumatologiczne;j.

Danuta Ruda ur. 03.12.1948r. Absolwentka Szkoly Pielegniarskiej w Pabianicach

z roku 1968. W szpitalu pracowala od 1968r. kolejno, w oddziale dzieciecym,
wewnetrznym IVb — ok. 10 lat, a od 1987r. do 2003r. w oddziale reumatologii.

Poprawka do odcinka nr 13.

Winno by¢:

Joanna Krasifiska - Nowak - absolwentka Medycznego Studium Zawodowego
w Sieradzu z roku 1992. Pracowala w oddziale neurologicznym w latach 1992 -

1998, dwa kolejne lata w poradni neurologicznej, a od 2001r. do chwili obecnej tj.
do 2022r. w Zakladzie Opiekunczo - Leczniczym.

Kolejne uzupetnienia w przygotowaniu.

Serdecznie pozdrawiam
Elzbieta Pokora
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