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Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
uczestniczyli w miesigcu wrzesniu i pazdzierniku 2023 r. w posiedzeniach Komisji
Konkursowych. W zwigzku z przeprowadzonymi postepowaniami konkursowymi
nastepujace pielegniarki i potozna objely stanowiska kierownicze:

Pani mgr Jolanta Kupis - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Pediatrycznego - Szpitala Wojewddzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu.

Pani mgr Marzena Pietraszewska - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej
Oddzialu Chirurgicznego Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala
Stefana Wyszyniskiego w Sieradzu.

Pani mgr Dorota Waszczyniska - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Rehabilitacji Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu ul. Nenckiego 2.

Pani mgr Monika Krejner - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa
Kardynala Stefana Wyszyrnskiego w Sieradzu.

Pani mgr Kazimiera Wujak - stanowisko Poloznej Oddzialowej Oddzialu
Ginekologiczno-Polozniczego Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Sieradzu.

Pani mgr Anna Zyl - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Obserwacyjno-Diagnostycznego 5 Centrum Psychiatrycznego w Warcie Szpitala
Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszynskiego w Sieradzu.

Pani mgr Malgorzata Salata - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Kardiologicznego z Pododdzialem Intensywnej Opieki Kardiologicznej Szpitala
Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszynskiego w Sieradzu.

Pani mgr Beata Szewczyk - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Urologicznego Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu



Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej ww. Paniom
serdecznie gratuluje, zyczy wielu sukcesow i satysfakcji z realizacji zadan
przewidzianych na objetym stanowisku.




KURS DOKSZTALCAJACY
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych

Kierownik Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych OIPiPZS planuje
w 2024 roku: bezplatnie!!, cyklicznie, organizowac¢ jednodniowy kurs
doksztalcajacy:
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych.

Cel ksztalcenia:

poglebienie i aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki lub potoznej
w zakresie podstawowych czynnosci resuscytacyjnych oraz postepowanie w
obrazeniach ciata u os6b dorostych oraz dzieci i niemowlat zgodnie ze wspotczesnag
wiedza z zakresu ratownictwa medycznego.

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu kursu doksztalcajacego
w kontakcie z wykladowcg wynosi 10 godzin dydaktycznych, w tym:

zajecia teoretyczne — 2 godziny,

¢wiczenia w warunkach symulowanych — 8 godzin.

Dla grup liczacych 10-12 osob.

Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS, ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz.

Osoby zglaszajace sie do uczestnictwa powinny podaé: imie, nazwisko i telefon
kontaktowy.

Zgloszenia mozna podawac telefonicznie: 43 827 58 55 lub 690 233 331
Albo przyslac¢ na maila: izba@oipipsieradz.pl

Serdecznie zapraszamy!!
Anna Kulesza

Szkolenie z systemow ciaglego monitorowania glikemii

u ciezarnych z cukrzyca.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej informuje, Ze
zamierza zorganizowacC szkolenie dla poloznych dotyczace systemow ciaglego
monitorowania glikemii u ciezarnych z cukrzyca.

W styczniu 2024 r. planujemy zorganizowac szkolenie na ww. temat,
dlatego prosze o zglaszanie si¢ chetnych i podanie imienia i nazwiska oraz numeru
kontaktowanego do os6b zainteresowanych w celu poinformowania o terminie
szkolenia.

Serdecznie zapraszamy!!
Anna Kulesza


mailto:izba@oipipsieradz.pl

Egrr‘ggéjzsﬁ(ie Rzeczpospolita NACZELNA IZBA ) Unia Europejska n
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Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

W ramach projektu numer POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloinych w ramach Dziatania 7.1 OS priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
od wrzesnia 2022r. do pazdziernika 2023r. Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej zorganizowala 7 kursow specjalistycznych:

- Wywiad i badanie fizykalne - 2 edycje:

13.09.2022 r. - 04.11.2022 r. — uczestniczylo 35 pielegniarek i 1 polozna,
11.03.2023 r. — 20.04.2023 r. - uczestniczylo 28 pielegniarek, 1 pielegniarz i

1 potozna,

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa - 1 edycja

06.11.2022 r. — 30.12.2022 r. — uczestniczylo 36 pielegniarek i 3 polozne,

- Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych -
1 edycja

06.05.2023 r. — 27.06.2023 r. - uczestniczyly 34 pielegniarkii 1 polozna,

- Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie — 2 edycje:

08.05.2023 r. — 27.06.2023 r. - uczestniczylo 27 pielegniarek i 7 potoznych,
01.09.2023 r. — 07.10.2023 r. - uczestniczylo 30 pielegniarek, 1 pielegniarz i
S potoznych,

- Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie - 1 edycja

04.09.2023 r. — 30.10.2023 r. - uczestniczylo 38 pielegniarek i 2 pielegniarzy

Lacznie ze szkolef skorzystalo 250 czlonkow naszego samorzadu:

228 pielegniarek, 4 pielegniarzy i 18 poloznych z naszego rejonu.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS
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Uchwala nr 52 /R/23 r.

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej

z dnia 21 wrzesnia 2023 r.

w_sprawie: powolania i udzielenia pelnomocnictw Pelnomocnikom ORPiPZS w VIII
kadencji dziatalnosci samorzadu.

na podstawie: art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 628) oraz § 22 zalacznika nr 1 do Uchwaly nr 2
XXXIII Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowej [zby Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie Regulaminow
Organow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej, uchwala sie, co

nastepuje:

§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w celu zapewnienia
prawidlowego obiegu informacji i nalezytej ochrony interesow zawodowych cztonkow
samorzadu na terenie rejonéw wyborczych oraz zakladow pracy powotuje i udziela
pelnomocnictw nastepujacym Pelnomocnikom Rady:

Rejon wyborczy nr 1 — Pani Hanna Malik

Rejon wyborczy nr 2 — Pani Dorota Waszczynska
Rejon wyborczy nr 3 — Pani Iwona Matusiak
Rejon wyborczy nr 4 — Pani Dorota Kucharska
Rejon wyborczy nr 5 — Pani Beata Chudobinska
Rejon wyborczy nr 6 — Pani Beata Kowalewska
Rejon wyborczy nr 7 — Pani Maltgorzata Wrobel

Noakbe=

8§82
Do obowigzkow Pelnomocnika Okregowej Rady nalezy m.in.:
1. opiniowanie warunkow pracy i placy na terenie zakladow pracy, zgodnie z
udzielonym pelnomocnictwem
2. integrowanie Srodowiska pielegniarek i potoznych,
3. informowanie o uchwatach okregowej rady,
4. wykonanie innych czynnosci zleconych przez Okregowa Rade.

§3
Tryb cofniecia pelnomocnictwa Pelnomocnika Rady okresla § 22, pkt. 4 Regulaminu
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkie;.

84

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 21 wrzesnia 2023 r.

Sekretarz Rady Przewodniczaca Rady
Dorota Waszczynska Hanna Malik
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KOMUNIKAT

W SPRAWIE OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu przypomina
o obowiazku aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1251 z pdézn. zm.) oraz
art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i
potoznych (Dz.U. Nr 174, poz.1038 z pozn. zm.) kazda pielegniarka, potozna wpisana
do rejestru prowadzonego przez ORPiPZS, zobowiazana jest do niezwlocznego
zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych okreslonych w art. 44 ust.1
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej, jednak nie pozniej
niz w terminie 14 dni od ich powstania.

W szczegolnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:

zmiany nazwiska

ukoficzenia studiow wyzszych
ukoficzenia kurséw i specjalizacji
miejsca zamieszkania

rozpoczecia i ustania zatrudnienia
zmianie miejsca pracy

Arkusze zgloszeniowe/aktualizacyjne oraz wkladki dodatkowe dostepne sa na
stronie internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakladce PWZ.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS
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b
Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloznych

Stanowisko nr 2
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 20 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmian prawnych dotyczacych samorzadéw zawodowych architektéw
i inzynijeréw budownictwa, zawartych w projekcie ustawy o ograniczeniu biurokracji
i barier prawnych

(druk sejmowy 3502 z dnia 5 lipca 2023r.)

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza duze zaniepokojenie oraz sprzeciw przeciwko
proponowanym zmianom w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektéw oraz inzynieréw budownictwa, wprowadzanych przepisami art. 15 projektu ustawy
0 ograniczaniu biurokracji i barier prawnych (dalej: ,,ustawa”).

Powyzsze normy prawne komisyjnego projektu ustawy zawierajg zmiany w zasadach funkcjonowania
samorzadu zawodowego architektow oraz samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa
sprowadzajace si¢ do mozliwosci funkcjonowania obok samorzadéw zawodowych nieokreslonych
organizacji zawodowych, ktére mialyby istnie¢ réwnolegle do samorzadéw zawodowych oraz
wykonywa¢ zadania ustawowe powyzszych samorzadéw. Projekt ustawy zaktada, Zze osoby
wykonujace zawody architekta oraz inzyniera budownictwa moglyby dowolnie wybieraé sWoja
przynaleznosci do samorzadu zawodowego lub ww. nieokreslonych organizacji zawodowych, co
wigeej cztonkostwa w ktdrejkolwiek formie zrzeszania uprawniatoby do wykonywania zawodu.

Funkcjonowanie samorzadéw zawodowych zawodéw zaufania publicznego stanowi realizacje
konstytucyjnej zasady powierzenia tym organizacjom sprawowania pieczy nad wykonywaniem
powyzszych zawoddw.

Prawnym i faktycznym celem samorzadéw zawodowych zawodéw zaufania publicznego jest nalezyte
wykonywanie zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Samorzady te od wielu lat wypracowaly i nadal wdrazaja najlepsza droge do realizacji zadan
publicznych przekazanych przez administracje patistwowa. Projektowane ustawa rozwigzanie
stworzenia niejako symetrycznych, blizej nieokre$lonych organizacji realizujacych te zadania celuje w
rozbicie jednosci danego samorzadu zawodowego zrzeszajacego osoby wykonujace dany zawdd, co
spowoduje brak mozliwoéci sprawnego realizowania zadan przewidzianych ustawa, rozbicie jednosci
zawodowej oraz utratg wypracowanych przez lata kierunkéw dziatan samorzadu.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych jako organ samorzadu zawodowego zawodéw zaufania
publicznego majacego ponad trzydziestoletnie doéwiadczenie w dzialaniu na rzecz przedstawicieli
zawodow pielegniarki i potoznej widzi z tej perspektywy zadania, ktére zostaly juz zrealizowane przez
nasz samorzad, ale i kierunki dzialan, ktére zostaly wypracowane przez nasze $rodowisko do realizacji
w przysztosci, w ramach realizacji obowigzkéw ustawowych samorzadu.

Projektowany podziat i rozbicie zadari samorzadowych jest niezrozumiate a zakladane w uzasadnieniu
projektu ustawy argumenty przeczg dobrze rozumianym interesom zawodowym 0s6b zrzeszonych
w samorzadach zawodowych zaufania publicznego.

Stronalz2
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Z tego punktu widzenia postrzegamy projektowane ustawg zmiany ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o samorzadach zawodowych architektéw oraz inZynier6w budownictwa jako niecelowe, szkodliwe
i zagrazajace ustrojowemu charakterowi samorzadéw zawodowych przewidzianych art. 17
Konstytucji RP.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
gy %&;
Kamilla Goélcz Mariola Y.odzinska
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DM-0023.148.2023.JP Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2023 r.

Pan
Waldemar Kraska
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

SZQ/M/ONA% Paude il e
W zwiazku z realizacja w roku szkolnym 2022/2023 pilotazu w zakresie cyfryzacji
dokumentacji medycznej prowadzonej przez pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
lub higienistki szkolne, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do Pana Ministra
z pro$ba, a zarazem propozycja, aby kolejny projekt w tym zakresie, zostat skierowany réwniez
do pielegniarek, ktére majg zarejestrowans dziatalno$¢ lecznicza i1 zawarly kontrakty
z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacj¢ $wiadczen gwarantowanych w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna - §wiadczenia pielegniarki $rodowiska nauczania

i wychowania.

Pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania podpisujac umowe z NFZ realizuja
$wiadczenia gwarantowane, zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do rozporzadzenia z dnia 24 wrze$nia
2013 1. w sprawie Swiadczenn gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1427). Dlatego, réwniez pielggniarki - §wiadczeniodawcy prowadzacy
dzialalno§¢ lecznicza w ramach praktyk zawodowych, udzielajacy $wiadczen
w przedmiotowym zakresie powinny mie¢ mozliwo$¢ dostepnosci do nowoczesnych
technologii informatycznych. Zwracamy uwage, ze w zakresie sktadania wnioskow
o przystapienie do programéw i pilotazy w zakresie rozwoju infrastruktury informatyczne;j
pomijane sa pielggniarki prowadzacy dziatalno$¢ lecznicza w ramach praktyk zawodowych
realizujacy $wiadczenia pielggniarki S$rodowiska nauczania i wychowania w ramach

zawieranych uméw z NFZ.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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W zwiazku z powyzszym Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych oczekuje, iz zostang podjete
dziatania, ktére umozliwiajg réwniez $wiadczeniodawcom - pielegniarkom prowadzacym
dziatalno$¢ lecznicza w ramach praktyk zawodowych i realizujacym  $wiadczenia
gwarantowane w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie §wiadczenia pielegniarki
$rodowiska nauczania i wychowania, wzigcie udziatu w planowanych na kolejne lata

szkoleniach, prc;gTamach i pilotazach dotyczacych rozwoju cyfryzacji w Medycynie Szkolnej.

it A/yﬂ@w/m/ S0 ut by
Prezes NRPiP

vz

Mariola Lodzinska

Do wiadomosci:
Pani Katarzyna Sojka - Minister Zdrowia
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.153.2023.MK Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Pani
Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

Sravcrne Ruw feuger
W zwigzku watpliwosciami, zglaszanymi przez cztonkow samorzadu pielegniarek i potoznych,
uprzejmie prosz¢ o komentarz i interpretacje¢ dotyczaca:
- uznawania recept wystawionych przez uprawnione pielggniarki i potozne z Polski, ktére beda
realizowane w pozostatych krajach czlonkowskich objetych Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011 r., (fj. w krajach objetych opieka
transgraniczng) niezaleznie od tego czy w krajach tych pielegniarki i polozne mogg wystawia¢
recepty na leki i wyroby okreslone na przedmiotowych receptach.
Powyzsze zapytanie dotyczy recept wystawianych przez pielegniarki i potozne, o ktérych
mowa w art. 15a ust. 1 i 2 z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 2702 z p6zn. zm.).

Powyzsza kwestia jest istotna, zwlaszcza w obliczu zmian przepiséw dotyczacych zasad
wydawania lekéw na podstawie wystawionych recept, w celu zapewnienia ciaglosci leczenia
pacjentow.

% e Spoctatty
Prezes NRPiP

/

Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Ministerstwo
Zdrowia

Departament
Polityki Lekowej i Farmaciji

PLPR.454.243.2023.MI
Warszawa, 14 listopada 2023
Pani

Mariola todzinska
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

nawiazujac do pisma z dnia 20 pazdziernika 2023 r. z pro$ba o komentarz i interpretacje
dotyczaca uznawania recept wystawionych przez uprawnione pielegniarki i potozne

z Polski, ktére beda realizowane w pozostatych krajach cztonkowskich objetych dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011 r., Departament Polityki
Lekowej i Farmacji Ministerstwa Zdrowia przekazuje ponizsze informacje.

Zasady uznawania recept wystawionych w innym panstwie cztonkowskim na poziomie
unijnym reguluje art. 11 wyzej wspomnianej dyrektywy, zgodnie z ktérym co do zasady

w przypadku, gdy produkt leczniczy jest dopuszczony do obrotu na ich terytorium, zgodnie
z dyrektywa 2001/83/WE lub rozporzadzeniem (WE) nr 726/2004, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby recepty wystawione na taki produkt w innym panstwie cztonkowskim na
nazwisko okre$lonego pacjenta mogty by¢ zrealizowane na terytorium panstw zgodnie z
aktualnie obowigzujagcym prawodawstwem krajowym oraz by zakazane byty jakiekolwiek
ograniczenia w zakresie uznawania konkretnych recept, chyba ze takie wymogi:

a) sg ograniczone do tego, co jest konieczne i proporcjonalne do zagwarantowania
ochrony zdrowia ludzkiego, oraz nie maja charakteru dyskryminujacego; lub

b) opierajg sie na uzasadnionych i usprawiedliwionych watpliwosciach co do
autentycznosci, tresci lub zrozumiatos$ci konkretnej recepty.

Uznawanie takich recept nie moze naruszaé krajowych przepiséw dotyczacych
przepisywania i wydawania, jezeli te przepisy sa zgodne z prawem unijnym, w tym
przepisdw dotyczacych lekéw generycznych lub innych zamiennikéw.

Na potrzeby przytoczonej normy istotne jest zdefiniowanie samej recepty, ktéra zgodnie
z art. 3 lit. k omawianej dyrektywy oznacza recepte na produkt leczniczy lub na wyréb
medyczny wydana przez osobe wykonujacg zawdd regulowany w zakresie opieki
zdrowotnej w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE, uprawniong zgodnie
z prawem do wykonywania tego zawodu w panstwie cztonkowskim, w ktérym recepta
zostata wydana.

Przepis odsyta zatem do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz.UE.L Nr 255,
str. 22), ktéra w swoim zakresie regulacji obejmuje takze pielegniarki (Sekcja 3) czy potozne
(Sekcja 6).

Konkludujac zatem, zakre$lone normy ksztattujg co do zasady mozliwo$¢ realizowania
recept wystawionych przez pielegniarki i potozne w Polsce w oparciu o uprawnienia
wskazane w art. 15a ust. 1i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki

i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2702, ze zm.) na terytorium innych panstw cztonkowskich,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady 2011/24/UE.

Nalezy mie¢ oczywiscie na wzgledzie, ze dyrektywa - jako zrédto prawa - nie jest
stosowana bezposrednio i wymaga implementacji na grunt prawa krajowego. Sam sposéb
i prawidtowos¢ implementaciji tych przepiséw do prawodawstwa poszczegdlnych krajow

i w rezultacie faktyczne realizowanie takich recept w innych panstwach cztonkowskich,
pozostaje poza zakresem Ministra Zdrowia.

Zaznaczenia wymaga, ze powyzsze nie stanowi powszechnie obowigzujacej interpretacji
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przepiséw. Minister Zdrowia moze dokonywac interpretacji indywidualnych wytacznie

w granicach i na podstawie prawa, co w tym przypadku przewiduje jedynie art. 34 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 221, ze zm.)- dalej:
L,upp”. Zgodnie z przywotanym przepisem ustawy, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wtasciwego organu lub witasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktorych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).
Przedmiotem zadania przedsiebiorcy moze wiec by¢ wytacznie interpretacja zakresu

i sposobu stosowania tych przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego, ktérych
zastosowanie powodowac bedzie powstanie po stronie przedsiebiorcy obowigzku
poniesienia obcigzen(pienieznych i niepienieznych), ktére mogg zostaé zaklasyfikowane
jako danina publiczna lub sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.
Ustawodawca wskazat konkretne instytucje prawne oraz okolicznosci, w ktorych organy
wtadzy publicznej s3 zobowigzane do wydawania interpretacji przepiséw prawa, natomiast
przedstawione zagadnienie nie podlega interpretacji w trybie art. 34 ust. 1 upp.

Z wyrazami szacunku

tukasz Szmulski
Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Departament Rozwoju Kadr Medycznych. Warszawa, 06 listopada 2023

Pani Mariola todziriska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajac na pismo znak NIPiP-NRPiP-DM.0023.148.2023.JP, dotyczace
uwzgledniania pielegniarek szkolnych wykonujacych zawéd w formie praktyki zawodowej
w programach i projektach dotyczacych cyfryzacji w medycynie szkolnej, uprzejmie
informuje, ze ewentualne dziatania Ministerstwa Zdrowia w tym obszarze beda kierowane
do wszystkich pielegniarek i higienistek szkolnych, zaréwno zatrudnionych

w podmiotach leczniczych, jak i prowadzacych praktyki zawodowe.

Wstepnie planowane wsparcie dotyczy zaréwno doskonalenia umiejetnosci cyfrowych, jak
i wyposazenia w sprzet informatyczny, natomiast szczegétowe informacje beda
przekazywane po podjeciu decyzji o rozpoczeciu konkretnych projektéw.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
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KONSULTANT KRAJOWY

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA

EPIDEMIOLOGICZNEGO
KKPE/15/2023 Krakéw, 21.08.2023

Konsultanci Wojewddzcy

W dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

/wg rozdzielnika/

OPINIA
w sprawie przygotowania rak personelu do pracy

W zwigzku z licznymi pytaniami personelu medycznego réinych podmiotéw leczniczych,
dotyczacych kwestii zwigzanych z higiena rak a zwtaszcza przygotowaniem rak do pracy , przedstawiam

opinie w przedmiotowej sprawie.

Rece personelu stanowig jeden z gléwnych wektorow transmisji patogendéw w Srodowisku szpitalnym.
Z tej racji nalezy wdrozy¢ wszystkie mozliwe dziatania aby minimalizowac ryzyko przenoszenia
patogendw a tym samym zapobiegac zakazeniom krzyzowym.

Nalezy réwniez pamietad, ze na efekt dekontaminacji rak sktada sie nie tylko prawidtowo wykonana
procedura mycia iflub dezynfekcji ale réwniez odpowiednie przygotowanie rak. Pod uwage nalezy
wziaé nastepujace kryteria:

- noszenie odpowiedniego ubrania roboczego z krotkim rekawem(zasada:” nic ponizej tokcia”),

- zdjecie wszelkiej bizuterii (zegarek, bransolety, pierscionki, obraczka),

- utrzymanie krotkich paznokei ( nie wystajace spoza opuszkow palcaw),

- brak sztucznych powtok na ptytce paznokciowej (tipsy, lakiery).

Taki sposob podejscia do pracy stuzy nie tylko ograniczaniu zakazen wsrod pacjentow ale rowniez

zapewnia bezpieczenstwo pracownikowi.

Wystepowanie zakazen zwiazanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych
zwigzane jest z szeregiem procedur, ktdre nios3 za sobg ryzyko ich wystepowania. Dlatego te? trzeba
dotozyé wszelkich staran aby uchroni¢ pacjentow przed mozliwoscia kolonizacji czy tez nabycia
zakazenia. Oprdcz ,,typowych” patogendw pojawiaja sie w podmiotach leczniczych tzw. drobnoustroje
alarmowe czyli bakterie oporne na wiele antybiotykéw czy tei na wszystkie antybiotyki.
Badania, w ktdrych higiena rak stanowita gtdwna interwencje i uzyskano znaczna poprawe w jej

przestrzeganiu lub zwiekszenie zuzycia alkoholowego preparatu do dezynfekcji rak, wykazaty znaczny

Bonifraterskie Centrum Medyczne sp. z o0.0. Oddziat Krakow I
ul. Trynitarska 11 | 31-061 Krakdw | tel. 12 37 97 166 | fax 12 37 97 104 | e-mail: infoepid@interia.pl
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spadek zakazen i/lub kolonizacji MDRO, gtéwnie w przypadku MRSA. Zmniejszenie ryzyka transmisji
byto zauwazalne gdy przestrzegania higieny rak wzrastato > 70%. Pozytywny wptyw wzrostu
przestrzegania higieny rgk na zmniejszenie ryzyka transmisji MDRO zostat potwierdzony dla MRSA,
Enterobacterales produkujacych ESBL oraz szczepdéw Pseudomonas aeruginosa produkujgcych
karbapenemazy.

Bezzasadnym wydaje sie toczenie sporu wsrod pracownikow medycznych w kwestii przygotowania rak
do pracy. Wyniki wielu badan wskazujg na ryzyko transmisji patogenow poprzez ptytke paznokciowg
pokrytg sztuczng powtoka. Jezeli udowodnionym jest, ze najczestsza drogg transmisji drobnoustrojow
jest droga kontaktowa, to nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby w taricuchu epidemicznym te droge
przecigc. Wszystkie wysitki powinny by¢ skoncentrowane na przestrzeganiu zasad higieny a nie na ich
omijaniu.

W obszarze kontroli zakazen nie wszystko jest i nie wszystko moze by¢ uregulowane prawnie, czyli w
formie ustawy czy rozporzadzenia. W codziennej pracy nalezy jednak wzig¢ pod uwage rekomendacje
osrodkéw naukowych, ktére opieraja sie na EBM. Poza tym, zgodnie z paragrafem 3 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie zakresu, sposobu i czestotliwosci prowadzenia
kontroli wewnetrznej w obszarze realizacji dziatari zapobiegajgcych szerzeniu sie zakazen i chordéb
zakaznych podczas kontroli dany podmiot leczniczy oceniany jest biorgc pod uwage ogélnodostepne
standardy i wytyczne osrodkéw referencyjnych, zasady wspotczesnej wiedzy medycznej, wytyczne
konsultantéw krajowych w odpowiednich dziedzinach medycyny znajdujacych zastosowanie w
dziatalnosci swiadczeniodawcy- dotyczace zapobiegania oraz zwalczania zakazen i choréb zakaznych.
W kwestii przygotowania rak do pracy zaréwno CDC jak i WHO rekomendujg od wielu lat krotkie

paznokcie, bez sztucznych powtok.

Reasumujac, higiena rak personelu jest uznawana za podstawe profilaktyki zakazen szpitalnych, co
znalazto potwierdzenie w wielu doniesieniach naukowych. A co za tym idzie nie jest kwestig dowolng,
jest ona obowigzkiem kazdego pracownika. Higiena rgk powinna by¢ réwniez priorytetem

instytucjonalnym.

Z wyrazami szacunku
Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

dr n. med. Anna Szczypta

Bonifraterskie Centrum Medyczne sp. z 0.0. Oddziat Krakéw I
ul. Trynitarska 11 | 31-061 Krakéw | tel. 1237 97 166 | fax 1237 97 104 | e-mail: infoepid@interia.pl
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ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIADYD
z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami

Na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 991) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Kwalifikacje wymagane od pracownikdow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami okresla zalacznik do
rozporzadzenia.

2. Do pracownikéw, ktorych kwalifikacje sg okreslane przez odrebne przepisy, stosuje si¢
rozporzadzenie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) wyzsze wyksztalcenie medyczne — posiadanie tytulu zawodowego nadawanego
absolwentom studiéw prowadzonych w uczelniach medycznych albo innych uczelniach,
ktore prowadza dziatalno$¢ dydaktyczng w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne
lub nauki o zdrowiu;

2) studia podyplomowe — inng niz studia, ksztalcenie specjalistyczne, kursy doksztatcajace,
szkolenia, staze, studia doktoranckie i ksztalcenie w szkole doktorskiej form¢ ksztatcenia
przeznaczong dla osob legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studidw, trwajaca nie
krdcej niz dwa semestry, organizowang na podstawie przepisOw o szkolnictwie wyzszym
1 nauce;

3) S$rednie wyksztatcenie medyczne — wyksztatcenie, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 1 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), po
ktorego uzyskaniu absolwenci maja kwalifikacje do wykonywania zawodow, dla ktorych
ministrem wlasciwym jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.

§ 3. 1. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorca, nieposiadajacy wymaganych kwalifikacji, moze by¢
zatrudniony na dotychczasowym stanowisku lub stanowisku rownorzednym, jezeli byt
zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

2. Na stanowisku laboranta diagnostyki laboratoryjnej albo starszego laboranta
diagnostyki laboratoryjnej] moze by¢ zatrudniony pracownik, ktéry przed dniem 22 lipca
2011 r. byl zatrudniony na stanowisku laboranta w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca.

3. Pracownik posiadajacy:

1) tytul zawodowy co najmniej licencjata lub inzyniera uzyskany po ukonczeniu studiow w
zakresie elektroradiologii, rozpoczgtych po dniu 30 wrzesnia 2012 r., obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii oraz co najmniej 5 lat stazu pracy w
zawodzie technika elektroradiologa, zatrudniony przed dniem wejscia w Zycie
rozporzadzenia na stanowisku technika elektroradiologii w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca, albo

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932).
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2) tytut zawodowy licencjata lub inzyniera uzyskany po ukonczeniu studiow na kierunku
elektroradiologia lub na innym kierunku studiow w specjalnosci elektroradiologia,
rozpoczetych przed dniem 1 pazdziernika 2012 r., obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii oraz co najmniej 5 lat stazu pracy w zawodzie technika
elektroradiologa, zatrudniony przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowisku
technika elektroradiologii w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca

— moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku do czasu przeniesienia na stanowisko mtodszego

asystenta elektroradiologii, jednak nie dtuzej niz przez okres 4 miesiecy od dnia wejscia w zycie

rozporzadzenia.

4. Pracownik zatrudniony przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia na stanowisku
operatora ci$nieniowych sterylizatorow gazowych i1 parowych lub na stanowisku preparatora
albo dezynfektora w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca moze by¢ zatrudniony
na stanowisku operatora procesu dekontaminacji albo na dotychczasowym stanowisku pracy.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 896 oraz z 2021 r. poz.
2359).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
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Szanowni Panstwo!

Ruszyl ,Program wsparcia psychologicznego kadry medycznej” uruchomiony
przez Ministerstwo Zdrowia, finansowany przez Unie Europejska.

15000 w pelni bezplatnych wizyt i konsultacji ze specjalistami z zakresu
psychologii, psychologii klinicznej i psychoterapii jest dostepnych dla kazdego
pracownika kadry medycznej i studentow studiow medycznych, na terenie calego
kraju.

Zarejestruj sie na stronie www.psychologdlamedyka.pl

Kazdy pracownik medyczny, niezaleznie od stazu i typu wykonywanego zawodu
medycznego oraz studenci medycyny moga bezplatnie skorzysta¢ m.in. z
bezposredniej pomocy w formie porad psychologicznych. Kazdy potrzebujacy bedzie
mogt odby¢ 4 spotkania indywidualne ze Specjalista z zakresu zdrowia
psychicznego. W ramach programu pomocy udziela 100 specjalistow z zakresu:

e psychologii,
e psychologii klinicznej,
e psychoterapii.

Aby skorzysta¢ z mozliwosci udziatu w programie konieczne jest uprzednie
zarejestrowanie sie na stronie www.psychologdlamedyka.pl Konsultacje sg
prowadzone w trybie zdalnym lub stacjonarnym. Bezposrednie spotkania sg
dostepne w kazdym miescie wojewodzkim. Do dyspozycji zainteresowanych w
ramach programu jest 15 000 interwencji kryzysowych. Mechanizm dzialania
programu gwarantuje pelne bezpieczenstwo danych pacjentow bioracych udziat w
programie.

Cele programu:

e natychmiastowa pomoc dorazna kadrze medycznej i studentom kierunkow
medycznych w sytuacji kryzysu psychicznego,

e wsparcie w radzeniu sobie z przyczyna probleméw emocjonalnych i
psychicznych,

e wskazanie mozliwosci i sposobow radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi w
przysztosci.

Zaczyna si¢ od przemeczenia. Coraz trudniej zasng¢ mimo wyczerpania, pojawiaja
sie przewlekle bole glowy, bole kregostupa i bole gastryczne. Stajemy sie cyniczni,
draznia nas wszelkie kontakty z ludzmi, nasilaja sie konflikty z bliskimi, siegamy
coraz czesciej po alkohol wieczorem, bo daje to chwilowe odprezenie. Bardzo czesto
wypaleniu zawodowemu towarzysza choroby somatyczne, np. nadcisnienie, ale
czesto tez depresja, brak energii Zyciowej, chroniczne zniecierpliwienie. Zjawisko
wypalenia zawodowego dotyka, wedlug badania STADA Health Report 2022 ok. 25
proc. dorostych, pracujacych Polakow. Badanie to zostalo przeprowadzone na
grupie ok. 30 tys. respondentow w pietnastu krajach Europy, w tym 2 tys. w Polsce.

Jedna z najbardziej narazonych na wypalenie grup zawodowych sg pracownicy
kadry medycznej, specjaliSci medycyny ratunkowej, chirurdzy, ortopedzi, specjalisci
medycyny paliatywnej, ale takze lekarzy medycyny rodzinnej. Federacja
Porozumienie Zielonogorskie (FPZ) zauwazyla nasilenie sie tego zjawiska alarmujac,
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ze problem dotyka coraz mlodszych lekarzy, czasem na poczatku drogi zawodowe;.
Wypalenie czesciej wystepuje u kobiet oraz lekarzy w Srednim wieku (45-54 lata).

Dlatego, zostal przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia i uruchomiony ,,Program
wsparcia psychologicznego kadry medycznej”, finansowany przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw(0j w ramach Dziatania 7.1 Osi priorytetowe;j
VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia.

Wiecej o projekcie moga Panstwo przeczytac¢ na stronie https://falck.pl/program-
wsparcia-psychologicznego-kadry-medycznej/

Na stronie znajda panstwo takze materialty do pobrania.

Bedziemy wdzieczni za udostepnienie informacji o projekcie do jak najszerszego
grona odbiorcow.

Z powazaniem
Anna Piechowska

Ambasador Projektu ,Wsparcie psychologiczne dla kadry medycznej oraz
studentéw kierunkow medycznych”.

Telefon: +48 505 666 802

Email: a.piechowska@falck.pl
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Odesztas cicho, bez stéow pozegnania.

Tak jakby$ nie chciata, swym odejsciem smucic...
Tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,

Ze masz niebawem z dobra wiescia wroécié.

ks. Jan Twardowski

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze nagle i bez pozegnania odeszla od nas

Agata Przybylska

kolezanki z powiatu wieruszowskiego

Smieré boli, nie tych ktérzy odchodza,
lecz tych, co wsréd zywych zostajq ...

Z wielkim smutkiem zegnamy naszg kolezanke
emerytowang Pielegniarke

Barbare Prusisz

kolezanki i koledzy
z Lasku

~Mimo, ze odesztas,
w sercach naszych pozostaniesz na zawsze”

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Ze odeszla od nas nasza kolezanka - wieloletnia

Pielegniarka Oddziatowa Izby Przyje¢ Centrum Psychiatrycznego w Warcie

KRYSTYNA PARZYBUT
kolezanki i koledzy

z Centrum Psychiatrycznego w Warcie
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