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Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych 

 

Przedstawiciele Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

uczestniczyli w miesiącu wrześniu i październiku 2023 r. w posiedzeniach Komisji 

Konkursowych. W związku z przeprowadzonymi postępowaniami konkursowymi 

następujące pielęgniarki  i położna objęły stanowiska kierownicze: 

Pani mgr Jolanta Kupis – stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Pediatrycznego -  Szpitala Wojewódzkiego  im. Prymasa Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Sieradzu. 

Pani mgr Marzena Pietraszewska - stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej 
Oddziału Chirurgicznego Szpitala Wojewódzkiego im. Prymasa Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego w Sieradzu. 

Pani mgr Dorota Waszczyńska - stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Rehabilitacji Szpitala Wojewódzkiego im. Prymasa Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Sieradzu ul. Nenckiego 2. 

Pani mgr Monika Krejner - stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Szpitala Wojewódzkiego im. Prymasa 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Sieradzu. 

Pani mgr Kazimiera Wujak - stanowisko Położnej Oddziałowej Oddziału 
Ginekologiczno-Położniczego Szpitala Wojewódzkiego im. Prymasa Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego w Sieradzu. 

Pani mgr Anna Zyl - stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Obserwacyjno-Diagnostycznego 5 Centrum Psychiatrycznego w Warcie Szpitala 
Wojewódzkiego im. Prymasa Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Sieradzu. 

Pani mgr Małgorzata Sałata - stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Kardiologicznego z Pododdziałem Intensywnej Opieki Kardiologicznej Szpitala 
Wojewódzkiego im. Prymasa Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Sieradzu. 

Pani mgr Beata Szewczyk - stanowisko Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Urologicznego Szpitala Wojewódzkiego im. Prymasa Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Sieradzu 
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Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej ww. Paniom 
serdecznie gratuluje, życzy wielu sukcesów i satysfakcji z realizacji zadań 
przewidzianych na objętym stanowisku.   
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KURS DOKSZTAŁCAJACY  

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS  
oraz postępowanie w obrażeniach ciała 

dla pielęgniarek i położnych 

Kierownik Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych OIPiPZS planuje 
w 2024 roku: bezpłatnie!!, cyklicznie, organizować jednodniowy kurs 

dokształcający:  

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS  

oraz postępowanie w obrażeniach ciała 
                                 dla pielęgniarek i położnych.  
 
Cel kształcenia:  
pogłębienie i aktualizacja wiedzy i umiejętności zawodowych pielęgniarki lub położnej 

w zakresie podstawowych czynności resuscytacyjnych oraz postępowanie w 
obrażeniach ciała u osób dorosłych oraz dzieci i niemowląt zgodnie ze współczesną 
wiedzą z zakresu ratownictwa medycznego.  
 
Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu kursu dokształcającego 
w kontakcie z wykładowcą wynosi 10 godzin dydaktycznych, w tym:  
zajęcia teoretyczne – 2 godziny,  
ćwiczenia w warunkach symulowanych – 8 godzin. 
 

Dla grup liczących 10-12 osób. 
 

Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS, ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz.   
 
Osoby zgłaszające się do uczestnictwa powinny podać: imię, nazwisko i telefon 
kontaktowy. 
Zgłoszenia można podawać telefonicznie: 43 827 58 55 lub 690 233 331 
Albo przysłać na maila: izba@oipipsieradz.pl  
 
 
                                                                         Serdecznie zapraszamy!! 
                                                                         Anna Kulesza 

 
 

 

Szkolenie z systemów ciągłego monitorowania glikemii  

u ciężarnych z cukrzycą. 

               Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych  Ziemi Sieradzkiej informuje, że 

zamierza zorganizować szkolenie dla położnych dotyczące systemów ciągłego 

monitorowania glikemii u ciężarnych z cukrzycą. 

               W styczniu 2024 r. planujemy zorganizować szkolenie na ww. temat, 

dlatego proszę o zgłaszanie się chętnych i podanie imienia i nazwiska oraz numeru 

kontaktowanego do osób zainteresowanych w celu poinformowania o terminie 

szkolenia. 

                                                                                             Serdecznie zapraszamy!! 
                                                                                      Anna Kulesza 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
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W ramach projektu numer POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek i położnych w ramach Działania 7.1 Oś priorytetowa VII 

Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego                       

od  września 2022r.  do października 2023r. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej zorganizowała 7 kursów specjalistycznych: 

 

- Wywiad i badanie fizykalne – 2 edycje:  

13.09.2022 r. – 04.11.2022 r. – uczestniczyło 35 pielęgniarek i 1 położna, 

11.03.2023 r. – 20.04.2023 r. - uczestniczyło 28 pielęgniarek, 1 pielęgniarz i  

1 położna, 

- Resuscytacja krążeniowo-oddechowa  - 1 edycja 

06.11.2022 r. – 30.12.2022 r. – uczestniczyło 36 pielęgniarek i 3 położne, 

 - Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych –  

1 edycja 

06.05.2023 r. – 27.06.2023 r. - uczestniczyły 34 pielęgniarki i 1 położna, 

- Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie – 2 edycje: 
 
08.05.2023 r. – 27.06.2023 r. - uczestniczyło 27 pielęgniarek i 7 położnych, 

01.09.2023 r. – 07.10.2023 r. - uczestniczyło 30 pielęgniarek, 1 pielęgniarz i  

5 położnych, 

- Pielęgnowanie pacjenta dorosłego wentylowanego mechanicznie – 1 edycja 
 

04.09.2023 r. – 30.10.2023 r. - uczestniczyło 38 pielęgniarek i 2 pielęgniarzy  

 
Łącznie ze szkoleń skorzystało 250 członków naszego samorządu:  
 
228 pielęgniarek, 4 pielęgniarzy i 18 położnych z naszego rejonu.     
 

 
 
 
                                                                                          Hanna Malik 
                                                                                   Przewodnicząca ORPiPZS 
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Uchwała nr 52 /R/23 r. 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

z dnia 21 września 2023 r. 

w sprawie: powołania i udzielenia pełnomocnictw Pełnomocnikom  ORPiPZS w VIII 

kadencji działalności samorządu.  

na podstawie: art. 31 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek 

i położnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 628) oraz § 22 załącznika nr 1 do Uchwały nr 2 

XXXIII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych Ziemi Sieradzkiej z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie Regulaminów 

Organów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej, uchwala się, co 

następuje: 

 

§ 1 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w celu zapewnienia 

prawidłowego obiegu informacji i należytej ochrony interesów zawodowych członków 

samorządu na terenie rejonów wyborczych oraz zakładów pracy powołuje i udziela 

pełnomocnictw następującym Pełnomocnikom Rady:  

1. Rejon wyborczy nr 1 – Pani Hanna Malik   

2. Rejon wyborczy nr 2 – Pani Dorota Waszczyńska   

3. Rejon wyborczy nr 3 – Pani Iwona Matusiak   

4. Rejon wyborczy nr 4 – Pani Dorota Kucharska  

5. Rejon wyborczy nr 5 – Pani Beata Chudobińska  

6. Rejon wyborczy nr 6 – Pani  Beata Kowalewska 

7. Rejon wyborczy nr 7 – Pani Małgorzata Wróbel  

 

§ 2 

Do obowiązków Pełnomocnika Okręgowej Rady należy m.in.: 

1. opiniowanie warunków pracy i płacy  na terenie zakładów pracy, zgodnie z 

udzielonym pełnomocnictwem 

2. integrowanie środowiska pielęgniarek i położnych, 

3. informowanie o uchwałach okręgowej rady,  

4. wykonanie innych czynności zleconych przez Okręgową Radę. 

 

§ 3 

Tryb cofnięcia pełnomocnictwa Pełnomocnika Rady określa § 22, pkt. 4 Regulaminu 

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 

 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 21 września 2023 r.                                                

Sekretarz Rady                                                        Przewodnicząca Rady 

Dorota Waszczyńska                                                        Hanna Malik 
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KOMUNIKAT  

W SPRAWIE OBOWIĄZKU AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE 

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu przypomina 

o obowiązku aktualizacji danych w rejestrze pielęgniarek i położnych.  

Zgodnie z  art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 

pielęgniarki i położnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1251 z późn. zm.) oraz 

art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i 

położnych (Dz.U. Nr 174, poz.1038 z późn. zm.) każda pielęgniarka, położna wpisana 

do rejestru prowadzonego przez ORPiPZS, zobowiązana jest do niezwłocznego 

zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych określonych w art. 44 ust.1 

ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej, jednak nie później 

niż w terminie 14 dni od ich powstania. 

 

W szczególności aktualizacji podlegają informacje dotyczące: 

• zmiany nazwiska  

• ukończenia studiów wyższych 

• ukończenia kursów i specjalizacji 

• miejsca zamieszkania 

• rozpoczęcia i ustania zatrudnienia 

• zmianie miejsca pracy 
 

Arkusze zgłoszeniowe/aktualizacyjne oraz  wkładki dodatkowe dostępne są na 

stronie internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakładce PWZ.  

 

 

                                                                                Hanna Malik 

                                                                          Przewodnicząca ORPiPZS 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oipipsieradz.pl/
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Ministerstwo  
Zdrowia 
 
Departament 
Polityki Lekowej i Farmacji 
 
PLPR.454.243.2023.MI 
Warszawa, 14 listopada 2023 
Pani 
 
Mariola Łodzińska 
Prezes 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 
 
Szanowna Pani Prezes, 
 
nawiązując do pisma z dnia 20 października 2023 r. z prośbą o komentarz i interpretację 
dotyczącą uznawania recept wystawionych przez uprawnione pielęgniarki i położne 
z Polski, które będą realizowane w pozostałych krajach członkowskich objętych dyrektywą 
Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011 r., Departament Polityki 
Lekowej i Farmacji Ministerstwa Zdrowia przekazuje poniższe informacje. 
Zasady uznawania recept wystawionych w innym państwie członkowskim na poziomie 
unijnym reguluje art. 11 wyżej wspomnianej dyrektywy, zgodnie z którym co do zasady 
w przypadku, gdy produkt leczniczy jest dopuszczony do obrotu na ich terytorium, zgodnie 
z dyrektywą 2001/83/WE lub rozporządzeniem (WE) nr 726/2004, państwa członkowskie 
zapewniają, aby recepty wystawione na taki produkt w innym państwie członkowskim na 
nazwisko określonego pacjenta mogły być zrealizowane na terytorium państw zgodnie z 
aktualnie obowiązującym prawodawstwem krajowym oraz by zakazane były jakiekolwiek 
ograniczenia w zakresie uznawania konkretnych recept, chyba że takie wymogi: 
a) są ograniczone do tego, co jest konieczne i proporcjonalne do zagwarantowania 
ochrony zdrowia ludzkiego, oraz nie mają charakteru dyskryminującego; lub 
b) opierają się na uzasadnionych i usprawiedliwionych wątpliwościach co do 
autentyczności, treści lub zrozumiałości konkretnej recepty. 
Uznawanie takich recept nie może naruszać krajowych przepisów dotyczących 
przepisywania i wydawania, jeżeli te przepisy są zgodne z prawem unijnym, w tym 
przepisów dotyczących leków generycznych lub innych zamienników. 
Na potrzeby przytoczonej normy istotne jest zdefiniowanie samej recepty, która zgodnie 
z art. 3 lit. k omawianej dyrektywy oznacza receptę na produkt leczniczy lub na wyrób 
medyczny wydaną przez osobę wykonującą zawód regulowany w zakresie opieki 
zdrowotnej w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE, uprawnioną zgodnie 
z prawem do wykonywania tego zawodu w państwie członkowskim, w którym recepta 
została wydana. 
Przepis odsyła zatem do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 
7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.Urz.UE.L Nr 255, 
str. 22), która w swoim zakresie regulacji obejmuje także pielęgniarki (Sekcja 3) czy położne 
(Sekcja 6). 
Konkludując zatem, zakreślone normy kształtują co do zasady możliwość realizowania 
recept wystawionych przez pielęgniarki i położne w Polsce w oparciu o uprawnienia 
wskazane w art. 15a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki 
i położnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2702, ze zm.) na terytorium innych państw członkowskich, 
z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z art. 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2011/24/UE. 
Należy mieć oczywiście na względzie, że dyrektywa – jako źródło prawa – nie jest 
stosowana bezpośrednio i wymaga implementacji na grunt prawa krajowego. Sam sposób 
i prawidłowość implementacji tych przepisów do prawodawstwa poszczególnych krajów 
i w rezultacie faktyczne realizowanie takich recept w innych państwach członkowskich, 
pozostaje poza zakresem Ministra Zdrowia. 
Zaznaczenia wymaga, że powyższe nie stanowi powszechnie obowiązującej interpretacji 
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przepisów. Minister Zdrowia może dokonywać interpretacji indywidualnych wyłącznie 
w granicach i na podstawie prawa, co w tym przypadku przewiduje jedynie art. 34 ustawy 
z dnia 6 marca 2018 r.– Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2023 r. poz. 221, ze zm.)– dalej: 
„upp”. Zgodnie z przywołanym przepisem ustawy, przedsiębiorca może złożyć do 
właściwego organu lub właściwej państwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie 
wyjaśnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisów, z których wynika obowiązek 
świadczenia przez przedsiębiorcę daniny publicznej lub składek na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). 
Przedmiotem żądania przedsiębiorcy może więc być wyłącznie interpretacja zakresu 
i sposobu stosowania tych przepisów prawa powszechnie obowiązującego, których 
zastosowanie powodować będzie powstanie po stronie przedsiębiorcy obowiązku 
poniesienia obciążeń(pieniężnych i niepieniężnych), które mogą zostać zaklasyfikowane 
jako danina publiczna lub składka na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 
Ustawodawca wskazał konkretne instytucje prawne oraz okoliczności, w których organy 
władzy publicznej są zobowiązane do wydawania interpretacji przepisów prawa, natomiast 
przedstawione zagadnienie nie podlega interpretacji w trybie art. 34 ust. 1 upp. 
 
Z wyrazami szacunku 
 
Łukasz Szmulski 
Dyrektor 
/dokument podpisany elektronicznie/ 
 
Do wiadomości: 
1. Departament Rozwoju Kadr Medycznych. Warszawa, 06 listopada 2023 
 
 
 
 
 
Pani Mariola Łodzińska 
Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 
 
Szanowna Pani Prezes, 
odpowiadając na pismo znak NIPiP-NRPiP-DM.0023.148.2023.JP, dotyczące 
uwzględniania pielęgniarek szkolnych wykonujących zawód w formie praktyki zawodowej 
w programach i projektach dotyczących cyfryzacji w medycynie szkolnej, uprzejmie 
informuję, że ewentualne działania Ministerstwa Zdrowia w tym obszarze będą kierowane 
do wszystkich pielęgniarek i higienistek szkolnych, zarówno zatrudnionych 
w podmiotach leczniczych, jak i prowadzących praktyki zawodowe. 
Wstępnie planowane wsparcie dotyczy zarówno doskonalenia umiejętności cyfrowych, jak 
i wyposażenia w sprzęt informatyczny, natomiast szczegółowe informacje będą 
przekazywane po podjęciu decyzji o rozpoczęciu konkretnych projektów. 
 
 
 
 
Z wyrazami szacunku 
z upoważnienia Ministra Zdrowia 
Waldemar Kraska 
Sekretarz Stanu 
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R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1) 

z dnia  10 lipca 2023 r. 

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach 

stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami 

Na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 991) zarządza się, co następuje:  

§ 1. 1. Kwalifikacje wymagane od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk 

pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami określa załącznik do 

rozporządzenia. 

2. Do pracowników, których kwalifikacje są określane przez odrębne przepisy, stosuje się 

rozporządzenie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. 

§ 2. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 

1) wyższe wykształcenie medyczne – posiadanie tytułu zawodowego nadawanego 

absolwentom studiów prowadzonych w uczelniach medycznych albo innych uczelniach, 

które prowadzą działalność dydaktyczną w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 

na kierunku przyporządkowanym do dyscypliny nauki medyczne, nauki farmaceutyczne 

lub nauki o zdrowiu; 

2) studia podyplomowe – inną niż studia, kształcenie specjalistyczne, kursy dokształcające, 

szkolenia, staże, studia doktoranckie i kształcenie w szkole doktorskiej formę kształcenia 

przeznaczoną dla osób legitymujących się dyplomem ukończenia studiów, trwającą nie 

krócej niż dwa semestry, organizowaną na podstawie przepisów o szkolnictwie wyższym 

i nauce;  

3) średnie wykształcenie medyczne – wykształcenie, o którym mowa w art. 20 ust. 3 i 4 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), po 

którego uzyskaniu absolwenci mają kwalifikacje do wykonywania zawodów, dla których 

ministrem właściwym jest minister właściwy do spraw zdrowia.  

§ 3. 1. Pracownik zatrudniony przed dniem wejścia w życie rozporządzenia w podmiocie 

leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, nieposiadający wymaganych kwalifikacji, może być 

zatrudniony na dotychczasowym stanowisku lub stanowisku równorzędnym, jeżeli był 

zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z dotychczasowymi przepisami.  

2. Na stanowisku laboranta diagnostyki laboratoryjnej albo starszego laboranta 

diagnostyki laboratoryjnej może być zatrudniony pracownik, który przed dniem 22 lipca  

2011 r. był zatrudniony na stanowisku laboranta w podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą. 

3. Pracownik posiadający: 

1) tytuł zawodowy co najmniej licencjata lub inżyniera uzyskany po ukończeniu studiów w 

zakresie elektroradiologii, rozpoczętych po dniu 30 września 2012 r., obejmujących co 

najmniej 1700 godzin w zakresie elektroradiologii oraz co najmniej 5 lat stażu pracy w 

zawodzie technika elektroradiologa, zatrudniony przed dniem wejścia w życie 

rozporządzenia na stanowisku technika elektroradiologii w podmiocie leczniczym 

niebędącym przedsiębiorcą, albo   

 
1)  Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 

Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 

Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932). 
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2) tytuł zawodowy licencjata lub inżyniera uzyskany po ukończeniu studiów na kierunku 

elektroradiologia lub na innym kierunku studiów w specjalności elektroradiologia,  

rozpoczętych przed dniem 1 października 2012 r., obejmujących co najmniej 1700 godzin 

w zakresie elektroradiologii oraz co najmniej 5 lat stażu pracy w zawodzie technika 

elektroradiologa, zatrudniony przed dniem wejścia w życie rozporządzenia na stanowisku 

technika elektroradiologii w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą  

– może być zatrudniony na tym stanowisku do czasu przeniesienia na stanowisko młodszego 

asystenta elektroradiologii, jednak nie dłużej niż przez okres 4 miesięcy od dnia wejścia w życie 

rozporządzenia. 

4. Pracownik zatrudniony przed dniem wejścia w życie rozporządzenia na stanowisku 

operatora ciśnieniowych sterylizatorów gazowych i parowych lub na stanowisku preparatora 

albo dezynfektora w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą może być zatrudniony 

na stanowisku operatora procesu dekontaminacji albo na dotychczasowym stanowisku pracy. 

§ 4. Traci moc rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w 

podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. poz. 896 oraz z 2021 r. poz. 

2359). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie miesiąca od dnia ogłoszenia. 

 

 

                                                                           MINISTER ZDROWIA 
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Szanowni Państwo! 

 Ruszył „Program wsparcia psychologicznego kadry medycznej” uruchomiony 
przez Ministerstwo Zdrowia, finansowany przez Unię Europejską. 

 15000 w pełni bezpłatnych wizyt i konsultacji ze specjalistami z zakresu 
psychologii, psychologii klinicznej i psychoterapii jest dostępnych dla każdego 
pracownika kadry medycznej i studentów studiów medycznych, na terenie całego 
kraju. 

  Zarejestruj się na stronie www.psychologdlamedyka.pl 

 Każdy pracownik medyczny, niezależnie od stażu i typu wykonywanego zawodu 
medycznego oraz studenci medycyny mogą bezpłatnie skorzystać m.in. z 

bezpośredniej pomocy w formie porad psychologicznych. Każdy potrzebujący będzie 
mógł odbyć 4 spotkania indywidualne ze Specjalistą z zakresu zdrowia 
psychicznego. W ramach programu pomocy udziela 100 specjalistów z zakresu: 

• psychologii, 
• psychologii klinicznej, 
• psychoterapii. 

 Aby  skorzystać z możliwości udziału w programie konieczne jest uprzednie 
zarejestrowanie się na stronie www.psychologdlamedyka.pl  Konsultacje są 
prowadzone w trybie zdalnym lub stacjonarnym. Bezpośrednie spotkania są 
dostępne w każdym mieście wojewódzkim. Do dyspozycji zainteresowanych w 
ramach programu jest 15 000 interwencji kryzysowych. Mechanizm działania 
programu gwarantuję pełne bezpieczeństwo danych pacjentów biorących udział w 
programie. 

Cele programu: 

• natychmiastowa pomoc doraźna kadrze medycznej i studentom kierunków 
medycznych w sytuacji kryzysu psychicznego, 

• wsparcie w radzeniu sobie z przyczyną problemów emocjonalnych i 
psychicznych, 

• wskazanie możliwości i sposobów radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi w 
przyszłości. 

Zaczyna się od przemęczenia. Coraz trudniej zasnąć mimo wyczerpania, pojawiają 

się przewlekłe bóle głowy, bóle kręgosłupa i bóle gastryczne. Stajemy się cyniczni, 
drażnią nas wszelkie kontakty z ludźmi, nasilają się konflikty z bliskimi, sięgamy 
coraz częściej po alkohol wieczorem, bo daje to chwilowe odprężenie. Bardzo często 
wypaleniu zawodowemu towarzyszą choroby somatyczne, np. nadciśnienie, ale 
często też depresja, brak energii życiowej, chroniczne zniecierpliwienie. Zjawisko 
wypalenia zawodowego dotyka, według badania  STADA Health Report 2022 ok. 25 
proc. dorosłych, pracujących Polaków. Badanie  to zostało przeprowadzone na 
grupie ok. 30 tys. respondentów w piętnastu krajach Europy, w tym 2 tys. w Polsce. 

Jedną z najbardziej narażonych na wypalenie grup zawodowych są pracownicy 
kadry medycznej, specjaliści medycyny ratunkowej, chirurdzy, ortopedzi, specjaliści 
medycyny paliatywnej, ale także lekarzy medycyny rodzinnej. Federacja 
Porozumienie Zielonogórskie (FPZ) zauważyła nasilenie się tego zjawiska alarmując, 

http://www.psychologdlamedyka.pl/
http://www.psychologdlamedyka.pl/
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że problem dotyka coraz młodszych lekarzy, czasem na początku drogi zawodowej. 
Wypalenie częściej występuje u kobiet oraz lekarzy w średnim wieku (45-54 lata). 

Dlatego, został przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia i uruchomiony „Program 
wsparcia psychologicznego kadry medycznej”, finansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w ramach Działania 7.1 Osi priorytetowej 
VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia.  

Więcej o projekcie mogą Państwo przeczytać na stronie https://falck.pl/program-
wsparcia-psychologicznego-kadry-medycznej/ 

Na stronie znajdą państwo także materiały do pobrania.  

Będziemy wdzięczni za udostępnienie informacji o projekcie do jak najszerszego 
grona odbiorców.  

 Z poważaniem 
 
Anna Piechowska 

Ambasador Projektu  „Wsparcie psychologiczne dla kadry medycznej oraz 
studentów kierunków medycznych”. 

Telefon:     +48 505 666 802 

Email: a.piechowska@falck.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://falck.pl/program-wsparcia-psychologicznego-kadry-medycznej/
https://falck.pl/program-wsparcia-psychologicznego-kadry-medycznej/
https://psychologdlamedyka.pl/
https://psychologdlamedyka.pl/
mailto:a.piechowska@falck.pl
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Odeszłaś cicho, bez słów pożegnania.  
Tak jakbyś nie chciała, swym odejściem smucić…  
Tak jakbyś wierzyła w godzinę rozstania,  
Że masz niebawem z dobrą wieścią wrócić.  
ks. Jan Twardowski  

 

Z głębokim żalem zawiadamiamy, że nagle i bez pożegnania odeszła od nas 

 

                           Agata Przybylska  

  

                                                                    koleżanki z powiatu wieruszowskiego 

                                                                                                 

 

 
Śmierć boli, nie tych którzy odchodzą,  
lecz tych, co wśród żywych zostają … 
 
 

                                                      Z wielkim smutkiem żegnamy naszą koleżankę  
                                         emerytowaną   Pielęgniarkę  

 

 

 

                           Barbarę Prusisz 
 

 

                                                              koleżanki i koledzy  
                                                                         z Łasku 
 
 

„Mimo, że odeszłaś,  
w sercach naszych pozostaniesz na zawsze” 
 
 

Z głębokim żalem zawiadamiamy, że odeszła od nas nasza koleżanka  - wieloletnia 

Pielęgniarka Oddziałowa Izby Przyjęć Centrum Psychiatrycznego w Warcie 

 

                                    KRYSTYNA PARZYBUT  

                                                                                  koleżanki i koledzy 

                                                                    z Centrum Psychiatrycznego w Warcie 


