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Ciag dalszy sprawozdania
z XXXIII Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego OIPIPZS,

ktory sie odbyl 31 marca 2023 r.

Na XXXIII Zjezdzie  Sprawozdawczo-Wyborczym OIPiPZS uhonorowano
przyznanymi przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego odznaczeniami

»ZA ZASLUGI DLA OCHRONY ZDROWIA” dwie kolezanki:

Pania polozna Jolante Dudaczyk. Od poczatku trwania pandemii monitorowata
biezaca sytuacje, organizowala i prowadzita kampanie informacyjna dla pracownikéow
Szpitala w zakresie profilarki i zwalczania zakazenn COVID-19. Nadzorowata realizacje
wytycznych oraz zalecen dotyczacych zapobiegania i zwalczania koronawirusa w
Szpitalu Wojewodzkim w Sieradzu.

Pania pielegniarke Elzbiete Pokore. Pelniac funkcje Pielegniarki Wojewodzkiej
w latach dziewiecdziesiatych wlozyla duzy wklad pracy w tworzenie samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych na naszym terenie i pracuje spolecznie na rzecz
samorzadu po dzien dzisiejszy. Pani Elzbieta Pokora od kilku lat zajmuje sie
spisywaniem historii pielegniarstwa i potoznictwa na Ziemi Sieradzkie;j.

Odznaczenia wreczyt Pan Karol Mlynarczyk, owczesny Wicewojewoda Lodzki.




Ustepujaca Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej VII Kadencji Pani Anna Augustyniak podziekowata kolezankom: Pani
Barbarze Piecyk i Pani Danucie Kubis za dhugoletnig prace w samorzadzie
zawodowym.

Barbara Piecyk - pielegniarka — wieloletni dzialacz samorzadowy. Z Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej zwiazana od poczatku jej dzialalnosci.
Kolezanka Basia zawsze cale serce wkladala w prace na rzecz samorzadu
zawodowego. Ostatnie dwie kadencje pelnila funkcje Skarbnika Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkie;j.

Danuta Kupis - pielegniarka — wieloletni dzialacz samorzadowy. Kolezanka Danusia
bardzo oddana i zaangazowana w dzialalnos¢ na rzecz samorzadu zawodowego.
Ostatnie dwie kadencje  byla czlonkiem Rady Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej.

Podczas Zjazdu Wiceprezes NRPiP Sebastian Irzykowski wreczyt ustepujacej
Przewodniczacej ORPiPZS Annie Augustyniak zlote odznaczenie za zaslugi dla
samorzadu pielegniarek i poloznych. Odznaczenie zostalo nadane przez Naczelng
Rade Pielegniarek i Potoznych.

Bardzo dziekuje, Wam kolezanki, za te wszystkie lata dzialalnosci i zaangazowania
w prace na rzecz samorzadu pielegniarek i poloznych . Zycze Wam przede wszystkim
zdrowia i wszelkiej pomyslnosci.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS.
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Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA 1ZBA Unia Europejska
5 Europejskie - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezplatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

Z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os$ priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegotly nipip.pl/projekt

% g NACZELNA I1ZBA 7 7 17% Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
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W dniu 27 czerwca 2023 r. zakonczyly sie kursy specjalistyczne: ,,Wykonanie
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych” dla 35 pielegniarek
i poloznych i , Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie” dla 34
pielegniarek i poloznych w ramach Projektu ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloznych” organizowane przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej.



KOMUNIKAT

W SPRAWIE BEZPLATNYCH KURSOW ORGANIZOWANYCH PRZEZ
OKREGOWA IZBE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH ZIEMI SIERADZKIEJ

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej informuje, Ze obecnie
ruszyly kursy specjalistyczne prowadzone w ramach projektu numer
POWR 07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych w ramach Dzialania 7.1 OS priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla
obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Organizowane kursy sa bezplatne. W ramach kursu uczestnik otrzymuje
materialy szkoleniowe (notes, dlugopis) oraz e-czytnik lub tablet z wgranymi
podrecznikami szkoleniowymi. Na kursie zapewniony jest catering. Kursy sa
prowadzone w trybie stacjonarnym w Zespole Szkol i Placowek Oswiatowych
Wojewodztwa Lodzkiego i Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego
w Sieradzu ul. 3-go Maja 7.

Aktualnie realizujemy nastepujace kursy specjalistyczne:

1. ,Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie” dla pielegniarek
i poloznych - druga edycja - (od 01.09.2023 r.)

2. ,Pielegnowanie pacjenta doroslego wentylowanego mechanicznie” dla
pielegniarek - (od 04.09.2023r.)

Na listopad, grudziein zaplanowane s3a jeszcze dwa kursy:

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
- Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych.

W kursie uczestniczy¢ moze pielegniarka/potozna, ktora wczesniej nie brala udziatu
w kursach realizowanych w ramach tego projektu!

Szczegoélowych informacji udziela Anna Kulesza tel. 43 827 58 55 lub
690 233 331

Na liste uczestnikow mozna sie wpisaé¢ wysylajac sms na numer tel.
690 233 331 lub mailem na adres izba@oipipsieradz.pl

W tresci sms / maila nalezy podac:

— nazwe kursu,

— imie i nazwisko,

— numer telefonu kontaktowego.
Zapraszamy do udzialu w projekcie.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS


mailto:izba@oipipsieradz.pl

KOMUNIKAT

W SPRAWIE OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu przypomina
o obowiazku aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1251 z pdézn. zm.) oraz
art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i
potoznych (Dz.U. Nr 174, poz.1038 z pozn. zm.) kazda pielegniarka, potozna wpisana
do rejestru prowadzonego przez ORPiPZS, zobowigzana jest do niezwlocznego
zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych okreslonych w art. 44 ust.1
ustawy z dnia 15 lipca 201 1r. o zawodach pielegniarki i potoznej, jednak nie pozniej
niz w terminie 14 dni od ich powstania.

W szczegélnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:
e zmiany nazwiska
¢ ukoficzenia studiow wyzszych
e ukoficzenia kursow i specjalizacji
e miejsca zamieszkania
e rozpoczecia i ustania zatrudnienia
e zmianie miejsca pracy

Arkusze zgloszeniowe/aktualizacyjne oraz wkladki dodatkowe dostepne sa na
stronie internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakladce PWZ.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS


http://www.oipipsieradz.pl/

INFORMACJA

Bezplatny dostep do ksiegozbioru online IBUK Libra

Szanowni Panistwo

Informujemy, ze OIPiPZS wykupita dostgp online do wybranych publikacji akademickich i
naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra.

Z oferty mozna skorzysta¢ sktadajac wniosek do Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu o nadanie dostgpu do Serwisu IBUK.

Procedura nadania kodu PIN:

1. Cztonek samorzadu sktada wniosek do OIPiPZS o nadanie dostgpu do Serwisu IBUK.

2. Kod PIN zostaje przestany na adres poczty elektronicznej lub mozna go uzyska¢ w OIPiPZS w
formie papierowej. Data waznosci kodu PIN: 31.10.2023

3. Po uzyskaniu kodu PIN od OIPiPZS nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisu www.libra.ibuk.pl

Whiosek oraz informacje pomocnicze dostepne sa na stronie: www.oipipsieradz.pl
Korzystaj z platformy IBUK Libra:
= przez cala dobe, siedem dni w tygodniu

» na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie

= gdzie tylko zechcesz: praca, dom, podr6z — wszedzie, gdzie masz Internet

Stwoérz wlasna polke z ksigzkami myIBUK i pracuj z tekstem:
[ dodawaj zaktadki

[ rob notatki bezposrednio w tekscie

[1 wyszukuj stowa i frazy

[ taguj wazne fragmenty

[ sprawdzaj znaczenie wyrazow w stownikach i encyklopediach PWN

Serdecznie zach¢camy do korzystania z wirtualnej czytelni IBUK Libra.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS
w Sieradzu



WNIOSEK

do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
o nadanie dostepu do Serwisu ibuk.pl

NQZWISKO 1 TMIE: wetieiiiiieie ettt ettt e e e e et e e e e s s bee e e s ssbee e e e sntaeaessannteeeeessnnsees

Nr pwz

Nr PESEL

AAEES EMAIT™: ettt e e et eee st et e et eessteteeeeeaesee st teseseasseasseeeeeeen

Informacja o administratorze danych

1.  Administratorem danych osobowych jest Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.
2. Adres siedziby administratora danych: ul. 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz.

Wyrazam zgode na przesytanie drogg elektroniczng informacji dotyczacych dziatalnosci samorzadu
zawodowego, w szczegdlnosci komunikatdw dotyczacych dostepu do Serwisu Ibuk.pl.

Oswiadczam, iz bede korzystata \ korzystat z Serwisu Ibuk.pl zgodnie z regulaminem zamieszczonym
na stronie pod adresem www.ibuk.pl. W przypadku korzystania niezgodnego z regulaminem konto
uzytkownika moze by¢ zablokowane przez administratora serwisu.

Oswiadczam, iz nie zalegam z optacaniem skfadek cztonkowskich.

MiejscowW0SE, data .....ccccvvveeiiiiieeieeieeee e, Podpis

*1 Na podany adres email zostanie przestany kod umozliwiajgcy zatozenie konta w Serwisie ibuk.pl
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VIII Krajowy Zjazd
E Pielggniarek i Potoznych
Uchwala nr 19

VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 17 maja 2023 r.

W sprawie wprowadzenia procedury przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub
poloznych wykonujacych zawéd w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru
podmiotéw wykonujacych dzialalnosé leczniczg

Na podstawie art. 20 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. 2021,
poz. 628) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ procedur¢ przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub potoznych
wykonujgcych zawéd w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$é lecznicza.

§ 2. Procedura przeprowadzania wizytacji, o ktérej mowa w § 1 stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchyla si¢ uchwate nr 7 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
VII kadencji z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia procedury przeprowadzania
wizytacji pielegniarek lub potoznych wykonujacych zaw6d w ramach praktyki zawodowej
wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 roku.

Przewodniczacy Zjazdu

e

Sebastian Irzykowski

Stronalz1

11



Zalacznik do uchwaty nr 19 VIII KZPiP z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub potoznych wykonujacych zawod w ramach praktyki zawodowej
wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych

Procedura
przeprowadzania wizytacji piel¢gniarek lub potoznych wykonujacych
zawod w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza

Warszawa, maj 2023 r.

Rozdziatl I
Ogoblne zasady przeprowadzania wizytacji.

§ 1. 1. Wizytacja oznacza kontrole podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza w zakresie
zgodnosci wykonywanej dzialalnosci z przepisami okreslajacymi warunki wykonywania
dziatalnosci leczniczej.

2. Wizytacja wykonywana przez okregowe izby pielegniarek i potoznych obejmuje czynnosSci,
ktorych glownym celem jest ocena wykonywania zawodu przez pielegniarke lub polozna w
ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc
lecznicza, w rozumieniu przepisow o dziatalnosci lecznicze;j.

§ 2. Wizytacja jest przeprowadzana przez pielegniarki lub polozne upowaznione przez
okregowag rade pielegniarek i poloznych.

§ 3. Osoby, o ktérych mowa w § 2, wykonujac czynnosci wizytacyjne za okazaniem imiennego
upowaznienia, maja prawo:

1) zadania informacji i dokumentacji;

2) oceny realizacji zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym, w tym dostepnosci
i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych;

3) wstepu do pomieszczen podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza;

4) udziatu w czynnosciach zwigzanych z udzielaniem s§wiadczen zdrowotnych;

5) wgladu do dokumentacji medycznej;

6) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien.

Rozdzial II
Tryb przeprowadzania wizytacji.

§ 4.1. Wizytacje zleca w oparciu o uchwale okregowej rady pielegniarek i poloznych
przewodniczacy okregowej rady pielegniarek i poloznych z zastrzezeniem § 21.

2. Zlecenie przeprowadzenia wizytacji powinno okresla¢ w szczegéolnosci:
1) nazwe i adres zlecajacego wizytacje,
2) imie i nazwisko pielegniarki lub potoznej lub nazwe praktyki zawodowe;j,
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3)
4)
5)
6)

7)

3.

2)

3)
4)
5)

adres praktyki zawodowej,

cel i zakres wizytacji,

termin przeprowadzania wizytacii,

imie i nazwisko os6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne wraz z numerem imiennego
upowaznienia,

numer zlecenia w danym roku kalendarzowym.

Wzér druku zlecenia wizytacji okresla zatacznik nr 1.

§ 5.1. Imiennego upowaznienia do przeprowadzenia czynnosci wizytacyjnych udziela
przewodniczacy okregowej rady pielegniarek i potoznych.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno okresla¢ w szczegélnosci:

imie i nazwisko oraz serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos§¢ osoby
upowaznionej do przeprowadzenia wizytacji,

imie i nazwisko pielegniarki lub potoznej lub nazwa praktyki zawodowej bedacej przedmiotem
wizytacji,

adres praktyki zawodowej,

cel i zakres wizytacji,

termin przeprowadzania wizytacji.

. Upowaznienie obowigzuje w czasie przeprowadzania wizytacji.
. Wz6r druku upowaznienia okresla zatacznik nr 2.

§ 6. Zlecajacy wizytacje wyznacza przewodniczacego zespolu, ktory dokonuje podzialu
czynnosci miedzy wizytujacych.

§ 7.1. Wizytujacy podlega wylaczeniu od udzialu w wizytacji, jezeli wyniki wizytacji moga
dotyczy¢ jego roszczen, praw lub obowiazkéw albo roszczen, praw i obowiazkoéw jego
malzonka, krewnych i powinowatych badz oséb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Wizytujacy moze by¢ wylaczony rowniez w razie stwierdzenia innych
przyczyn, ktére moga mie¢ wplyw na bezstronnosc¢ jego postepowania.

2. O przyczynach wylaczenia przewodniczacy zespotu wizytacyjnego lub osoba zainteresowana
zawiadamia zlecajacego wizytacje, ktory rozstrzyga, co do wylaczenia.

§ 8. Wizytacje przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy obowiazujacych w podmiocie
wizytowanym.

§ 9. Przed rozpoczeciem wizytacji, nie pozniej niz na 7 dni przed dniem wizytacji, zlecajacy
wizytacje zawiadamia pisemnie lub w formie elektronicznej pielegniarke lub potozna
prowadzaca praktyke zawodowa, u ktorej bedzie przeprowadzana wizytacja, o terminie oraz
celu i zakresie wizytacji.

§ 10. Obowiazkiem przeprowadzajacego wizytacje jest rzetelne, obiektywne ustalenie stanu
faktycznego, a w razie stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybien, ustalenie ich przyczyn i
skutkoéw.

§ 11.1. Wizytujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
wizytacji dowodow.

2. Do dowodéw zalicza sie w szczegédlnosci: dokumenty, w tym dane ewidencyjne i
sprawozdawcze, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia i o§wiadczenia, opinie konsultantow,
zdjecia fotograficzne, dokumentacje medyczna udostepniona wizytujacemu do wgladu.

3. Pobranie dowodow rzeczowych powinno by¢ opisane w wystapieniu powizytacyjnym i
odbywac sie w obecnosci os6b odpowiedzialnych za udzielanie §wiadczen zdrowotnych. Dowod
rzeczowy powinien by¢ zaopatrzony przez pielegniarke lub polozna prowadzaca praktyke
zawodowa i wizytujacego w trwale cechy lub znaki, uniemozliwiajace zastapienie go innym.
4. Wizytujacy moze zadac od wizytowanej pielegniarki lub potoznej prowadzacej praktyke
zawodowa sporzadzenia niezbednych do wizytacji kserokopii, odpiséw lub wyciagow z
dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen opartych na dokumentach.
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5. Zgodno$§¢ odpisow i wyciagéw z oryginatami oraz prawidlowos¢ zestawien i obliczen
potwierdza pielegniarka lub polozna prowadzaca praktyke zawodowa.

6. W przypadku odmowy ze strony wizytowanej pielegniarki lub poloznej prowadzacej
praktyke zawodowa, poddania sie czynnosciom wizytacyjnym, wizytujacy odstepuje lub
przerywa czynnosci wizytacyjne i sporzadza notatke stuzbowa na powyzsza okolicznos¢.

§ 12.1. W przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 6 zlecajacy przeprowadzenie wizytacji
dorecza notatke stuzbowa wizytowanej pielegniarce lub poloznej prowadzacej praktyke
zawodowg oraz informuje o mozliwosci zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen w
terminie 7 dni roboczych od dnia jej otrzymania.

2. W przypadku nie zlozenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 lub uznania ich za
niezasadne okregowa rada pielegniarek i potoznych powiadamia rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowe;].

§ 13.1. Po wykonaniu czynnosci wizytacyjnych sporzadza sie wystapienie powizytacyjne, ktore
zawiera:

1) imie i nazwisko pielegniarki lub poltoznej oraz adres miejsca zamieszkania albo firme
albo nazwe oraz adres siedziby praktyki zawodowej;

2) adres miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych,

3) date rozpoczecia i zakoniczenia czynnosci wizytacyjnych,

4) imiona i1 nazwiska os6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne, 5) opis stanu
faktycznego,

6) stwierdzone nieprawidlowosci,

7) wnioski os6b wykonujacych czynnosci wizytacyjne,

8) date i miejsce sporzadzenia wystapienia powizytacyjnego,

9) informacje o braku zastrzezen albo informacje o odmowie podpisania wystapienia

powizytacyjnego oraz o przyczynie tej odmowy.
2 Wystgpienie powizytacyjne sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz przekazuje sie pielegniarce lub potoznej prowadzacej praktyke zawodowa.

3. Wystapienie powizytacyjne podpisuja wizytujacy i pielegniarka lub potozna
prowadzaca praktyke zawodowa.
4. Jezeli po sporzadzeniu wystapienia powizytacyjnego, a przed jego podpisaniem

pielegniarka lub polozna prowadzaca praktyke zawodowsa zglosi umotywowane zastrzezenia
co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w wystapieniu powizytacyjnym,
osoby wykonujace czynnos$ci wizytacyjne sa obowiazane zbada¢ dodatkowo te fakty i
uzupelni¢ wystapienie powizytacyjne.

5. Zgloszenie zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, nie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez osoby wykonujace czynnosci wizytacyjne.
6. Pielegniarka lub polozna prowadzaca praktyke zawodowa, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wystapienia powizytacyjnego, ma prawo do wniesienia na piSmie zastrzezen do
zlecajacego wizytacje co do sposobu przeprowadzenia czynnosci wizytacyjnych oraz ustalen
zawartych w wystapieniu powizytacyjnym.

7. Wzér druku wystapienia powizytacyjnego okresla zalacznik nr 3.

§ 14.1. Wizytowana pielegniarka lub potozna prowadzaca praktyke zawodowa moze odméwic
podpisania wystapienia powizytacyjnego, sktadajac, w terminie 7 dni roboczych od daty jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. W przypadku odmowy podpisania wystapienia powizytacyjnego i ztozenia wyjasnienia,
wizytujacy zaznacza ten fakt w wystapieniu powizytacyjnym.
3. Odmowa podpisania wystapienia powizytacyjnego przez osobe wymieniona w ust. 1

nie stanowi przeszkody do podpisania wystapienia powizytacyjnego przez wizytujacego i
realizacji ustalen zawartych w tym wystapieniu.

§ 15.1. Osoby wykonujace czynnosci wizytacyjne sa zobowiazane do zachowania w tajemnicy

wszelkich informacji uzyskanych w wyniku dokonywanych czynnosci wizytacyjnych, ustalen
zawartych w wystapieniu powizytacyjnym oraz wynikow prowadzonego postepowania.
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2. Wzor druku oswiadczenia osoby wizytujacej o zachowaniu w tajemnicy informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 4.

§ 16. 1. Na podstawie ustalen zawartych w wystgpieniu powizytacyjnym organ prowadzacy
rejestr wykresla pielegniarke lub polozna prowadzaca praktyke zawodowsa z rejestru
podmiotéw wykonujacych dzialtalno§é lecznicza w przypadku stwierdzenia nastepujacych
okolicznosci:

a) zlozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 100 ust. 2 ustawy o dzialalnosci
leczniczej, niezgodnego ze stanem faktycznym,;

b) razacego naruszenia warunkow wymaganych do wykonywania dzialalnosci objetej
wpisem;

C) niezastosowania sie do zalecen powizytacyjnych.

2. W innych przypadkach niz okreslone w ust. 1 organ prowadzacy rejestr wydaje

zalecenia powizytacyjne majace na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci i okresla
termin ich wykonania. Wzér druku zalecen powizytacyjnych okresla zatacznik nr 5.

3. Jezeli w wystapieniu powizytacyjnym stwierdzono postepowanie sprzeczne z zasadami
etyki zawodowej lub zawinione naruszenie przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej, okregowa rada pielegniarek i potoznych powiadamia okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

Rozdziat III
Wymagania kwalifikacyjne oraz sposob wyboru oséb wykonujacych czynnosci
wizytacyjne.

§ 17.1. Wizytujacym moze byc¢ pielegniarka, potozna, ktéra ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje i praktyke zawodowa daje rekojmie nalezytego wykonania czynnoSci
wizytacyjnych.

2. Wizytujacym moze by¢ pielegniarka, potozna, ktéra speilnia nastepujace warunki:

1) posiada odpowiednio prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej
oraz co najmniej piecioletni staz pracy w zawodzie i jest aktualnie zatrudniona w dziedzinie
pielegniarstwa bedacej przedmiotem wizytacji lub w dziedzinie pokrewnej, oraz

2) posiada tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, w przypadku kontroli indywidualnej specjalistycznej
praktyki pielegniarki lub poloznej i grupowej specjalistycznej praktyki pielegniarek lub
potoznych.

§ 18. Liste osob uprawnionych do wykonywania czynnosci wizytacyjnych prowadzi okregowa
rada pielegniarek i poloznych.

§ 19. Sklad zespolu wizytujacego osob wskazanych do wizytacji ustala przewodniczacy
okregowej rady pielegniarek i poloznych.

§ 20. Okregowa rada pielegniarek i poloznych corocznie w terminie do dnia 31 marca
podejmuje uchwale w przedmiocie planu przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub
potoznych wykonujacych zawoéd w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.

§ 21. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niecierpiacych zwtoki, przewodniczacy
okregowej rady pielegniarek i potoznych ma prawo zleci¢ przeprowadzenie wizytacji pomimo
braku wskazania okresSlonej praktyki zawodowej w uchwale okregowej rady pielegniarek i
potoznych, o ktorej mowa w § 20, o czym niezwlocznie informuje okregowa rade pielegniarek
i potoznych. Przepis § 19 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial IV
Postanowienia konicowe.

§ 22. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 roku.
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VIII Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych

Uchwala nr 20
VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie programu samorzadu pielegniarek i poloznych na okres VIII kadencji

Na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021
r., poz. 628) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. VIII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych, obradujacy w dniach 15-17 maja 2023 r.
w Warszawie, jako najwyzszy organ samorzadu pielggniarek i potoznych, przedstawia
priorytetowe zadania samorzadu na rozpoczynajaca sig kadencje.
I. Ksztalcenie przeddyplomowe
1. Utrzymanie ksztalcenia dwustopniowego — studia I i IT stopnia w zawodach pielegniarki
i polozne;j.
2. Ksztalcenie na kierunkach pielegniarstwo i pofoznictwo na zasadach kierunkéw
zamawianych.

3. Wspblpraca samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych z Ministrem Zdrowia oraz
Ministrem Edukacji i Nauki w zakresie planowego uruchamiania ksztafcenia
na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo, zgodnie z zabezpieczeniem spoleczenstwa
w $wiadczenia zdrowotne realizowane przez pielegniarki i potozne.

4. Wzmocnienie dziatan w kierunku poprawy jakosci prowadzonego ksztatcenia
na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.

5. Wspotpraca samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych z Ministrem Zdrowia oraz
Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej w celu zagwarantowania mozliwosci podjecia
przez absolwentéw na kierunkach pielggniarstwo i poloznictwo - zatrudnienia
w podmiotach leczniczych (po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu).

II. Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych

1. Wdrozenie systemu akredytacji dla podmiotow prowadzacych ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

2. Wprowadzenie mechanizméw weryfikacji obowigzku aktualizacji i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pielggniarki i potozne w formie aktu prawnego.

3. Okreslenie kompetencji zawodowych po ukoficzeniu poszczegdlnych rodzajow i dziedzin
ksztatcenia podyplomowego, oraz wskazaniem uprawnien do realizacji poszczegélnych
$wiadczen zdrowotnych.

4. Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
ze szczegblnym uwzglednieniem zmian w ksztatceniu przeddyplomowym.

Stronalz2
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III.Poprawa warunkéw wykonywania zawodéw pielegniarki i poloznej

1. Prowadzenie systematycznych badar, potrzeb i oczekiwan $rodowiska pielegniarek
i poloznych, monitorowanie demografii kadr pielegniarek i potoznych i podejmowanie
dziatan zgodnie z potrzebami srodowiska.

2. Opracowanie, wdrozenie i ewaluacja standarddow w poszczegdlnych dziedzinach
pielegniarstwa i potoznictwa.

3. Okredlenie, w aktach prawnych, liczby i kwalifikacji pielegniarek i potoznych
W poszezegolnych zakresach éwiadczen zdrowotnych jako bezwzglednego kryterium
finansowania §wiadczeri zdrowotnych ze $rodkéw publicznych.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie zwigkszenia bezpieczenstwa wykonywania zawodu
pielegniarki i poloznej, ze szczegblnym uwzglednieniem rozwigzan dotyczacych
zapobieganiu zdarzeniom niepozadanym.

5. Kontynuacja i monitorowanie dziatan zapewniajacych nalezyte wykonywanie zawodéw
oraz zmierzajagcych do wzrostu poziomu jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w zakresie opieki pielegniarskiej i polozniczej, zgodnie z zasadami zawartymi
w Kodeksie Etyki i nalezyta starannoscig.

6. Nowelizacja przepisow w zakresie okreslonych wspélczynnikéw pracy dotyczacych
wynagrodzen dla pielegniarek i poloznych z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacii
w ramach ksztatcenia podyplomowego oraz doswiadczenia zawodowego.

7. Kontynuacja dziatan w zakresie utrzymania praktyk zawodowych pielegniarek
i potoznych w ramach dzialalnosci gospodarczej w systemie ochrony zdrowia, przede
wszystkim w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece dtugoterminowej i hospicyijnej.

8. Zintegrowanie dzialan samorzadu zawodowego z Ministerstwami resortowymi (np.
Ministrem Rodziny, Ministrem Edukacji i Nauki, Ministrem Rodziny i Polityki
Spotecznej, Ministrem Obrony Narodowej) oraz konsultantami krajowymi, wojewédzkimi
w dziedzinach  pielegniarstwa, stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi,
zwigzkami zawodowymi w celu rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa, poprawy jakosci
ksztalcenia przed i podyplomowego, podniesienia prestizu zawodéw oraz poprawy
warunkow pracy i placy pielggniarek i potoznych.

§ 2. Zobowiazuje si¢ organy samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych do realizacji
przepiséw niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

tarz Zjazdu Przewo7m'czqcy Zjazdu
L G,
j Tytuta Sebastian Irzykowski
Strona 2 z 2
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VIII Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych

VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 17 maja 2023 r.

Apel nr 1

w sprawie podjecia dzialan zmierzajgcych do wprowadzenia w Ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych zmian umozliwiajacych odliczenie
pelnej kwoty skladki czlonkowskiej na samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych od

podstawy obliczania opodatkowania.

Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych apeluje do Ministra Zdrowia i Ministra Finanséw o
podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych zmian umozliwiajacych odliczenie pelnej kwoty skladki
cztonkowskiej na samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych od podstawy obliczania

opodatkowania.
Uzasadnienie

Przepis art. 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych
wskazuje, ze podstawe obliczenia podatku stanowi dochdd po odliczeniu okreslonych kwot.
Wsréd wymienionych kwot nie znalazty si¢ kwoty przeznaczane przez pielegniarki i potozne
tytutem skladki na samorzad. Uwazamy, ze obecny stan prawny powinien by¢ jak najszybciej
zZmieniony,

Sktadka na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych jest $wiadczeniem
obowigzkowym — kazda pielggniarka i potozna zobowigzana jest taka skladke uiszczaé
w okreslonej wysokosci. Podkreslenia wymaga, ze ze sktadek finansowana jest dziatalno$¢
samorzadu, a zatem dzialalnos¢ w przewarzajgcej mierze o charakterze publicznym.
Samorzad — wykorzystujac Srodki pochodzace ze skladek czlonkowskich — realizuje
ustawowo okreslone zadania.

Zadaniami samorzadu sg w szczego6lnosci:

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawoddw;

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem;

3) ustalanie standardéw zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych obowigzujacych
na poszczegoOlnych stanowiskach pracy;

4) wspoétdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;

Stronalz2
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5) integrowanie srodowiska pielggniarek i potoznych;

6) obrona godnosci zawodowej;

7) reprezentowanie i ochrona zawodow:;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczenstwa, polityki zdrowotnej
panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;

9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

Uwazamy zatem, ze pielegniarki i potozne powinny mie¢ mozliwos¢ odliczenia w catosci
kwoty przekazanej tytutem sktadki od dochodu bedacego podstawa opodatkowania.

Ufamy, ze majac na wzgledzie przedstawione powyzej argumenty, podejmag Panstwo
dziatania zmierzajace do wprowadzenia whasciwych zmian w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Przewodniczacy Zjazdu

b s

Sebastian Irzykowski

Strona2z2
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NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DM-0023.93.2023.JP Warszawa, dnia 31 lipca 2023 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

< , = FOOE

U/Z‘CLM/OA/% ﬁame MM/X@
W zwiazku zprzyjetym wnioskiem na VIII Krajowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych,
zwracam si¢ do Pana Ministra z prosbg o podjgcie dziatan majacych na celu przywrdcenie

Departamentu Pielggniarek i Potoznych w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, w okresie 15 letniej dzialalnosci
Departamentu Pielggniarek i Potoznych wypracowano platform¢ do wzajemnej wspoipracy
w zakresie sprawnego rozwiazywania probleméw zwiagzanych ze specyfika zawodow

pielegniarki i potozne;j.

Rola Departamentu Pielegniarek i Poloznych byla szczegdlnie wazna przy opracowaniu
Strategii na rzecz rozwoju pielggniarstwa i poloznictwa w Polsce, ktdra zostata przyjgta przez
Rzad RP Uchwata Nr 124/2019 Rady Ministréw z dnia 15 paZzdziernika 2019 r. dokumentem
Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce
(z uwzglednieniem etapow prac zainicjonowanych w roku 2018). Pozytywne poczatki zmian,
jakie dokonaly si¢ w ostatnich latach, to wspdlna cigzka praca instytucji i organizacji
reprezentujacych interesy Srodowiska zawodowego pielggniarek i poloznych wspartych

merytorycznie i organizacyjnie przez pracownikow Departamentu Pielggniarek i Potoznych.

Powstanie i1 dzialanie Departamentu Pielggniarek i poloznych jako jednostki organizacyjnej
w Ministerstwie Zdrowia pozwalalo na realizowanie przede wszystkim nastgpujacych zadan:
nadzorowanie wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej, zleconych organom

samorzadéw  zawodowych, prowadzenie spraw dotyczacych  ksztalcenia  przed

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

WwWw.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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i podyplomowego, prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalno$cia konsultantéw krajowych,
wspllpraca z samorzadem zawodowym w sprawach dotyczacych Centralnego Rejestru
Pielggniarek 1 Potoznych oraz nowych rozwiazan systemowych w zakresie wykonywania
zawodu pielegniarki i poloznej, przyznawania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i poloznej, w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej, wspéipraca z ministrem wlasciwym
do spraw szkolnictwa i nauki w zakresie standardéw ksztatcenia, wspdtpraca z KRASzPiP
dotyczacym nadzoru merytorycznego nad systemem ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo
i poloznictwo.

Departament Pielggniarek i Potoznych, we wspotpracy z Departamentem Dialogu Spotecznego,
realizowal zadania Ministra wynikajace z przepiséw o dziatalno$ci leczniczej i prawa pracy
w odniesieniu do spraw pracowniczych pielggniarek i potoznych, w tym sprawy zwiazane
z dostosowaniem krajowych przepiséw dotyczacych personelu pielggniarskiego i potozniczego
do regulacji obowiazujacych w Unii Europejskiej. Ponadto, Departament prowadzil sprawy
zwigzane z oceng realizacji obowiazku stosowania przez podmioty lecznicze niebedace

przedsigbiorcami minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

Likwidacja Departamentu Pielggniarek i Poloznych funkcjonujacego na rzecz najliczniejszej
grupy wéréd zawodéw medycznych moze $wiadczy¢é o braku dostrzegania problemdéw
zawodowych zwiazanych z polskim pielggniarstwem i poloznictwem oraz potrzeby dialogu

w sprawnym ich rozwiazywaniu.

Systematycznie narastajace problemy zawodowe dotyczace pielggniarek i potoznych wynikajg
w znacznej mierze z braku zrozumienia specyfiki wykonywania zawodéw pielegniarki
i potoznej oraz braku jednego osrodka administracji rzadowej, ktéry analizowalby problemy
zawodowe, konsultowat z przedstawicielami srodowiska sposoby ich rozwigzywania.
Srodowisko pielegniarek i poloznych obecnie mierzy sie z problemem braku zastepowalnosci
pokolen w tych zawodach. Dlatego, absolwenci zawodéw powinni w momencie otrzymania
dyplomu pielegniarki, potoznej zna¢ swoja droge kariery, wraz z mozliwo$cia awansu, rozwoju
finansowego 1 zawodowego. Temu powinny towarzyszy¢ dzialania organdéw witadz publicznych
wzmacniajace promocje tych zawoddw.

Pomocnym instrumentem byloby tez przygotowanie wyceny $wiadczen ustug pielegniarskich
i potozniczych w kontraktach z Narodowym Funduszem Zdrowia. Urzedowa wycena
powyzszych §wiadczen moglaby przyczyni¢ si¢ do poprawy stabilnosci wykonywania pracy

w ww. zawodach.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych utworzenie Departamentu Pielegniarek

i Potoznych miato byé réwniez realizacjg zobowigzan Polski, w zwiazku z ratyfikowaniem
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konwencji MOP nr 149 z 1977 r. dotyczacej zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia
personelu pielegniarskiego i potozniczego (Ratyfikowana przez Polske 9.10.1980 r. Dz.U.
z 1981 r. Nr 2, poz. 4.). W preambule wskazano, iz Konwencja zostala przyjeta
w porozumieniu ze Swiatowa Organizacja Zdrowia z uwagi na uznanie istotnej roli, jaka
odgrywa personel pielegniarski i potozniczy wspdlpracujacy z innymi pracownikami shuzby
zdrowia w ochronie oraz podnoszeniu zdrowotnosci i dobrobytu ludnosci, uznajac, ze sektor
publiczny, jako pracodawca personelu pielegniarskiego i polozniczego, powinien
odgrywaé aktywng rol¢ w polepszanin warunkéw zatrudnienia i pracy tej grupy

zawodowej.

Majac na uwadze powyzsze, pragniemy zwréci¢ uwage, ze przywrécenie Departamentu
Pielegniarek i Poloznych w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia jest
merytorycznie zasadne i konieczne ze wzgledu na funkcje¢, jaka ten Departament pelnil

w sektorze opieki zdrowotnej.

& /(/7722252/77/ Sxoceiky
Prezes NRPiP

ol

Mariola Lodzinska
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Medyczna
Informacja prasowa Krakoéw, 7 sierpnia 2023 r.

Kliniki mobilne dotra do mieszkancow wschodniej Ukrainy

Od poczatku wojny w Ukrainie Polska Misja Medyczna zaangazowala sie¢ w pomoc
ukrainiskim placowkom opieki medycznej. W ramach rozszerzenia dzialalnosSci
ukrainiskiego oddzialu polskiej organizacji przez kolejnych szeS¢ miesiecy po obwodzie
charkowskim beda poruszaé sie dwie kliniki mobilne, Swiadczace pomoc mieszkaicom
jednego z najbardziej dotknietych wojna regionow.

We wspolpracy z izraelsko-ukrainska organizacja pozarzadowsa FRIDA udalo sie stworzyc
zespol medyczny, ktéry bedzie poruszac sie miedzy mniejszymi miejscowosciami na wschodzie
kraju. Do ich dyspozycji beda dwa samochody wyposazone w najwazniejsze urzadzenia
medyczne. W sklad kazdego zespolu wchodzi dwdjka lekarzy i dwie pielegniarki, dodatkowo
wspierani przez farmaceute. Regularne wizyty w wybranych miejscowosciach pozwola
przeprowadzi¢ dystrybucje lekow i kontrolowanie ognisk choréb, ktére moga pojawi¢ sie w
regionie.

— Mobilny charakter klinik pozwoli nam dotrzeé¢ do wiekszej liczby oséb wymagajacych uwagi
medycznej. Mozemy sie spodziewad, ze czes$¢ mieszkarncow, szczegdblnie osoby starsze i majqce
problemy z samodzielnym poruszaniem, nie monitorowaly swojego stanu zdrowia od czasow
przed Covid-19. To oznacza, ze czeS¢ z nich nie przyjmowata lekéw albo nie zweryfikowala,
czy przyjmowane S$rodki sa odpowiednie do stanu zdrowia, czy w zwiqzku z pojawieniem sie
kolejnych dolegliwo$ci powinni byé leczeni w inny sposéb — moéwi Marcin Choinski,
koordynator projektu klinik mobilnych z ramienia Polskiej Misji Medycznej.

Placowki medyczne, obecny w nich personel i pacjenci sa nieprzerwanie narazeni na
zagrozenie. Do konica maja biezacego roku Swiatowa Organizacja Zdrowia odnotowata 1004
ataki. W statystyki wliczane sa nie tylko ostrzaly, ale rowniez wszelkie akty wplywajace na
dostep do opieki zdrowotnej dla oséb potrzebujacych. Zginelo w nich 101 oséb, zaré6wno
pacjentéw jak i personelu medycznego, wiele innych zostalo rannych. Jeden na dziesiec
ukrainskich szpitali zostal bezposrednio uszkodzony w wyniku atakéw, a najwicksze
zniszczenia odnotowano we wschodnich obwodach — charkowskim, donieckim, tuganskim, a
takze chersonskim i kijowskim.

— Musielismy poswieci¢ duzo czasu zeby jak najlepiej przygotowaé sie na zagrozenie, ktore
moze wplynad na naszq prace w regionie. Jako$¢é wykonywanych badan musi byé zgodna ze
standardami, lekarze muszq byé w petni skoncentrowani na pracy z pacjentami, choé¢ caly czas
bedzie towarzyszyé im wizja koniecznosci natychmiastowej ewakuacji. Musimy mieé¢ pewnosé,
ze zrobiliSmy wszystko co w naszej mocy, zeby zapewnié im warunki do pracy i bezpiecznego
powrotu do domu — dodaje Marcin Choinski.

W okresie od kwietnia do czerwca ubieglego roku Polska Misja Medyczna prowadzita punkty
pierwszej pomocy medycznej po ukrainskiej stronie przejS¢ granicznych, lekarze odbywali
réwniez wyjazdowe wizyty do punktéw recepcyjnych, gdzie przebywali uchodzcy ze wschodu
Ukrainy. Te doswiadczenia pozwolily stworzy¢ nowy program wsparcia, tym razem
zakladajacego dotarcie do oséb, ktore nie opuscily swoich domoéw. Krakowska organizacja
wciaz przekazuje specjalistyczna pomoc do ukrainskich szpitali, umozliwiajac ich dalsze
funkcjonowanie poprzez uzupetnianie brakéw wynikajacych z trudnej sytuacji kraju.
Wesprzyj pomoc Polskiej Misji Medycznej:

- zaloz wlasna zbiorke na platformie http://misjapomoc.pmm.org.pl

- ustaw platnos¢ cykliczng w Twoim banku na dzialania PMM lub na
https://pmm.org.pl/chce-pomoc

- przekaz darowizne na numer konta Polskiej Misji Medycznej: 62 1240 2294 1111 0000
3718 5444

KONTAKT DLA MEDIOW: Dorota Zadroga dorota.zadroga@pmm.org.pl tel. 575 565 833
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Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

dr n. med. Anna Malecka-Dubiela

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Zaklad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego
80-211 - Gdansk, ul. Debinki 7

Tel.: 663906046, e-mail: anna.malecka@gumed.edu.pl
L. dz. kk. wdz. PR/22/23 Gdansk, dnia 27.07. 2023 r.

Stanowisko w sprawie zatrudniania pielegniarek bezposrednio po
ukorniczonych studiach licencjackich do Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych

Jako Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego uwazam,
ze pielegniarka, ktora ukonczyla studia pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwa i uzyskala dyplom licencjata pielegniarstwa moze podjac¢ prace w
szpitalnych oddzialach ratunkowych. Nie ma zadnych formalnych przeciwskazan do
zatrudniania tych osob, poniewaz w toku ksztalcenia przeddyplomowego nabywaja
wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania pracy na stanowiskach w réznych
obszarach oddzialu ratunkowego. Ponadto kazda nowo przyjeta pielegniarka w
okresie adaptacji spoteczno-zawodowej w nowym Srodowisku przygotowuje sie do
nowej roli i organizacji pracy pod nadzorem doswiadczonej pielegniarki, ktora jest
wyznaczona na opiekuna zawodowego danej osoby. Po efektywnym wdrozeniu nowego
pracownika osiaga on pelna produktywnosc¢ i wysoka jakos¢ udzielanych swiadczen.
Podczas pracy nabywa on doswiadczenie zawodowe oraz bedzie mogl rozpoczac swoja
kariere zawodowa. W procesie ksztalcenia podyplomowego zaczynajac szkolenie od
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, a nastepnie po 2
latach pracy moze podjac¢ szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego.

Do pracy w systemie ratownictwa medycznego potrzebne sa osoby z
ogromnym zaangazowaniem, dynamiczne. To przede wszystkim powinni byc¢
pasjonaci pielegniarstwa ratunkowego. Osoby takie najczesciej swoje zainteresowanie
nabywaja juz w toku nauczania uczestniczac w kotach naukowych z pielegniarstwa
ratunkowego utworzonych w uczelniach medycznych. Mlody czlowiek chcac sie
realizowa¢ w pracy w jednostkach systemu powinien podja¢ prace w szpitalnym
oddziale ratunkowym, zeby nabra¢ doswiadczenia zawodowego oraz uzyskac staz
pracy 3 letni wymagany ustawowo do uzyskania tytulu pielegniarki systemu.
Uzyskanie tych wymagan umozliwi prace w innych jednostkach systemu

Podsumowujac:

Pielegniarka, pielegniarz bezposrednio po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia i
otrzymaniu prawa wykonywania zawodu moze podja¢ prace w szpitalnych oddziatach
ratunkowych aby nabrac¢ doswiadczenia zawodowego przygotowujacego do pracy w
innych jednostkach systemu.

Z wyrazami szacunku

Anna Matecka-Dubiela

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego
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Rekrutujemy

na stanowisko
Pielegniarka/Pielegniarz
ze znajomoscia jezyka
ukrainskiego

Aplikuj, jesli:
& masz aktualne prawo wykonywania zawodu w Polsce;
o znaszzasady i przepisy prawne obowigzujgce w zakresie
realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej;
& ptynnie postugujesz sie jezykiem polskim i ukrainskim,
/ jestes osoba komunikatywna, cechuje Cie empatia
i kultura osobista;

Czekamy na Twoje CV. @

Wyslij na adres: pracujdlazdrowia@pzu.pl

zdrowie.pzu.pl/kariera ZDROWIE
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Pielegniarka/Pielegniarz ze znajomoscia jezyka ukrainskiego do Telecentrum w
Gdansku - praca zdalna/stacjonarna

PZU Zdrowie S.A. jest jednym z kluczowych operatorow na rynku opieki medycznej
w Polsce. Posiadamy 150 wlasnych placowek medycznych, nasi Klienci moga
skorzysta¢ z ustug medycznych w ponad 2200 placowkach wspoélpracujacych w
ponad 600 miastach w Polsce.

Realizuj si¢ w swojej pracy i jednoczesSnie naprawde pomagaj innym. Dolacz do
naszego Zespolu!

Twoj zakres obowiazkow

Odbieranie polaczen przychodzacych od pacjentow
Przeprowadzenie wywiadu medycznego z pacjentem.

Sporzadzenie dokumentacji medycznej na podstawie przeprowadzonego wywiadu
medycznego.

Udzielanie teleporad pielegniarskich i/lub przekierowanie pacjenta na teleporade
lekarska.

Nasze wymagania
Masz aktualne prawo wykonywania zawodu, ubezpieczenie OC oraz certyfikat do
wytwarzanie dok. medyczne;j.

Znasz zasady i przepisy prawne obowigzujace w zakresie realizacji Swiadczen opieki
zdrowotne;j.

Cechuje Cie empatia i kultura osobista.

Umiesz budowac pozytywne relacje, zaréwno z personelem jak i pacjentem, jestes
nastawiony/a na wysoka jakosc¢ obshugi.

Potrafisz organizowac swoja prace oraz pracowac w zespole.
Masz checi rozwoju i podnoszenia wlasnych kwalifikacji.

Masz dostep do statego tacza internetowego lub posiadasz Internet mobilny z
szybkim transferem.

Komunikujesz sie w jezyku ukrainskim — nie wymagamy ptynnej i poprawnej
znajomosci, dla nas liczy sie komunikacja z pacjentem i to, zeby udzieli¢ pomocy.

To oferujemy

Praca w PZU Zdrowie -preznie rozwijajacej sie firmie o stabilnej pozycji.
Bardzo atrakcyjne wynagrodzenie.

Wsparcie doswiadczonego i wykwalifikowanego zespolu medykéow. Nauczymy Cie
obstugi systemow potrzebnych do pracy oraz jak prowadzenia rozmowy przez telefon
Z pacjentem.

Nasz zespo6t to polaczenie doswiadczenia i debiutu— dlatego poszukujemy oséb
zarowno z wieloletnim stazem jak i bez doswiadczenia w zawodzie.

Praca zdalna w godzinach 18:00-08:00 oraz swieta i weekendy 24 /7.
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Mozliwosc¢ potaczenia pracy w PZU Zdrowie z praca zawodowa — wielu medykow,
ktorzy z nami wspolpracuja pracuja rowniez stacjonarnie w placowkach
medycznych itp.. Nie wymagamy pelnej dyspozycyjnosci — Ty decydujesz ile godzin
chcesz przepracowac¢ w danym miesigcu, wymagamy dyspozycyjnosci min. 60
godzin w miesiacu.

Ty wybierasz forme zatrudnienia — B2B lub UZ.

Praca oraz szkolenie przeprowadzone jest w formie zdalnej, a PZU Zdrowie zapewni
wymagany sprzet - komputer, stuchawki itp.

Wewnetrzne szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich.

Mozliwos¢ skorzystania z pakietu medycznego w PZU Zdrowie.

Nie czekaj i zglos sie juz dzis na adres mailowy pracujdlazdrowia@pzu.pl
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STANOWISKO
Ogolnopolskiego Porozumienia Samorzadow Zawodoéw Zaufania Publicznego
z dnia 9 sierpnia 2023 r. w sprawie tajemnicy zawodowej .

Ogoblnopolskie Porozumienie Samorzadow Zawodow Zaufania Publicznego wyraza
glebokie zaniepokojenie brakiem poszanowania dla ustawowych gwarancji ochrony
tajemnicy zawodowej os6b wykonujacych zawody zaufania publicznego. Jej istota
jest ochrona szczegolnie waznych i doniostych interesow osob korzystajacych z
pomocy przedstawicieli zawodéw zaufania publicznego.

Ujawnienie przez ministra zdrowia poufnych danych medycznych — niemajace
uzasadnienia w idei ochrony zdrowia — to wydarzenie bez precedensu, ktérego
skutki maja daleko idace znaczenie.

Przedstawiciele zawodow zaufania publicznego zabezpieczaja interes spoteczny
obywateli, pozyskujac poufne informacje dotyczacych ich zycia prywatnego i
zawodowego. Tajemnica zawodowa nie jest przywilejem oséb wykonujacych zawody
zaufania publicznego, ale ich powinnosScia wobec klientow. Utrata zaufania klientow
uniemozliwia nalezyte i skuteczne wykonywanie zawodu i realizacje powierzone;j
ochrony wolnosci i praw obywatela. Wydarzenia ostatnich dni i ujawnienie danych
dotyczacych zdrowia konkretnej osoby przez ministra zdrowia potwierdzily, ze ta
nieufnos¢ ma swoje uzasadnienie.

Samorzady zawodowe, stojac na strazy interesu publicznego, maja poczucie, ze
zarowno ustawodawca, jak i organy stosujace prawo nagminnie naruszajg tajemnice
zawodowa, obnizajac standard nalezytej ochrony jednostki. Sprzyja temu m.in.
tworzenie regulacji prawnych, ktére upowazniajg coraz szersza grupe organow i
instytucji do dostepu do danych objetych tajemnicg zawodowsa.

Obowigzkiem wiladzy panstwowej, jest budowanie zaufania do panstwa i jego
instytucji. Kierujac sie troska o dobro wspolne, domagamy sie od przedstawicieli
wtadz poszanowania tajemnicy zawodowej, a tym samym przestrzegania zasad
demokratycznego panstwa prawa.

(-) r.pr. Agnieszka Gajewska-Zaboj (-)r.pr. Wilodzimierz Chroscik
Sekretarz Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Ogolnopolskiego Porozumienia

Samorzadoéw Zawodow Zaufania Publicznego  Samorzadow Zawodow Zaufania Publicznego
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.104.2023.JP Warszawa, dnia 23 sierpnia 2023 r.

Pani
Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

Sxanonne. e fster

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych przekazuje na rece Pani Minister
postulaty, ktére wymagaja podjecia pilnych dziatah.

1. Kontynuacja dziatan w zakresie utrzymania praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych
w ramach dzialalno$ci gospodarczej w systemie ochrony zdrowia, przede wszystkim
w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece dlugoterminowe;j i hospicyjnej. W ustawie z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej - wnioskujemy o wydtuzenie
termindw przej$ciowych do 31 grudnia 2030r.

2. Zmiana rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu substancji czynnych w lekach,
Srodkow spoiywezych specjalnego przeznaczenia ZzZywieniowego i wyrobéw medycznych
ordynowanych przez pielegniarki i poloine oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktére
majq prawo wystawiac skierowania pielegniarki i polozne. Wnosimy o pilne przyspieszenie
prac w tym zakresie - ostatnia propozycja NRPiP zostala wystana w dniu 31 marca 2023r.

3. Nowelizacja przepiséw w zakresie okre§lonych wspotczynnikéw pracy dotyczacych
wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji
w ramach ksztatcenia podyplomowego oraz do§wiadczenia zawodowego.

4. Okreslenie kompetencji zawodowych po ukoriczeniu poszczegélnych rodzajéw i dziedzin
ksztalcenia podyplomowego, oraz wskazanie uprawniefi do realizacji poszczegdlnych
swiadczen zdrowotnych. Wnosimy o pilne przyspieszenie prac nad prawnym okresleniem
ww. kompetencji zawodowych pielegniarek i potoznych.

5. Przywrocenie Departamentu Pielegniarek i Poloznych w strukturze organizacyjnej
Ministerstwa Zdrowia.

< Akpr 227 m77" S20CU 1ty
Prezes NRPiP

;an'ola Fodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60

WWW.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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