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Ciąg dalszy sprawozdania  

z XXXIII Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego OIPIPZS,   

który się odbył 31 marca 2023 r. 

 

          Na XXXIII Zjeździe  Sprawozdawczo-Wyborczym OIPiPZS uhonorowano 

przyznanymi przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego odznaczeniami                 

„ZA ZASŁUGI DLA OCHRONY ZDROWIA” dwie koleżanki: 

Panią  położną Jolante Dudaczyk. Od początku trwania pandemii monitorowała 

bieżącą sytuację, organizowała i prowadziła kampanię informacyjną dla pracowników 

Szpitala w zakresie profilarki i zwalczania zakażeń COVID-I9. Nadzorowała realizację 

wytycznych oraz zaleceń dotyczących zapobiegania i zwalczania koronawirusa w 

Szpitalu Wojewódzkim w Sieradzu.  

Panią pielęgniarkę Elżbietę Pokorę. Pełniąc funkcję Pielęgniarki Wojewódzkiej             

w latach dziewięćdziesiątych włożyła duży wkład pracy w tworzenie samorządu 

zawodowego pielęgniarek i położnych na naszym terenie i pracuje społecznie na rzecz 

samorządu po dzień dzisiejszy. Pani Elżbieta Pokora od kilku lat zajmuje się 

spisywaniem historii pielęgniarstwa i położnictwa na Ziemi Sieradzkiej.  

Odznaczenia wręczył Pan Karol Młynarczyk, ówczesny Wicewojewoda Łódzki. 
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Ustępująca Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej VII Kadencji Pani Anna Augustyniak podziękowała koleżankom: Pani 

Barbarze Piecyk i Pani Danucie Kubis  za długoletnią pracę w samorządzie 

zawodowym. 

Barbara Piecyk – pielęgniarka – wieloletni działacz samorządowy. Z Okręgową Izbą 
Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej związana od początku jej działalności. 
Koleżanka Basia zawsze całe serce wkładała  w pracę na rzecz samorządu 
zawodowego. Ostatnie dwie kadencje pełniła funkcję Skarbnika Okręgowej Rady 
Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
 
Danuta Kupis – pielęgniarka –  wieloletni działacz samorządowy. Koleżanka Danusia  
bardzo oddana i zaangażowana w działalność na rzecz samorządu zawodowego. 
Ostatnie dwie kadencje  była członkiem Rady Okręgowej Izby Pielęgniarek                         

i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
 
Podczas Zjazdu Wiceprezes NRPiP Sebastian Irzykowski wręczył ustępującej 
Przewodniczącej ORPiPZS Annie Augustyniak złote odznaczenie za zasługi dla 
samorządu pielęgniarek i położnych. Odznaczenie zostało nadane przez Naczelną 
Radę Pielęgniarek i Położnych. 
 
Bardzo dziękuję, Wam koleżanki, za te wszystkie lata działalności i  zaangażowania 
w pracę na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych . Życzę Wam przede wszystkim 
zdrowia i wszelkiej pomyślności. 
                                                                    Hanna Malik 
                                                            Przewodnicząca ORPiPZS. 
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W dniu 27 czerwca 2023 r. zakończyły się kursy specjalistyczne: „Wykonanie                          

i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych” dla 35 pielęgniarek 

i położnych i „Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie” dla 34 

pielęgniarek i położnych w ramach Projektu „Wsparcie kształcenia 

podyplomowego pielęgniarek i położnych” organizowane przez Okręgową Izbę 

Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
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KOMUNIKAT 

W SPRAWIE BEZPŁATNYCH KURSÓW ORGANIZOWANYCH PRZEZ 

OKRĘGOWĄ IZBĘ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZIEMI SIERADZKIEJ 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej informuje, że obecnie 
ruszyły kursy specjalistyczne prowadzone w ramach projektu numer 
POWR  07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych w ramach Działania 7.1 Oś priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla 
obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Organizowane kursy są bezpłatne. W ramach kursu uczestnik otrzymuje 
materiały szkoleniowe (notes, długopis) oraz e-czytnik lub tablet z wgranymi 

podręcznikami szkoleniowymi. Na kursie zapewniony jest catering. Kursy są 
prowadzone w trybie stacjonarnym w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych 
Województwa Łódzkiego i Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego 
w Sieradzu ul. 3-go Maja 7. 

Aktualnie realizujemy  następujące kursy specjalistyczne: 

1. „Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie” dla pielęgniarek 
i położnych - druga edycja – (od 01.09.2023 r.) 
 

2. „Pielęgnowanie pacjenta dorosłego wentylowanego mechanicznie” dla 
pielęgniarek - (od 04.09.2023r.) 

 

Na listopad, grudzień zaplanowane są jeszcze dwa kursy: 
 
- Resuscytacja krążeniowo-oddechowa  
- Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych. 

W kursie uczestniczyć może pielęgniarka/położna, która wcześniej nie brała udziału 
w kursach realizowanych w ramach tego projektu! 

Szczegółowych informacji udziela Anna Kulesza tel. 43 827 58 55 lub 
 690 233 331 
 
Na listę uczestników można się wpisać wysyłając sms na numer tel.              
690 233 331 lub mailem na adres izba@oipipsieradz.pl 
 

W treści sms / maila należy podać:  

− nazwę kursu,  

− imię i nazwisko,  

− numer telefonu kontaktowego. 

Zapraszamy do udziału w projekcie. 

 

                                                                                             Hanna Malik 
                                                                                     Przewodnicząca ORPiPZS 
 

 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
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KOMUNIKAT  

 
W SPRAWIE OBOWIĄZKU AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE 

PIELEGNIAREK I POŁOŻNYCH 
 
 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu przypomina 
o obowiązku aktualizacji danych w rejestrze pielęgniarek i położnych.  
Zgodnie z  art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 
pielęgniarki i położnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1251 z późn. zm.) oraz 
art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i 
położnych (Dz.U. Nr 174, poz.1038 z późn. zm.) każda pielęgniarka, położna wpisana 
do rejestru prowadzonego przez ORPiPZS, zobowiązana jest do niezwłocznego 
zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych określonych w art. 44 ust.1 
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej, jednak nie później 
niż w terminie 14 dni od ich powstania. 
 
W szczególności aktualizacji podlegają informacje dotyczące: 

• zmiany nazwiska  

• ukończenia studiów wyższych 

• ukończenia kursów i specjalizacji 

• miejsca zamieszkania 

• rozpoczęcia i ustania zatrudnienia 

• zmianie miejsca pracy 

 
Arkusze zgłoszeniowe/aktualizacyjne oraz  wkładki dodatkowe dostępne są na 
stronie internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakładce PWZ.  
 
 
 
 
 
                                                                                           Hanna Malik 
                                                                                      Przewodnicząca ORPiPZS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oipipsieradz.pl/


9 
 

                                     INFORMACJA 

 

Bezpłatny dostęp do księgozbioru online IBUK Libra 

 
Szanowni Państwo  

Informujemy, że OIPiPZS wykupiła dostęp online do wybranych publikacji akademickich i 

naukowych w języku polskim na platformie IBUK Libra.  

Z oferty można skorzystać składając wniosek do Okręgowej Izby Pielęgniarek            i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu o nadanie dostępu do Serwisu IBUK.  

Procedura nadania kodu PIN:  

 

1. Członek samorządu składa wniosek do OIPiPZS o nadanie dostępu do Serwisu IBUK.  

2. Kod PIN zostaje przesłany na adres poczty elektronicznej lub można go uzyskać w OIPiPZS w 

formie papierowej. Data ważności kodu PIN: 31.10.2023  

3. Po uzyskaniu kodu PIN od OIPiPZS należy go uaktywnić w koncie serwisu www.libra.ibuk.pl  

 

Wniosek oraz informacje pomocnicze dostępne są na stronie: www.oipipsieradz.pl  

Korzystaj z platformy IBUK Libra:  

▪ przez całą dobę, siedem dni w tygodniu  

▪ na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie  

▪ gdzie tylko zechcesz: praca, dom, podróż – wszędzie, gdzie masz Internet  

 

Stwórz własną półkę z książkami myIBUK i pracuj z tekstem:  

 dodawaj zakładki  

 rób notatki bezpośrednio w tekście  

 wyszukuj słowa i frazy  

 taguj ważne fragmenty  

 sprawdzaj znaczenie wyrazów w słownikach i encyklopediach PWN  

 

Serdecznie zachęcamy do korzystania z wirtualnej czytelni IBUK Libra.  

 

 

 

                                                                   Hanna Malik  

                                                         Przewodnicząca ORPiPZS  

                                                                   w Sieradzu  
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                               WNIOSEK  

 
 

do Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu 
o nadanie dostępu do Serwisu ibuk.pl 

 

Nazwisko i imię: ................................................................................................................... 

  

Nr pwz 
 

         

Nr PESEL 
 

           

 

Adres email*1: ……….………………………………………………………………………… 

 

 

 

Informacja o administratorze danych 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej w Sieradzu. 

2. Adres siedziby administratora danych: ul. 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz. 
 

Wyrażam zgodę na przesyłanie drogą elektroniczną informacji dotyczących działalności samorządu 

zawodowego, w szczególności komunikatów dotyczących dostępu do Serwisu Ibuk.pl. 

Oświadczam, iż będę korzystała \ korzystał z Serwisu Ibuk.pl zgodnie z regulaminem zamieszczonym 

na stronie pod adresem www.ibuk.pl. W przypadku korzystania niezgodnego z regulaminem konto 

użytkownika może być zablokowane przez administratora serwisu. 

Oświadczam, iż nie zalegam z opłacaniem składek członkowskich. 

Miejscowość, data ...................................................      Podpis ......................................................... 

 

 

 

*1  Na podany adres email zostanie przesłany kod umożliwiający założenie konta w Serwisie ibuk.pl 

http://www.ibuk.pl/
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Załącznik do uchwały nr 19 VIII KZPiP z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury 

przeprowadzania wizytacji pielęgniarek lub położnych wykonujących zawód w ramach praktyki zawodowej 

wpisanej do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą  
  

 Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych  
  

 

Procedura 

przeprowadzania wizytacji pielęgniarek lub położnych wykonujących 

zawód w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 

  
   

Warszawa, maj 2023 r.  

  

Rozdział I  

Ogólne zasady przeprowadzania wizytacji.  

§ 1. 1. Wizytacja oznacza kontrolę podmiotu wykonującego działalność leczniczą w zakresie 

zgodności wykonywanej działalności z przepisami określającymi warunki wykonywania 

działalności leczniczej.   

2. Wizytacja wykonywana przez okręgowe izby pielęgniarek i położnych obejmuje czynności, 

których głównym celem jest ocena wykonywania zawodu przez pielęgniarkę lub położną w 
ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą, w rozumieniu przepisów o działalności leczniczej.   

 

§ 2. Wizytacja jest przeprowadzana przez pielęgniarki lub położne upoważnione przez 

okręgową radę pielęgniarek i położnych.  
 

§ 3. Osoby, o których mowa w § 2, wykonując czynności wizytacyjne za okazaniem imiennego 

upoważnienia, mają prawo:  

1) żądania informacji i dokumentacji;  

2) oceny realizacji zadań określonych w regulaminie organizacyjnym, w tym dostępności 

i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych;  

3) wstępu do pomieszczeń podmiotu wykonującego działalność leczniczą;  

4) udziału w czynnościach związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych;  

5) wglądu do dokumentacji medycznej;  

6) żądania ustnych i pisemnych wyjaśnień.  
 

Rozdział II  

Tryb przeprowadzania wizytacji.  

 

§ 4.1. Wizytację zleca w oparciu o uchwałę okręgowej rady pielęgniarek i położnych 
przewodniczący okręgowej rady pielęgniarek i położnych z zastrzeżeniem § 21.  

2. Zlecenie przeprowadzenia wizytacji powinno określać w szczególności:  

1) nazwę i adres zlecającego wizytację,  

2) imię i nazwisko pielęgniarki lub położnej lub nazwę praktyki zawodowej,  
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3) adres praktyki zawodowej,  

4) cel i zakres wizytacji,  

5) termin przeprowadzania wizytacji,  

6) imię i nazwisko osób wykonujących czynności wizytacyjne wraz z numerem imiennego 

upoważnienia,  

7) numer zlecenia w danym roku kalendarzowym.  

3. Wzór druku zlecenia wizytacji określa załącznik nr 1.  

 

§ 5.1. Imiennego upoważnienia do przeprowadzenia czynności wizytacyjnych udziela 
przewodniczący okręgowej rady pielęgniarek i położnych.  

2. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1 powinno określać w szczególności:  

1) imię i nazwisko oraz serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość osoby 
upoważnionej do przeprowadzenia wizytacji,  

2) imię i nazwisko pielęgniarki lub położnej lub nazwa praktyki zawodowej będącej przedmiotem 

wizytacji,   

3) adres praktyki zawodowej,  

4) cel i zakres wizytacji,  

5) termin przeprowadzania wizytacji.  

3. Upoważnienie obowiązuje w czasie przeprowadzania wizytacji.  

4. Wzór druku upoważnienia określa załącznik nr 2.  

 
§ 6. Zlecający wizytację wyznacza przewodniczącego zespołu, który dokonuje podziału 

czynności między wizytujących.  

 

§ 7.1. Wizytujący podlega wyłączeniu od udziału w wizytacji, jeżeli wyniki wizytacji mogą 

dotyczyć jego roszczeń, praw lub obowiązków albo roszczeń, praw i obowiązków jego 

małżonka, krewnych i powinowatych bądź osób związanych z nim z tytułu przysposobienia, 
opieki lub kurateli. Wizytujący może być wyłączony również w razie stwierdzenia innych 

przyczyn, które mogą mieć wpływ na bezstronność jego postępowania.  

2. O przyczynach wyłączenia przewodniczący zespołu wizytacyjnego lub osoba zainteresowana 

zawiadamia zlecającego wizytację, który rozstrzyga, co do wyłączenia.  

 
§ 8. Wizytację przeprowadza się w dniach i godzinach pracy obowiązujących w podmiocie 

wizytowanym.  

 

§ 9. Przed rozpoczęciem wizytacji, nie później niż na 7 dni przed dniem wizytacji, zlecający 

wizytację zawiadamia pisemnie lub w formie elektronicznej pielęgniarkę lub położną 

prowadzącą praktykę zawodową, u której będzie przeprowadzana wizytacja, o terminie oraz 

celu i zakresie wizytacji.   

 
§ 10. Obowiązkiem przeprowadzającego wizytacje jest rzetelne, obiektywne ustalenie stanu 

faktycznego, a w razie stwierdzenia nieprawidłowości i uchybień, ustalenie ich przyczyn i 

skutków.   

 

§ 11.1. Wizytujący dokonuje ustaleń stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku 

wizytacji dowodów.  

2. Do dowodów zalicza się w szczególności: dokumenty, w tym dane ewidencyjne  i 

sprawozdawcze, wyniki oględzin, pisemne wyjaśnienia i oświadczenia, opinie konsultantów, 

zdjęcia fotograficzne, dokumentację medyczną udostępnioną wizytującemu do wglądu.  

3. Pobranie dowodów rzeczowych powinno być opisane w wystąpieniu powizytacyjnym  i 

odbywać się w obecności osób odpowiedzialnych za udzielanie świadczeń zdrowotnych. Dowód 

rzeczowy powinien być zaopatrzony przez pielęgniarkę lub położną prowadzącą praktykę 

zawodową i wizytującego w trwałe cechy lub znaki, uniemożliwiające zastąpienie go innym.  

4. Wizytujący może żądać od wizytowanej pielęgniarki lub położnej prowadzącej praktykę 

zawodową sporządzenia niezbędnych do wizytacji kserokopii, odpisów lub wyciągów  z 

dokumentów, jak również zestawień i obliczeń opartych na dokumentach.  
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5. Zgodność odpisów i wyciągów z oryginałami oraz prawidłowość zestawień i obliczeń 

potwierdza pielęgniarka lub położna prowadząca praktykę zawodową.  

6. W przypadku odmowy ze strony wizytowanej pielęgniarki lub położnej prowadzącej 

praktykę zawodową, poddania się czynnościom wizytacyjnym, wizytujący odstępuje  lub 

przerywa czynności wizytacyjne i sporządza notatkę służbową na powyższą okoliczność.  

 

§ 12.1. W przypadku, o którym mowa w § 11 ust. 6 zlecający przeprowadzenie wizytacji 

doręcza notatkę służbową wizytowanej pielęgniarce lub położnej prowadzącej praktykę 
zawodową oraz informuje o możliwości zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń  w 

terminie 7 dni roboczych od dnia jej otrzymania.  

2. W przypadku nie złożenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1 lub uznania ich  za 

niezasadne okręgowa rada pielęgniarek i położnych powiadamia rzecznika odpowiedzialności 

zawodowej.  
 

§ 13.1. Po wykonaniu czynności wizytacyjnych sporządza się wystąpienie powizytacyjne, które 

zawiera:  

1) imię i nazwisko pielęgniarki lub położnej oraz adres miejsca zamieszkania albo firmę 

albo nazwę oraz adres siedziby praktyki zawodowej;  

2) adres miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych,  

3) datę rozpoczęcia i zakończenia czynności wizytacyjnych,  

4) imiona i nazwiska osób wykonujących czynności wizytacyjne, 5) opis stanu 

faktycznego,  

6) stwierdzone nieprawidłowości,  

7) wnioski osób wykonujących czynności wizytacyjne,  

8) datę i miejsce sporządzenia wystąpienia powizytacyjnego,  

9) informację o braku zastrzeżeń albo informację o odmowie podpisania wystąpienia 
powizytacyjnego oraz o przyczynie tej odmowy.  

2 Wystąpienie powizytacyjne sporządza się w dwóch egzemplarzach, z których jeden 

egzemplarz przekazuje się pielęgniarce lub położnej prowadzącej praktykę zawodową.  

3. Wystąpienie powizytacyjne podpisują wizytujący i pielęgniarka lub położna 
prowadząca praktykę zawodową.  

4. Jeżeli po sporządzeniu wystąpienia powizytacyjnego, a przed jego podpisaniem 

pielęgniarka lub położna prowadząca praktykę zawodową zgłosi umotywowane zastrzeżenia 

co do faktów stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w wystąpieniu powizytacyjnym, 

osoby wykonujące czynności wizytacyjne są obowiązane zbadać dodatkowo te fakty i 
uzupełnić wystąpienie powizytacyjne.  

5. Zgłoszenie zastrzeżeń, o których mowa w ust. 4, nie stanowi przeszkody do podpisania 

protokołu przez osoby wykonujące czynności wizytacyjne.  

6. Pielęgniarka lub położna prowadząca praktykę zawodową, w terminie 7 dni od dnia 

otrzymania wystąpienia powizytacyjnego, ma prawo do wniesienia na piśmie zastrzeżeń do 

zlecającego wizytację co do sposobu przeprowadzenia czynności wizytacyjnych oraz ustaleń 

zawartych w wystąpieniu powizytacyjnym.  

7. Wzór druku wystąpienia powizytacyjnego określa załącznik nr 3.   

 

§ 14.1. Wizytowana pielęgniarka lub położna prowadząca praktykę zawodową może odmówić 

podpisania wystąpienia powizytacyjnego, składając, w terminie 7 dni roboczych  od daty jego 

otrzymania, wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.  

2. W przypadku odmowy podpisania wystąpienia powizytacyjnego i złożenia wyjaśnienia, 

wizytujący zaznacza ten fakt w wystąpieniu powizytacyjnym.  

3. Odmowa podpisania wystąpienia powizytacyjnego przez osobę wymienioną w ust. 1  

nie stanowi przeszkody do podpisania wystąpienia powizytacyjnego przez wizytującego  i 
realizacji ustaleń zawartych w tym wystąpieniu.  

 

§ 15.1. Osoby wykonujące czynności wizytacyjne są zobowiązane do zachowania  w tajemnicy 

wszelkich informacji uzyskanych w wyniku dokonywanych czynności wizytacyjnych, ustaleń 

zawartych w wystąpieniu powizytacyjnym oraz wyników prowadzonego postępowania.  
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2. Wzór druku oświadczenia osoby wizytującej o zachowaniu w tajemnicy informacji, o których 

mowa w ust. 1, określa załącznik nr 4.  

 

§ 16. 1. Na podstawie ustaleń zawartych w wystąpieniu powizytacyjnym organ prowadzący 

rejestr wykreśla pielęgniarkę lub położną prowadzącą praktykę zawodową z rejestru 
podmiotów wykonujących działalność leczniczą w przypadku stwierdzenia następujących 

okoliczności:  

a) złożenia oświadczenia, o którym mowa w art. 100 ust. 2 ustawy o działalności 

leczniczej, niezgodnego ze stanem faktycznym;  

b) rażącego naruszenia warunków wymaganych do wykonywania działalności objętej 

wpisem;  

c) niezastosowania się do zaleceń powizytacyjnych.   

2. W innych przypadkach niż określone w ust. 1 organ prowadzący rejestr wydaje 

zalecenia powizytacyjne mające na celu usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości i określa 

termin ich wykonania. Wzór druku zaleceń powizytacyjnych  określa załącznik nr 5.    

3. Jeżeli w wystąpieniu powizytacyjnym stwierdzono postępowanie sprzeczne  z zasadami 

etyki zawodowej lub zawinione naruszenie przepisów dotyczących wykonywania zawodu 

pielęgniarki lub położnej, okręgowa rada pielęgniarek i położnych powiadamia okręgowego 

rzecznika odpowiedzialności zawodowej.  

 

Rozdział III  
Wymagania kwalifikacyjne oraz sposób wyboru osób wykonujących czynności 

wizytacyjne. 

  

§ 17.1. Wizytującym może być pielęgniarka, położna, która ze względu na posiadane 

kwalifikacje i praktykę zawodową daje rękojmię należytego wykonania czynności 
wizytacyjnych.  

2. Wizytującym może być pielęgniarka, położna, która spełnia następujące warunki:  

1) posiada odpowiednio prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub zawodu położnej 

oraz co najmniej pięcioletni staż pracy w zawodzie i jest aktualnie zatrudniona  w dziedzinie 

pielęgniarstwa będącej przedmiotem wizytacji lub w dziedzinie pokrewnej, oraz  

2) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej 

zastosowanie w ochronie zdrowia, w przypadku kontroli indywidualnej specjalistycznej 

praktyki pielęgniarki lub położnej i grupowej specjalistycznej praktyki pielęgniarek lub 

położnych.  
§ 18. Listę osób uprawnionych do wykonywania czynności wizytacyjnych prowadzi okręgowa 

rada pielęgniarek i położnych.  

 

§ 19. Skład zespołu wizytującego osób wskazanych do wizytacji ustala przewodniczący 

okręgowej rady pielęgniarek i położnych.  

 
§ 20. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych corocznie w terminie do dnia 31 marca 

podejmuje uchwałę w przedmiocie planu przeprowadzania wizytacji pielęgniarek lub 

położnych wykonujących zawód w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru 

podmiotów wykonujących działalność leczniczą.  

 
§ 21. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niecierpiących zwłoki, przewodniczący 

okręgowej rady pielęgniarek i położnych ma prawo zlecić przeprowadzenie wizytacji pomimo 

braku wskazania określonej praktyki zawodowej w uchwale okręgowej rady pielęgniarek i 

położnych, o której mowa w § 20, o czym niezwłocznie informuje okręgową radę pielęgniarek 

i położnych. Przepis § 19 stosuje się odpowiednio. 

 
Rozdział IV  

Postanowienia końcowe.  

 

§ 22. Niniejsza procedura wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2023 roku.  
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Informacja prasowa                                                                 Kraków, 7 sierpnia 2023 r. 

 

Kliniki mobilne dotrą do mieszkańców wschodniej Ukrainy 
Od początku wojny w Ukrainie Polska Misja Medyczna zaangażowała się w pomoc 

ukraińskim placówkom opieki medycznej. W ramach rozszerzenia działalności 

ukraińskiego oddziału polskiej organizacji przez kolejnych sześć miesięcy po obwodzie 

charkowskim będą poruszać się dwie kliniki mobilne, świadczące pomoc mieszkańcom 

jednego z najbardziej dotkniętych wojną regionów.  

We współpracy z izraelsko-ukraińską organizacją pozarządową FRIDA udało się stworzyć 
zespół medyczny, który będzie poruszać się między mniejszymi miejscowościami na wschodzie 

kraju. Do ich dyspozycji będą dwa samochody wyposażone w najważniejsze urządzenia 

medyczne. W skład każdego zespołu wchodzi dwójka lekarzy i dwie pielęgniarki, dodatkowo 

wspierani przez farmaceutę. Regularne wizyty w wybranych miejscowościach pozwolą 

przeprowadzić dystrybucję leków i kontrolowanie ognisk chorób, które mogą pojawić się w 
regionie.    

– Mobilny charakter klinik pozwoli nam dotrzeć do większej liczby osób wymagających uwagi 
medycznej. Możemy się spodziewać, że część mieszkańców, szczególnie osoby starsze i mające 
problemy z samodzielnym poruszaniem, nie monitorowały swojego stanu zdrowia od czasów 
przed Covid-19. To oznacza, że część z nich nie przyjmowała leków albo nie zweryfikowała, 
czy przyjmowane środki są odpowiednie do stanu zdrowia, czy w związku z pojawieniem się 
kolejnych dolegliwości powinni być leczeni w inny sposób – mówi Marcin Choiński, 

koordynator projektu klinik mobilnych z ramienia Polskiej Misji Medycznej.  

Placówki medyczne, obecny w nich personel i pacjenci są nieprzerwanie narażeni na 

zagrożenie. Do końca maja bieżącego roku Światowa Organizacja Zdrowia odnotowała 1004 

ataki. W statystyki wliczane są nie tylko ostrzały, ale również wszelkie akty wpływające na 

dostęp do opieki zdrowotnej dla osób potrzebujących. Zginęło w nich 101 osób, zarówno 
pacjentów jak i personelu medycznego, wiele innych zostało rannych. Jeden na dziesięć 

ukraińskich szpitali został bezpośrednio uszkodzony w wyniku ataków, a największe 

zniszczenia odnotowano we wschodnich obwodach – charkowskim, donieckim, ługańskim, a 

także chersońskim i kijowskim.   

– Musieliśmy poświęcić dużo czasu żeby jak najlepiej przygotować się na zagrożenie, które 
może wpłynąć na naszą pracę w regionie. Jakość wykonywanych badań musi być zgodna ze 
standardami, lekarze muszą być w pełni skoncentrowani na pracy z pacjentami, choć cały czas 
będzie towarzyszyć im wizja konieczności natychmiastowej ewakuacji. Musimy mieć pewność, 
że zrobiliśmy wszystko co w naszej mocy, żeby zapewnić im warunki do pracy i bezpiecznego 
powrotu do domu – dodaje Marcin Choiński.    
W okresie od kwietnia do czerwca ubiegłego roku Polska Misja Medyczna prowadziła punkty 
pierwszej pomocy medycznej po ukraińskiej stronie przejść granicznych, lekarze odbywali 

również wyjazdowe wizyty do punktów recepcyjnych, gdzie przebywali uchodźcy ze wschodu 

Ukrainy. Te doświadczenia pozwoliły stworzyć nowy program wsparcia, tym razem 

zakładającego dotarcie do osób, które nie opuściły swoich domów. Krakowska organizacja 

wciąż przekazuje specjalistyczną pomoc do ukraińskich szpitali, umożliwiając ich dalsze 

funkcjonowanie poprzez uzupełnianie braków wynikających z trudnej sytuacji kraju.  
Wesprzyj pomoc Polskiej Misji Medycznej: 

· załóż własną zbiórkę na platformie http://misjapomoc.pmm.org.pl  

· ustaw płatność cykliczną w Twoim banku na działania PMM lub na 

https://pmm.org.pl/chce-pomoc   

· przekaż darowiznę na numer konta Polskiej Misji Medycznej: 62 1240 2294 1111 0000 

3718 5444 

KONTAKT DLA MEDIÓW: Dorota Zadroga dorota.zadroga@pmm.org.pl tel. 575 565 833 

http://misjapomoc.pmm.org.pl/
https://pmm.org.pl/chce-pomoc
mailto:dorota.zadroga@pmm.org.pl
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Konsultant Krajowy  
w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego  
dr n. med. Anna Małecka-Dubiela  
Gdański Uniwersytet Medyczny  
Zakład Pielęgniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego  
80-211 - Gdańsk, ul. Dębinki 7  
Tel.: 663906046, e-mail: anna.malecka@gumed.edu.pl  
L. dz. kk. wdz. PR/22/23 Gdańsk, dnia 27.07. 2023 r.  
 
 
 
Stanowisko w sprawie zatrudniania pielęgniarek bezpośrednio po 

ukończonych studiach licencjackich do Szpitalnych Oddziałów Ratunkowych  
 
           Jako Konsultant Krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego uważam, 
że pielęgniarka, która ukończyła studia pierwszego stopnia na kierunku 
pielęgniarstwa i uzyskała dyplom licencjata pielęgniarstwa może podjąć pracę w 
szpitalnych oddziałach ratunkowych. Nie ma żadnych formalnych przeciwskazań do 
zatrudniania tych osób, ponieważ w toku kształcenia przeddyplomowego nabywają 
wiedzę i umiejętności potrzebne do wykonywania pracy na stanowiskach w różnych 
obszarach oddziału ratunkowego. Ponadto każda nowo przyjęta pielęgniarka w 
okresie adaptacji społeczno-zawodowej w nowym środowisku przygotowuje się do 
nowej roli i organizacji pracy pod nadzorem doświadczonej pielęgniarki, która jest 
wyznaczona na opiekuna zawodowego danej osoby. Po efektywnym wdrożeniu nowego 
pracownika osiąga on pełną produktywność i wysoką jakość udzielanych świadczeń. 
Podczas pracy nabywa on doświadczenie zawodowe oraz będzie mógł rozpocząć swoją 
karierę zawodową. W procesie kształcenia podyplomowego zaczynając szkolenie od 
kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego, a następnie po 2 
latach pracy może podjąć szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa 
ratunkowego.  
            
            Do pracy w systemie ratownictwa medycznego potrzebne są osoby z 
ogromnym zaangażowaniem, dynamiczne. To przede wszystkim powinni być 
pasjonaci pielęgniarstwa ratunkowego. Osoby takie najczęściej swoje zainteresowanie 
nabywają już w toku nauczania uczestnicząc w kołach naukowych z pielęgniarstwa 
ratunkowego utworzonych w uczelniach medycznych. Młody człowiek chcąc się 
realizować w pracy w jednostkach systemu powinien podjąć pracę w szpitalnym 
oddziale ratunkowym, żeby nabrać doświadczenia zawodowego oraz uzyskać staż 
pracy 3 letni wymagany ustawowo do uzyskania tytułu pielęgniarki systemu. 

Uzyskanie tych wymagań umożliwi pracę w innych jednostkach systemu  
 

Podsumowując:  
Pielęgniarka, pielęgniarz bezpośrednio po ukończeniu studiów pierwszego stopnia i 
otrzymaniu prawa wykonywania zawodu może podjąć pracę w szpitalnych oddziałach 
ratunkowych aby nabrać doświadczenia zawodowego przygotowującego do pracy w 
innych jednostkach systemu.  
 
 
Z wyrazami szacunku  
Anna Małecka-Dubiela  
Konsultant Krajowy  
w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego  
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Pielęgniarka/Pielęgniarz ze znajomością języka ukraińskiego do Telecentrum w 
Gdańsku - praca zdalna/stacjonarna 

PZU Zdrowie S.A. jest jednym z kluczowych operatorów na rynku opieki medycznej 
w Polsce. Posiadamy 150 własnych placówek medycznych, nasi Klienci mogą 
skorzystać z usług medycznych w ponad 2200 placówkach współpracujących w 
ponad 600 miastach w Polsce. 

Realizuj się w swojej pracy i jednocześnie naprawdę pomagaj innym. Dołącz do 
naszego Zespołu! 

Twój zakres obowiązków 

• Odbieranie połączeń przychodzących od pacjentów 

• Przeprowadzenie wywiadu medycznego z pacjentem. 

• Sporządzenie dokumentacji medycznej na podstawie przeprowadzonego wywiadu 
medycznego. 

• Udzielanie teleporad pielęgniarskich i/lub przekierowanie pacjenta na teleporadę 
lekarską. 

Nasze wymagania 

• Masz aktualne prawo wykonywania zawodu, ubezpieczenie OC oraz certyfikat do 
wytwarzanie dok. medycznej. 

• Znasz zasady i przepisy prawne obowiązujące w zakresie realizacji świadczeń opieki 
zdrowotnej. 

• Cechuje Cię empatia i kultura osobista. 

• Umiesz budować pozytywne relacje, zarówno z personelem jak i pacjentem, jesteś 
nastawiony/a na wysoką jakość obsługi. 

• Potrafisz organizować swoją pracę oraz pracować w zespole. 

• Masz chęci rozwoju i podnoszenia własnych kwalifikacji. 

• Masz dostęp do stałego łącza internetowego lub posiadasz Internet mobilny z 
szybkim transferem. 

• Komunikujesz się w języku ukraińskim – nie wymagamy płynnej i poprawnej 
znajomości, dla nas liczy się komunikacja z pacjentem i to, żeby udzielić pomocy. 

To oferujemy 

• Praca w PZU Zdrowie -prężnie rozwijającej się firmie o stabilnej pozycji. 

• Bardzo atrakcyjne wynagrodzenie. 

• Wsparcie doświadczonego i wykwalifikowanego zespołu medyków. Nauczymy Cię 
obsługi systemów potrzebnych do pracy oraz jak prowadzenia rozmowy przez telefon 
z pacjentem. 

• Nasz zespół to połączenie doświadczenia i debiutu– dlatego poszukujemy osób 
zarówno z wieloletnim stażem jak i bez doświadczenia w zawodzie. 

• Praca zdalna w godzinach 18:00-08:00 oraz święta i weekendy 24/7. 
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• Możliwość połączenia pracy w PZU Zdrowie z pracą zawodową – wielu medyków, 
którzy z nami współpracują pracują również stacjonarnie w placówkach 
medycznych itp.. Nie wymagamy pełnej dyspozycyjności – Ty decydujesz ile godzin 
chcesz przepracować w danym miesiącu, wymagamy dyspozycyjności min. 60 
godzin w miesiącu. 

• Ty wybierasz formę zatrudnienia – B2B lub UZ. 

• Praca oraz szkolenie przeprowadzone jest w formie zdalnej, a PZU Zdrowie zapewni 
wymagany sprzęt - komputer, słuchawki itp. 

• Wewnętrzne szkolenia z zakresu umiejętności miękkich. 

• Możliwość skorzystania z pakietu medycznego w PZU Zdrowie. 

Nie czekaj i zgłoś się już dziś na adres mailowy pracujdlazdrowia@pzu.pl 
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                                                      STANOWISKO  
Ogólnopolskiego Porozumienia Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego  
z dnia 9 sierpnia 2023 r. w sprawie tajemnicy zawodowej . 
 
Ogólnopolskie Porozumienie Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego wyraża 
głębokie zaniepokojenie brakiem poszanowania dla ustawowych gwarancji ochrony 
tajemnicy zawodowej osób wykonujących zawody zaufania publicznego. Jej istotą 
jest ochrona szczególnie ważnych i doniosłych interesów osób korzystających z 
pomocy przedstawicieli zawodów zaufania publicznego.  
 
Ujawnienie przez ministra zdrowia poufnych danych medycznych – niemające 
uzasadnienia w idei ochrony zdrowia – to wydarzenie bez precedensu, którego 
skutki mają daleko idące znaczenie.  
 
Przedstawiciele zawodów zaufania publicznego zabezpieczają interes społeczny 
obywateli, pozyskując poufne informacje dotyczących ich życia prywatnego i 
zawodowego. Tajemnica zawodowa nie jest przywilejem osób wykonujących zawody 
zaufania publicznego, ale ich powinnością wobec klientów. Utrata zaufania klientów 
uniemożliwia należyte i skuteczne wykonywanie zawodu i realizację powierzonej 
ochrony wolności i praw obywatela. Wydarzenia ostatnich dni i ujawnienie danych 
dotyczących zdrowia konkretnej osoby przez ministra zdrowia potwierdziły, że ta 
nieufność ma swoje uzasadnienie.  
 
Samorządy zawodowe, stojąc na straży interesu publicznego, mają poczucie, że 
zarówno ustawodawca, jak i organy stosujące prawo nagminnie naruszają tajemnicę 
zawodową, obniżając standard należytej ochrony jednostki. Sprzyja temu m.in. 
tworzenie regulacji prawnych, które upoważniają coraz szerszą grupę organów i 
instytucji do dostępu do danych objętych tajemnicą zawodową.  
 
Obowiązkiem władzy państwowej, jest budowanie zaufania do państwa i jego 
instytucji. Kierując się troską o dobro wspólne, domagamy się od przedstawicieli 
władz poszanowania tajemnicy zawodowej, a tym samym przestrzegania zasad 
demokratycznego państwa prawa.  
 
 
 
 
 
(-) r.pr. Agnieszka Gajewska-Zabój                               (-)r.pr. Włodzimierz Chróścik  

               Sekretarz                                                                  Przewodniczący  

     Ogólnopolskiego Porozumienia                                   Ogólnopolskiego Porozumienia  

Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego     Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego 
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