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Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych
nr POWR.07.01.00-00-0004/22 w ramach Dziatania 7.1 Os$ priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020 wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

NACZELNA 1ZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Od lewej: Barbara Piecyk — Skarbnik ORPiPZS, Zofia Matas — Prezes NRPiP, Danuta Adamek
— Skarbnik NRPiP, Hanna Malik — Wiceprzewodniczgaca ORPiPZS

Projekt jest realizowany przez Naczelna Izbe Pielegniarek i Poloznych. Glownym
celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych
z calego kraju w okresie do 31 grudnia 2023 r. Wsparciem w ramach projektu
zostanie objetych 35 000 kobiet i mezczyzn w zawodach pielegniarki i polozne;.
Projekt realizowany w partnerstwie Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej podpisala umowe
z Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych na ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i poloznych w ramach ww. Projektu. W 2zwiazku z tym
przeprowadzi nastepujace kursy:

1. Kurs specjalistyczny: ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek
i poloznych - wrzesienn 2022 r.

2. Kurs specjalistyczny: ,Resuscytacja krazeniowo - oddechowa” dla

pielegniarek i poloznych - listopad 2022r.

Ww. kursy beda realizowane bezplatnie dla czlonkow Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkie;.



W dniu 13 wrzeSnia 2022r. ruszyl kurs specjalistyczny ,Wywiad i badanie
fizykalne” w ramach Projektu organizowany przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej i potrwa do 4 listopada 2022r.




Prognoza szkolefn na 2023 rok :

1. Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i
poloznych - styczen 2023r.

2. Kurs specjalistyczny: , Komunikacja interpersonalna w pielegniarstwie”
- marzec i wrzesien 2023r.

3. Kurs specjalistyczny: »Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych” - maj 2023r.

4. Kurs specjalistyczny: , Pielegnowanie pacjenta doroslego wentylowanego
mechanicznie” - pazdziernik 2023r.

Osoby chetne do uczestnictwa w danym kursie proszone sa o kontakt z Panig Anna
Kulesza pod nr telefonu 43 827 58 55 lub 506 173 344.

Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
uczestniczyli w posiedzeniach Komisji Konkursowych. W zwiazku
z przeprowadzonymi postepowaniami konkursowymi stanowiska kierownicze objety:

Pani mgr Marzena Stepiefi - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Bloku
Operacyjnego Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Sieradzu.

Pani mgr Ilona Slojewska - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Otorynolaryngologicznego Szpitala Wojewoddzkiego im. Prymasa Kardynala
Stefana Wyszyrniskiego w Sieradzu.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej serdecznie gratuluje,
zyczy wielu sukcesow i satysfakcji z realizacji zadan przewidzianych na objetym
stanowisku.

CGratulyjeny



WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp.

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku

Wspolezy
nnik
pracy

Warto$¢ kwotowa
do od 01.07.2022
(kwota bazowa
5662,53 z1)

Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja

1,45

8210,67 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,
psycholog kliniczny, inny pracownik wykonujacy zawod
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1, 3 14 z wymaganym
wyzszym wyksztatlceniem na poziomie magisterskim i
specjalizacja, pielegniarka z tytutem zawodowym magister
pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister
potoznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia

1,29

7 304,66 zi

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji

1,19

6 738,41 zt

Stazysta

0,95

5379,40 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,
pielggniarka, potozna, technik elektroradiolog, psycholog,
inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka,
potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia I
stopnia) i specjalizacja, albo pielggniarka, potozna ze
srednim wyksztalceniem i specjalizacja

1,02

5775,78 zt

Fizjoterapeuta, pielggniarka, potozna, ratownik medyczny,
technik elektroradiolog, inny pracownik wykonujacy
zaw0d medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 z
wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny,
technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z
wymaganym Srednim wyksztatceniem albo pielggniarka
albo polozna z wymaganym $rednim wyksztatceniem,
ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

0,94

532278 zt

Inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-6 z

wymaganym $rednim wyksztatceniem oraz opiekun
medyczny

0,86

4 869,78 zt

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym
wyksztalceniem wyzszym

5 662,53 zt

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym
wyksztalceniem srednim

0,78

4 416,77 zt
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Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym

wyksztatceniem ponizej Sredniego

0,65

3 680,64 zt




NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022 Warszawa, dnia 14 lipca 2022 r.

Pan

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia
GROnoL Ny Patdd Mrtrxe.
W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw, przekazujemy dokumenty, jakie
dotarty do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych i pochodza od podmiotéw leczniczych
$wiadczacych opieke medyczng w ramach POZ zrzeszonych w tzw. Porozumieniu

Zielonogorskim — federacji zwiazkéw pracodawcédw ochrony zdrowia.

Sa to dokumenty, ktére w sposob jednoznaczny potwierdzaja zamiar ww. podmiotéw
niekorzystnego dla pielegniarck zaszeregowania ich do grup zawodowych na podstawie

nowych przepisow.

W zwigzku z powyzszym konieczny stal si¢ niniejszy wniosek o wydanie pilnej wykladni
nowych przepiséw, aby zablokowaé¢ podobne pfaktyki podmiotéw leczniczych i préby
szerzenia opinii, ktére s3 — w co nieztomnie wiérzymy - niezgodne z intencjami
ustawodawcy. W trakcie bowiem procesu legislacyjnego byliéniy zapewniani o korzystnej dla
pielegniarek i potoznych wykiadni nowych przepiséw. Jednocze$nie wyrazalismy obawy co
do mozliwych praktyk i wyktadni zglaszajac stosowne uwagi do projektu rzeczonej ustawy.
Niestety, jesteSmy $wiadkami sytuacji, w ktorej najczarniejszy scenariusz zaczyna sie
spelnia¢. Wbrew zalozeniom nowych przepiséw, pracodawcy rozpoczeli wiasnie proces
przygotowania si¢ do ich obejécia, aby niekorzystnie zaszeregowywaé pielegniarki i polozne
do okreslonych grup zawodowych.

I tak w dokumencie ,Ptace minimalne w ochronie zdrowia — wyjaénienia dodatkowe”

czytamy:

30 lat

AMORZADU
pielegniarek i pol
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. Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikéw wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym  stanowisku, a nie wediug kwalifikacji, ktérymi legitymuje si¢ dany
pracownik. To oznacza, ze niezaleznie od tego, jakie wyksztalcenie czy specjalizacje ma
dana pielggniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej

okresla przepis prawa bqdz wewngtrzne unormowania pracodawcy.

(...) pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowiqcej
zalqcznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najnizszym wynagrodzeniu przewiduje wymég
tytutu zawodowego magistra oraz specjalizacji — z przytoczonego przepisu ustawy o poz
za$ wynika, iz wystarczajqcy jest sam tytul zawodowy magistra, ewentualnie sama
specjalizacja bez tytulu zawodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych
kwalifikacji), wystarczajqca bedzie kwalifikacja do grupy 6 (pielegniarka ktéra ma
Jjedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego).(...)

Czy ustawa obliguje do podwyziszenia wynagrodzen? Nie, ustawa wprowadza jedynie
nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jesli pracownicy danego
podmiotu majq te stawki na wyziszym poziomie, nie ma obowiqzku podwyzszania ich

wynagrodzen”.

Tolerowanie i przyzwolenie na takg dowolno§¢ w stosowaniu nowych przepiséw doprowadzi .
(ponownie) do rosnacego niezadowolenia w $§rodowisku pielegniarek i potoznych oraz

wrazenia zastosowania fortelu przez Ministra, przy projektowaniu ww. przepiséw.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy sie jak na wstegpie oczekujac zdecydowanych dziatan
w zablokowaniu tego typu praktyk i opinii, bowiem narazaja one na szwank dobre imie

Ministra oraz spokoj spoteczny.

Zataczniki:
1. Place minimalne w ochronie zdrowia — wyja$nienia dodatkowe;

2. Wzér aneksu do umowy o prace.
P Ayroeam/ Seacunti

Wiceprezes iP

a Lodzinska

Do wiadomosci:

Piotr Bromber - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

Strona2z2



Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 04 sierpnia 2022 r.

DSW.0212.52.2022.PJ

Pani

Mariola t.ozinska
Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca br., znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022, w
sprawie realizacji ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (DZ.U. poz. 1352) uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien. '

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze od samego 'poczatku obowigzywania ustawy
regulujgcej sposéb ustalania najnizszego wynagrodzeniaA zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych podiial na grupy zawodowe w
zatgczniku do ustawy oparty byt na kwalifikacjach wymaganych na zajmowanym
stanowisku. Wspomniana wyzej nowelizacja z dnia 26 maja 2022 r. nie wprowadzita
zadnych zmian w tym zakresie.

Przypisujgc pracownikéw do okreslonej grupy zawodowej z zatgcznika do przedmiotowej
ustawy pracodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ kwalifikacje wymagane na
poszczegdlnych stanowiskach pracy w podmiocie leczniczym, a proces decyzyjny w tym
zakresie musi odbywac si¢ w granicach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pracodawca obowigzany jest wigc m.in. uwzglednia¢ wymagane kWaIiﬁkacje dla

okreslonych stanowisk pracy okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia wydanym na

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 94 04

ul. Miodowa 15 Fax: +48 831 21 66 g, /
00-952 Warszawa e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl 5 & -

www.gov.pl/zdrowie



podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz w rozporzgdzeniach
wydanych na mocy art. 31 d ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych. Przepisy ustawy nie wylgczajg réwniez w zadnym zakresie
obowigzku pracodawcy brania pod uwage przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen
ogdinych zasad prawa pracy okreslajgcych kryteria obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzen, Kreujgcych zakaz dyskryminacji w wynagradzaniu (art. 18% Kodeksu
pracy), czy tez nakazujgcych bra¢ pod uwage kwalifikacje wymagane do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy w danej
placéwce i ich wzajemnych relac;ji.

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
realizacji przepiséw regulujgcych ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
na poziomie nie nizszym niz gwarantowany wspominang ustawg z dnia 26 maja 2022 r.
istnieje mozliwos¢ skierowania wystgpienia do organéw Panstwowej Inspekciji Pracy, a

ostatecznego rozstrzygniecia moze dokonywa¢ sad pracy.

Z powazaniem

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/



Stanowisko nr 62
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 2 sierpnia 2022 r.

w sprawie zalecen i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych zatrudnionych

w podmiotach leczniczych po 1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wplywajace do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych (,NRPiP”)
informacje o nieprawidlowosciach w zakresie sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych zwiazanych z wejSciem Zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw, NRPiP przedstawia ponizsze zalecenia i wytyczne w zakresie prawidlowego
stosowania przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych:

1.

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych stosuje sie do wszystkich pielegniarek i poloznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub potoznej zatrudnionej
w podmiocie leczniczym od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn
wspolczynnika pracy okreSlonego w zalaczniku do ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2021 ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5662,53 zlotych,
przy czym wspoiczynniki pracy winny zostac¢ ustalone w nastepujacy sposoéb:

a) pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo
potozna z tytulem magister poloznictwa z wymagang specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia — wspotczynnik 1,29 (grupa 2);

b) pielegniarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na
poziomie magisterskim, pielegniarka, polozna z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem (studia I stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka,
potozna ze Srednim wyksztalceniem i specjalizacja — wspolczynnik
1,02 (grupa 5);

c) pielegniarka, potozna =z wyksztalceniem na poziomie studiow
pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielegniarka albo potozna
z wymaganym Srednim wyksztalceniem, ktora nie posiada tytulu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia — wspotczynnik 0,94 (grupa 6).

Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy
uznania kwalifikacji pielegniarek 1 poloznych w celu unikniecia
zaszeregowania pracownikow do grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku

pracy.

Zasady wustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r., w tym obowiazki kierownikéw podmiotow
leczniczych wynikajace z ustawy, stosuje sie do wszystkich podmiotow
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leczniczych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej
niezaleznie od ich formy organizacyjno-prawnej, rodzaju wykonywanej
dzialalnosci leczniczej, czy zrodel finansowania. Tym samym, do stosowania
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. zobowigzane sa rowniez podmioty lecznicze
udzielajace wylacznie Swiadczen komercyjnych, nie posiadajace zawartego
kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak rowniez podmioty lecznicze
nie wykonujace dziatalnosci w rodzaju swiadczenia szpitalne.

5. Uprawnienia pracownicze wynikajace z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.,
przystuguja wszystkim pielegniarkom i poloznym pozostajacym w stosunku
pracy w podmiocie leczniczym, w tym rowniez osobom przebywajacym na
zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim (ojcowskim).

6. NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania sie
pracodawcow do postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektéorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych zglaszane byly do wlasciwej ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, a w
przypadku podmiotow leczniczych dzialajacych w formie samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej, jednostki budzetowej albo jednostki
wojskowej — do wlasciwego podmiotu tworzacego.

Uzasadnienie

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych 2z niepokojem obserwuje przypadki
nieprawidlowosci w sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i poloznych o roéznym poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zwiazku z wejSciem w Zycie ustawy z
dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektorych innych ustaw.

NRPiP krytycznie ocenia praktyki osob zarzadzajacych podmiotami leczniczymi
polegajace na nieprawidlowym zaliczaniu pielegniarek i poloznych do grup
zawodowych wskazanych w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie  ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, skutkujaca stosowaniem
nizszych wspoétczynnikow pracy, a w konsekwencji niZszego, niZz nalezne,
wynagrodzenia zasadniczego.

Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, ze pielegniarkom i poloznym, ktore
posiadaja dodatkowe kwalifikacje, jak specjalizacje, tytul magistra pielegniarstwa
lub poloznictwa nalezy przyznac¢ wspoélczynnik pracy 1,02 lub 1,29. I nie mozna
dokonaé¢ wypowiedzenia zmieniajacego po to, aby zastosowac¢ wspoélczynnik pracy
0,94 w miejsce 1,02 i 1,29 uznajac, ze pracodawcy nie sa potrzebne wieksze
kwalifikacje. Byloby to wbrew zalozeniom ustawodawcy oraz zasadom logicznego
mysSlenia. Trudno bowiem oczekiwac od jakiegokolwiek specjalisty w jakiejkolwiek
dziedzinie, ze nie bedzie korzystal z wiedzy ktora posiadl zdobywajac dodatkowe
wyksztalcenie, a ograniczy sie do wykorzystania przy wykonywaniu pracy tylko tej
czeSci wiedzy i kompetencji, ktoéra wystarcza na objecie go mnajnizszym
wspolczynnikiem pracy.

Nalezy przypomniec, ze wszystkie podmioty wykonujace dziatalnosS¢ lecznicza, w

tym podmioty lecznicze, zobowigzane sa do udzielania Swiadczen zdrowotnych
odpowiadajacych wskazaniom aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy z
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dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z kolei
pielegniarki i potozne zobowiazane sa wykonywac¢ zawod z nalezytg starannoscia,
dbaloscia o bezpieczenstwo pacjenta, oraz ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej cigzy na pielegniarkach i poloznych (art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej). Powyzsze normy maja
charakter bezwzglednie obowiazujacyi kierownicy podmiotow leczniczych
zobowigzani sg do ich bezwarunkowego przestrzegania.

Podkreslenia wymaga, ze z obowiazkiem wykonywania zawodu i udzielania
Swiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej Scisle
skorelowany jest, nalozony przez ustawodawce w art. 61 ust. 1 ustawy o
zawodach, obowiazek stalego aktualizowania swojej wiedzyi umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach
ksztalcenia podyplomowego.

W kontekscie powyzszych regulacji nie nalezy zapominaé, ze podmioty lecznicze
obowiazane sa do zatrudniania pracownikow posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanego stanowiska (art. 50 ust. 4 ustawy o dzialalnosci
leczniczej). Sam zatem fakt zatrudnienia pielegniarki lub poloznej posiadajacej
okreslone kwalifikacje zawodowe (np. specjalizacja) na okreslonym stanowisku jest
tozsamy z koniecznoscig uznania, ze kwalifikacje te sa odpowiednie (wymagane) do
pracy na tym stanowisku.

Odnoszac powyzsze do tresci zalacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
wskaza¢ nalezy, ze, zgodnie z wolg ustawodawcy, wspolczynnik pracy jest
przypisany danemu wyksztalceniu, ktore zostalo nabyte przez pielegniarke lub
potozna. Dlatego tez w tresci zalacznika do Ustawy ustawodawca postuguje sie
sformulowaniami:

e ,pielegniarka, ktora uzyskala tytul specjalisty”,
o pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa”,
e ,polozna z tytulem magister poloznictwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca
wyraznie wiec powiazal w tej Ustawie wysokoS¢ wspolczynnika oraz kwalifikacji
posiadanych przez pielegniarke lub potozna.

Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejScia w zycie bylo
zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego.

Ustawa ma na celu premiowanie i promowanie poprzez wyzsze wspolczynniki pracy
kadre medyczna o wyzszych kwalifikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom
bezpieczenstwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep do profesjonalne;j
kadry medyczne;j.

Co istotne, powyzsze lezy tez w interesie samych pracodawcow - podmiotow
leczniczych, ktore to odpowiadaja za szkody bedace nastepstwem udzielania
Swiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

Zatem, jezeli podmiot leczniczy bedzie kreowatl sytuacje, w ktorych pacjentami beda
zajmowac sie pielegniarki i polozne, ktérym nie uznaje sie nabytych, wyzszych
kwalifikacji twierdzac autorytarnie, ze nie sa one wymagane, to nie tylko cel Ustawy
nie bedzie realizowany, ale przede wszystkim podmiot leczniczy naraza sie na
wieksze ryzyko  wystapienia bledow medycznych i odpowiedzialnosci
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odszkodowawczej. Winnymi i odpowiedzialnymi za taka sytuacje beda bezposrednio
kierownicy podmiotow leczniczych, ktérzy doprowadza do degradacji kadry
medycznej poprzez nieuznawanie kwalifikacji i nienalezyte wynagradzanie
profesjonalnej kadry medyczne;j.

Jesli pracownik nie otrzyma wynagrodzenia odpowiadajacego posiadanemu
wyksztalceniu, kompetencjom, nabytym kwalifikacjom, to nie ma obowigzku
korzystania z posiadanej wiedzy, skoro nie jest ona wymagana przez podmiot
leczniczy na danym stanowisku. Wtedy, podmiot leczniczy z przyczyn przez siebie
zawinionych — nie stosowanie w sposéb nalezyty zapisow Ustawy — doprowadzi do
ziszczenia sie swojej odpowiedzialnosci za zwigkszone ryzyko wystgpienia bledow
medycznych.

Podkreslenia nadto wymaga, Ze, stosownie do m.in. 13 Kodeksu pracy, pracownik
ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Nalezy uwzgledni¢ jaki — w
najnowszym orzecznictwie sadow — jest wzorzec godziwego wynagrodzenia za prace.
Otoéz wyjasnil to chociazby Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29
stycznia 2021 r. (13ygn.. Akt III Aua 1286/19) wskazujac: Wzorzec godziwego
wynagrodzenia, ktory czyni zadosS¢ ekwiwalentnosci zarobkoéw do rodzaju i
charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial, miedzy innymi, takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zaktadzie pracy; sSredni poziom wynagrodzen za
taki sam lub podobny charakter Swiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie;
zakres obowiazkow; odpowiedzialno§¢ materialna oraz dyspozycyjnosé.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest zatem wypadkowa m.in. wyksztatcenia, ktorego nie da
sie obnizy¢ poprzez twierdzenie, iz nie jest ono wymagane.

Wypowiedzenia zmieniajace dokonywane przez kierownikow podmiotéw leczniczych
pielegniarkom i poloznym, ktorym oferuje sie nizszy wspolczynnik pracy (0,94)
pomimo posiadania wyksztalcenia wlasciwego dla wspotczynnikow 1,02 lub 1,29 sa
niewazne jako majace na celu obejscie ustawy (art. 18 k.p.iart. 58 § 1 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.).

Przepisy Ustawy bowiem nie wylaczaja stosowania przepisow ogdlnych ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a zatem i stosowania Kodeksu cywilnego
poprzez bezposrednie odwolanie w art. 300 Kodeksu pracy do Kodeksu cywilnego.
Powyzsze skutkuje tym, zZe nie tylko pielegniarka i polozna, ktéra otrzyma
wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy/placy ma prawo:

e Odmowic¢ zaproponowanych, nowych warunkow pracy i ptacy;

e Przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodzenie;

e Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie UmMoOwy o
prace, gdy nie przyjmie nowych warunkows;

e Dochodzi¢ odprawy w zwiazku z tym, zZe rozwiazanie umowy o prace
nastapito z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

ale takze ma prawo zadac¢ uznania wypowiedzenia zmieniajacego za niewazne na
podstawie art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynnosc¢
prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest bowiem
niewazna. Niewazna jest tez czynnoSC¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolizycia
spotecznego.

Niewatpliwie Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawnienia do

finansowego i zawodowego degradowania pielegniarek i poloznych w mysl
jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje sa wymagane na danym
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stanowisku. A jesli tak, to skoro do wejscia w zycie Ustawy pielegniarka i polozna
otrzymywata wynagrodzenie odpowiadajace jej wyksztalceniu, to po wejsciu w zycie
Ustawy nie ma zadnego powodu, aby stan powyzszy ulegl zmianie. Gdy tak sie
jednak stanie, jest to dzialanie majace na celu obejscie Ustawy.

Przy podejmowaniu decyzji o przypisaniu pracownikow do okreslonych grup
wskazanych w zalaczniku do Ustawy pracodawcy winni kierowac sie
postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, z pozn. zm.), dotyczace zasad ustalania wynagrodzenia za prace, w tym
w szczegOlnosci pamietaé, iz wynagrodzenie przysthugujace konkretnemu
pracownikowi moze by¢ wyzsze niZz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze i powinno
odpowiada¢ w szczegllnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac ilos¢ i jakosS¢ swiadczonej
pracy (art. 78 § 1 Kodeksu pracy).

Pracodawcy sa zobowiazani do unikania praktyk dyskryminacyjnych. Przypomniec
nalezy, ze zgodnie z art. 183 Kodeksu pracy, pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci, przy czym pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ,,prace jednakowe to prace takie
same pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji koniecznych do ich wykonywania,
warunkéw, w jakich sq Swiadczone, a takze ich ilosci i jakoSci.” (wyrok SN z
29.08.2017 r., I PK 269/16) Sa to ,prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji  zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub praktyka 1
doswiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.” (wyrok SN z 3.06.2014 r. IIl PK 126/13)

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (art. 1834 Kodeksu pracy).

Majac powyzsze na uwadze, NRPiP wyraza przekonanie i oczekuje od kierownikow
podmiotow leczniczych prawidlowego, zgodnego z litera prawa oraz intencja
ustawodawcy, stosowania zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia pielegniarek i
potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a takze zaniechania
niezgodnych z prawem, godzacych w prawa pracownicze personelu medycznego, a
takze narazajacych bezpieczenistwo prawne samych podmiotow leczniczych, praktyk
polegajacych na nieuznawaniu posiadanych przez pielegniarki potozne kwalifikacji
oraz niepodejmowaniu dziatan dyskryminacyjnych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Malas
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Okregowa Izba
Pielegniarek i PoltoZinych
Ziemi Sieradzkie]

Adres: 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz,

®/g 0-43 827 58 55
e-mail: izba@oipipsieradz.pl

konto: PKO BP SA o/Sieradz 17 1020 4564 0000 5902 0046 9023 NIP: 827-113-01-09

Sieradz dnia 15.09.2022r.

Stanowisko
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

w sprawie nieprzestrzegania przez niektore podmioty lecznicze zapisow
ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. dotyczacych sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych zatrudnionych w
podmiotach leczniczych po 1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wplywajace do Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej informacje o nieprawidlowosciach w zakresie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zwiazanych z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 26 maja
2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
oraz niektorych innych ustaw, ORPiPZS wyraza stanowczy sprzeciw wobec
nieprzestrzegania przez niektéore podmioty lecznicze przepisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych stosuje sie do wszystkich pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy, w tym rowniez do osob
przebywajacych na zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim (ojcowskim).

Naszym zdaniem pielegniarki i polozne powinny by¢é wynagradzane zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i przypisane do odpowiedniego wspélczynnika
zawartego w ustawie.

Ustawodawca uzaleznil wynagrodzenie od posiadanego wyksztalcenia, a nie od
zajmowanego stanowiska.

Podkreslenia wymaga, ze pielegniarki i polozne zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej maja obowiazek stalego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

15


mailto:izba@oipipsieradz.pl

Wobec powyzszego pracodawca nie moze wymagac kwalifikacji nizszych niz posiada
pielegniarka, polozna i placi¢c wynagrodzenie wedlug mniej korzystnego
wspolczynnika przewidzianego przez ustawe 2z dnia 8 czerwca 2017 r.
Nieprzestrzeganie przepisOw moze narazic pracodawce na odpowiedzialnosc
odszkodowawcza oraz o stosowanie praktyk dyskryminacyjnych.

Majac na uwadze powyzsze ORPiPZS oczekuje od kierownikow podmiotow
leczniczych zgodnego z litera prawa zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Stanowisko przekazano do:
— Szpital Wojewodzki im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszynskiego w Sieradzu
— Zdunskowolski Szpital Powiatowy w Zdunskiej Woli
— Szpitale Powiatowe Lask
— Poddebickie Centrum Zdrowia w Poddebicach
— Powiatowe Centrum Medyczne w Wieruszowie

Sekretarz Rady Przewodniczaca Rady
Anna Kulesza Anna Augustyniak

Odpowiedzi na pytania zwiazane z ustawa o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

1. Kto moze byc¢ objety ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych?

Odp.:

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (dalej jako ,Ustawa”) stosuje sie¢ do wszystkich
pielegniarek i poloznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach
stosunku pracy. Ustawa nie obejmuje pielegniarek i poloznych zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach).

2. Jakie minimalne wynagrodzenie przyshuguje pielegniarce, potoznej zatrudnionej
na umowie o prace w podmiocie leczniczym po 1 lipca 2022 r. ?
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Odp.:

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub poloznej zatrudnionej w
podmiocie leczniczym od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspolczynnika
pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku 2021 ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego tj. kwoty 5.662,53 zlotych, przy czym wspolczynniki pracy
winny zostac ustalone w nastepujacy sposob:

— pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z
tytulem magister poloznictwa z wymagana specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia —
wspolczynnik 1,29 (grupa 2), wynagrodzenie 7 304,66 zt brutto;

— pielegniarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
magisterskim, pielegniarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem
(studia 1 stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze Srednim
wyksztalceniem i specjalizacja - wspolczynnik 1,02 (grupa 5),
wynagrodzenie S 775,78 zt brutto;

— pielegniarka, polozna z wyksztalceniem na poziomie studiow pierwszego
stopnia (licencjat) oraz pielegniarka albo polozna z wymaganym Srednim
wyksztalceniem, ktora mnie posiada tytulu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia -
wspolczynnik 0,94 (grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78 zt
brutto.

. Czy pracodawca moze bez zgody pracownika dokona¢ zmiany grupy zawodowej
np. na nizszg?

Odp.:

Umowa o prace jest umowag dwustronna i wzajemna. Jej zmiany w drodze
porozumienia pomiedzy stronami wymagaja zgody dwoch stron. Jesli pracodawca
chce wprowadzi¢ zmiany do umowy o prace z pracownikiem (np. dokonac
zaliczenia do nizszej grupy zawodowej a tym samym zmniejszy¢ wynagrodzenie),
a pracownik nie wyraza na nie zgody, to zobowiazany jest zastosowac tryb
wypowiedzenia zmieniajacego, do ktorego stosuje sie przepisy o wypowiedzeniu
definitywnym Co to oznacza? Jesli pracownik zatrudniony jest na umowie na
czas nieokreslony konieczne jest wskazanie przyczyny wypowiedzenia
zmieniajacego. Przyczyna ta zgodnie 2z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego - musi by¢ rzeczywista, prawdziwa, realna, niepozorna,
nielakoniczna.

W wypowiedzeniu zmieniajacym warunki pracy oprécz przyczyn pracodawca
musi poda¢ nowe propozycje pracy/placy. Pracownik decyduje czy przyjmuje
nowe warunki czy nie. Jesli nie przyjmie, to w okresie wypowiedzenia nic si¢ nie
zmienia — pracodawca musi wyplaci¢ wynagrodzenie dotychczasowe, a po okresie
wypowiedzenia umowa sie rozwiaze. Jednak — jesli przyczyna wypowiedzenia byly
przyczyny lezace wylacznie po stronie pracodawcy np. zmiany organizacyjne,
ktore legly u podstaw zmiany warunkéw pracy to pracownik ma prawo do
odprawy wynikajacej w tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych, ktora dotyczy tez
zwolnien indywidualnych. Odprawa ta wynosi:
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— jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krécej niz 2 lata;

— dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

— trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie ale
stosujac tryb wypowiedzenia zmieniajacego z konsekwencja opisana powyzej.
Dodatkowo, pracownik moze wystapic do Sadu podwazajac zasadnosSc
wypowiedzenia zmieniajacego np. wskazana w wypowiedzeniu zmieniajacym
przyczyne twierdzac, ze byla ona pozorna, nieprawdziwa etc.

. Jakie podmioty lecznicze obejmuje Ustawa, czy odnosi si¢ rowniez
do podmiotow niepublicznych, podmiotéw leczniczych, ktoérego organem
zatozycielski jest MON, Ministerstwo Sprawiedliwosci?

Odp.:

Tak. Poniewaz Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z
15.04.2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633).

Zatem, Ustawa obejmuje:

1) przedsiebiorcow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz.
24) we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania dzialalnosci
gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i
nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci Iub Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, posiadajace w strukturze organizacyjnej
ambulatorium, ambulatorium z izbg chorych lub lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarke podstawowej opieki zdrowotnej lub polozna
podstawowej opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1050),

4) instytuty badawcze, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010
r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz.
11921 2333),

S5) fundacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest wykonywanie
zadan w zakresie ochrony zdrowia i ktorych statut dopuszcza prowadzenie
dziatalnosci leczniczej,

Sa) posiadajace osobowos$¢ prawnag jednostki organizacyjne stowarzyszen, o
ktérych mowa w pkt 5,

6) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

7) jednostki wojskowe

- w zakresie, w jakim wykonuja dzialalnosc¢ lecznicza.
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. Czy pracujac na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym $wiadczacym
ustugi zdrowotne komercyjnie moge liczy¢ na podwyzszenie wynagrodzenia
zgodnie z ustawa o najnizszym wynagrodzeniu niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

Odp.:

Tak, poniewaz Ustawa nie wylacza z zakresu jej obowigzywania ,podmiotow
leczniczych swiadczacych ustugi zdrowotne komercyjnie”.

. Czy pielegniarce, poloznej zatrudnionej na umowie o prace w Domu Pomocy
Spolecznej lub Zlobku przyshuguje podwyzszenie wynagrodzenia ?

Odp.:

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spotecznej, ani Zlobki nie sa podmiotami
leczniczymi, a Ustawa obowiazuje tylko podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4
ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633).

Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow
opublikowano zalozenia projektu nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawy o dzialalnosci leczniczej i propozycja, aby Dom Pomocy Spotecznej mogt
wykonywac dziatalnos¢ lecznicza. Wtedy, gdy Dom Pomocy Spotecznej skorzysta
z mozliwosci wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza
pielegniarce, poloznej zatrudnionej na umowie o prace w Domu Pomocy
Spotecznej przystugiwaloby minimalne wynagrodzenie z Ustawy. Jednak w
obecnym ksztalcie przepisow — nie.

Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym a obecnie
przebywajacym na urlopie macierzynskim lub bedacej na zwolnieniu
chorobowym przyshuguje podwyzszenie wynagrodzenia w ramach tej ustawy ?

Odp.:

Tak, poniewaz fakt przebywania na usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest
powodem do niedokonania podwyzszenia wynagrodzenia na podstawie Ustawy.

Jakie nalezy podjac¢ kroki lub gdzie nalezy sie zwrdci¢ w przypadku braku
realizacji zapisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

Odp.:

Nadzoér i kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy u pracodawcy sprawujg
Panstwowa Inspekcja Pracy, ale takze Sady. W przypadku, gdy pracodawca nie
realizuje przepisow Ustawy, nie wyplaca naleznego wynagrodzenia pracownik
moze zlozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy, ale takze zlozy¢ pozew o
zaptate do Sadu.

Dlaczego w ustawie uznano specjalizacje majaca zastosowanie w ochronie
zdrowia, natomiast studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie
zdrowia zostaly pominiete (np. studia na kierunku pedagogika w specjalnosci
edukacja i promocja zdrowia, zdrowie publiczne, socjologia)?

Odp.:

W ustawie uznano specjalizacje majaca zastosowanie w ochronie zdrowia
poniewaz ksztalcenie podyplomowe ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub
polozna wiedzy 1 wumiejetnoSci do udzielania okreSlonych $Swiadczen
zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub
dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.
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10.

11.

12.

13.

Natomiast studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie zdrowia np.
pedagogika, psychologia, socjologia zostaly pominiete z uwagi na to, ze nie sa
podstawa do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/poloznej, a
zatem wudzielania Swiadczen zdrowotnych. Co nie 2zmienia faktu, ze
pielegniarka/polozna majac ukonczona szkole pielegniarska lub szkole
potoznych i dodatkowo studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie
zdrowia moze ubiegac si¢ o kierownicze stanowiska np. naczelnej
pielegniarki/naczelnej poloznej, ale to nie daje takiej osobie uprawnien do
udzielania swiadczen zdrowotnych.

Czy kurs kwalifikacyjny jest rowny specjalizacji w ustawie i w polaczeniu z
licencjatem daje ta sama grupe?

Odp.:

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem ksztalcenia podyplomowego niz
szkolenie specjalizacyjne. Ustawa nie uwzglednia kurséw kwalifikacyjnych.
Pielegniarka posiadajaca licencjat bez wzgledu na to czy posiada czy nie posiada
kurs kwalifikacyjny powinna by¢ zakwalifikowana w grupie 6. Natomiast, jezeli
oprocz licencjata posiada tytul specjalisty to wtedy powinna by¢
zakwalifikowana do grupy S.

Do jakiej grupy zalicza sie pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania,
ktora ukonczyla Liceum Medyczne, kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa Srodowiska nauczania i wychowania oraz posiada 30-letni staz
pracy w zawodzie?

Odp.:

Do grupy 6 z Zalacznika do Ustawy ze wspotczynnikiem 0,94.

Ustawa nie uwzglednia dlugosci stazu pracy a opiera sie¢ na zdobytym
wyksztalceniu pielegniarki/potozne;j.

Czy zapisy ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
obejmujg kierownicza kadre pielegniarka?

Odp.:

Tak. Ustawa nie odnosi sie do pelnionych funkcji a do zdobytego wyksztalcenia.

Np. jesli w stosunku do Naczelnej pielegniarki czy Naczelnej potoznej zostaly
sformulowane wymagania: posiadanie tytulu magistra na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i pielegniarka/potozna
posiada takie wyksztalcenie to powinna otrzymywac¢ wynagrodzenie z
uwzglednieniem wspotczynnika zapisanego w grupie 2.

Czy ustawa obejmuje rowniez pielegniarki/polozne, ktore wykonuja prace na
rzecz zwiazkow zawodowych, samorzadu, lub ktore zatrudnione sg w organach
administracji publicznej, ktorej zakres dzialania obejmuje nadzor nad ochrona
zdrowia?

Odp.:

Nie, poniewaz Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz
pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy
zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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14.

15.

Jesli pielegniarki/potozne wykonuja prace na rzecz zwiazkow zawodowych,
samorzadu, lub zatrudnione sg w organach administracji publicznej a zakres
ich dzialania obejmuje nadzor nad ochrona zdrowia, to nie maja prawa do
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o zapisy Ustawy.

Co w przypadku pielegniarki, ktora jest zatrudniona w dwoch podmiotach
leczniczych na tym samym stanowisku, lecz z roznymi grupami zaszeregowania:
- w pierwszym przypadku pracodawca uznat kwalifikacje: mgr pielegniarstwa i
w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa, ktore wuznal i dat
wspolczynnik 1,29, -w drugim podmiocie pracodawca rowniez uznal mgr
pielegniarstwa, lecz nie uznal specjalizacji, ktora pielegniarka rozpoczeta i dat
wspolczynnik 1,02?

Odp.:

W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego pracodawca uznat na korzysc
pracownika specjalizacje nie zakonczona. W przypadku drugiego podmiotu
leczniczego, pracodawca nie mial obowiazku uznania rozpoczetej a nie
zakonczonej specjalizacji, bowiem specjalizacja w trakcie nie jest wskazana w
Ustawie jako podstawa do zaliczenia do innej grupy.

Pielegniarka posiadajaca tytul licencjata przed wejSciem w zycie ustawy byla
zatrudniona w podmiocie ze wspoélczynnikiem 0,64, obejmowata stanowisko na
ktorym nie wymagane bylo posiadanie tytulu mgr. Podjeta dalsze ksztalcenie II
stopnia i obecnie posiada tytul mgr pielegniarstwa. Czy pracodawca
zobowiazany jest do przyznania wyzszego wynagrodzenia pielegniarce
posiadajacej wyzsze kwalifikacje niz jest wymagane na tym stanowisku?

16.

Odp.:

Tak, poniewaz wspolczynnik pracy w Ustawie jest przypisany danemu
wyksztalceniu, ktore zostalo nabyte przez pielegniarke lub poloznag. Dlatego tez
w tresci zalacznika do Ustawy ustawodawca poshluguje sie sformulowaniami:
spielegniarka, ktora wuzyskata tytul specjalisty”, ,pielegniarka z tytulem
zawodowym  magister pielegniarstwa”, ,polozna z tytulem magister
poloznictwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca
wyraznie wiec powiazal w Ustawie wysokoS¢ wspolczynnika oraz kwalifikacji
posiadanych przez pielegniarke lub poltozna. Z uzasadnienia do projektu
Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejScia w zycie bylo zapewnienie pacjentom
profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa zdrowotnego. Ustawa ma na celu premiowanie i promowanie
poprzez wyzsze WwspoOlczynniki pracy kadre medyczna o wyzszych
kwalifikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa zdrowotnego a
pacjentom zapewniony jest dostep do profesjonalnej kadry medyczne;j.
Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania
kwalifikacji  pielegniarek i poloznych w celu unikniecia zaszeregowania
pracownikow do grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku pracy.

Na jakich warunkach sa wyplacane pochodne do wynagrodzenia np. dyzury
nocne, swiateczne, po wejsciu ustawy w zycie?

Odp.:

Ustawa okresla minimalne wynagrodzenie zasadnicze, ktore jest podstawa do
innych swiadczen, np. nadgodzin, dyzuréw etc i nie zmienia zasad wypltacania
Swiadczen dodatkowych.
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17.

Czy dla pracodawcy przewiduje sie sankcje za niestosowanie zapisow ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego?

Odp.:

W Ustawie nie ma zapisow o sankcjach. Niemniej w przypadkach, gdy
pracodawca bedzie dokonywal arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji
pielegniarek i poloznych w celu unikniecia zaszeregowania pracownikéw do
grupy zawodowej o wyzszym wspolczynniku pracy niewatpliwie takie
zachowanie moze zosta¢ uznane za razace naruszenie przepisOw prawa pracy,
co jest sankcjonowane odpowiedzialnoscia karna.

Zgodnie bowiem z art. 218. § 1a Kodeksu karnego: kto, wykonujac czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, zlosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spolecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Ponadto, pielegniarka/potozna, ktora otrzyma wypowiedzenie zmieniajagce na
niekorzysc jej dotychczasowe warunki pracy/ptacy ma prawo:

. Odmoéwic zaproponowanych, nowych warunkow pracy i placy;
. Przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodzenie;
. Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o

prace, gdy nie przyjmie nowych warunkows;

. Dochodzi¢ odprawy w zwiazku z tym, Ze rozwiazanie umowy o prace
nastapilo z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

ale takze ma prawo zada¢ uznania wypowiedzenia zmieniajacego za niewazne
na podstawie art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy.
CzynnoS§¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy jest
bowiem niewazna. Niewazna jest tez czynnosS¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spotecznego.

Z cala moca nalezy podkresli¢, ze Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym
uprawniania do finansowego i zawodowego degradowania pielegniarek i
potoznych w mysl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje sa wymagane
na danym stanowisku.

18.

Jezeli pracodawca nie podwyzszyl pielegniarce wynagrodzenia zgodnie z ustawa,
czy pielegniarka moze ubiegac si¢ o wyrownanie wraz z odsetkami?

Odp.:

Tak. Wynagrodzenie jest Swiadczeniem pienieznym i brak zaplaty wiaze sie z
koniecznoscia zaplaty odsetek za czas opoznienia w wyplacie.
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AAYA

Ministerstwo Zdrowia

Podsekretarz Stanu
Piotr Bromber

Warszawa, 09 sierpnia 2022 .

RK.07.54.2022.MZ

wg. rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

w nawigzaniu do korespondencji z dnia 21 czerwca 2022 r. znak pisma:
RKLU.816.14.2022.AC uprzejmie informuje, Ze z dniem 18 lipca br. zostaty uruchomione
pierwsze funkcjonalnosci nowego Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikdw

Medycznych (SMK2). Obejmujg one wymagania funkcjonalne dla lekarzy i lekarzy

dentystéw opracowane w oparciu o nowe regulacie prawne odnoszace sie
w szczegodlnosci do centralnego naboru na szkolenie specjalizacyjne, w tym zwigzane
z publikacjg miejsc szkoleniowych czy wnioskowaniem o roipoczecie specjalizacji.

Jest to pierwsze z wielu planowanych wdrozer'\,Aw ramach ktérych bedziemy dostarcza¢
Panstwu kolejne obszary funkcjonalne. W pazdziefniku br. zamierzamy uruchomi¢
mozliwos¢ weryfikacji wnioskow o rozpoczecie specjalizacii i browadzenia postepowania
kwalifikacyjnego. Nastepnie w listopadzie planujemy wdrozyé funkcjonalnosci zwigzane
ze skierowaniem na szkolenie specjalizacyjne.

Realizacje catego procesu specjalizacji w SMK2 zaplanowano na wiosne 2023 r.,
po wydaniu przez Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego nowych programéw
specjalizacji, ktore istotnie przetozg sie na ksztatt Elektronicznej Karty Szkolenia
Specjalizacyjnego, w ktdrej ewidencjonowany jest proces specjalizacji. Oznacza to,
ze osoby ktore rozpoczng specjalizacjg¢ w postepowaniu jesiennym w 2022 r. w SMK2,
po wystawieniu skierowania, bede je kontynuowaé¢ w dotychczasowej wersji systemu,

do ktdrej zostang automatycznie przeniesieni. Proces zostat zaprojektowany w taki

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 94 04 g
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl der £
00-952 Warszawa www.gov.pl/izdrowie -
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spos6b, aby automatycznie, w sposéb nieobcigzajgcy uzytkownika przenosié¢ go
pomiedzy dwom wersjami systemu SMK.

SMK2 dostepny bedzie pod adresem: https://smk2.ezdrowie.gov.pl/.

Niemniej jednak w przypadku skorzystania przez Panstwa z dotychczasowego adresu:
https.//smk.ezdrowie.gov.pl/ system bedzie kierowat Panstwa do SMK2.

W ramach realizacji przedmiotowego projektu staralismy sie uwzgledni¢ Parstwa uwagi
i sugestie jakie wptywaty do Centrum e-Zdrowia do dotychczasowej wersji systemu SMK.
Wyrazamy zatem nadziej¢, ze oddawane funkcjonalnosci SMK2 spetnig Panstwa
oczekiwania, a proces szkolenia specjalizacyjnego, przystepowania do egzaminéw
bedzie tatwy i przyjemny. Z uwagi na przyrostowe wdrazanie funkcjonalnosci w SMK2,
celem utatwienia Panstwu korzystania z systemu, po zalogowaniu udostepnione zostaty
tabele obrazujgce zakres funkcjonalny mozliwy do realizacji w dotychczasowym lub

nowym SMK.

Informacje dla wszystkich uzytkownikow korzystajacych z dotychczasowego SMK

Wraz z uruchomieniem SMK2 zostata przeprowadzona migracja kont wszystkich
uzytkownikéw z dotychczasowego systemu SMK. Oznacza to, ze kazdy uzytkownik, tj.
lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna, inni
pracownicy w ochronie zdrowia, jak réwniez osoby/podmioty obstugujgce dane procesy
w SMK bedg logowac sie do systemu za posrednictwem SMK2. Nastepnie, w zaleznosci
od posiadanej roli, system bedzie przekierowywat automatycznie uzytkownika do
odpowiedniej wersji SMK. ,

Informujemy takze, ze w ramach realizacji projektu w SMK2 bedg oddawane takze
funkcjonalno$ci dla farmaceutéw, diagnostéw laboratoryjnych, pielegniarek i potoznych

oraz innych pracownikéw w ochronie zdrowia.

Pomoc techniczna

Pomoc techniczng w zakresie SMK mozna uzyska¢ telefoniczne pod nr 19 239 oraz
mailowo pod adresem: smk-serwis@cez.gov.pl

Pomoc $wiadczona jest catodobowo, przez 7 dni w tygodniu (réwniez w $wieta).
Instrukcje oraz filmy instruktarzowe dostepne s3 pod adresem:

https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/systemy-it/system-monitorowania-ksztalcenia
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Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w Il polowie sierpnia i we wrzesniu CeZ wspolnie
z MZ zorganizuje i przeprowadzi szkolenia on-line (3 edycje) przeznaczone dla lekarzy
i_lekarzy dentystéw z zakresu obslugi nowego wniosku o odbycia szkolenia
specjalizacyjnego obowigzujgcego w centralnym naborze. O szczegdtowych terminach
szkoler i sposobie rekrutaciji poinformujemy w oddzielnej korespondenc;i.

Z powazaniem

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Otrzymuja:
1) Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej;
2) Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych;
3) Prezes Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych;
4) Prezes Naczelnej Izby Aptekarskiej:
5) Dyrektor Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego;
6) Dyrektor Centrum Egzaminéw Medycznych;
7) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poioinych'
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s . Warszawa, 07 lipca 2022 r.
Ministerstwo Zdrowia B

Podsekretarz Stanu
Piotr Bromber

Komunikat Ministra Zdrowia

Informuije, iz dokumenty prawa wykonywania zawodu - pielegniarki, potoznej i diagnosty
laboratoryjnego moga by¢ wydawane wg dotychczasowych wzoréw wytacznie do dnia
12 lipca br. Natomiast po tym terminie, prawo wykonywania zawodu musi spetniac¢

wymagania okreslone w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

Obecnie w Ministerstwie Zdrowia finalizowane sg prace, majgce na celu przygotowanie
nowych wzoréw praw wykonywania zawodu - pielegniarki, potoznej oraz diagnosty
laboratoryjnego w formie spersonalizowanej dwustronnej karty indentyfikacyjnej,
wykonanej z poliweglanu, posiadajacej zabezpieczenia zgodne z wymogami

okreslonymi w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

W zwigzku z powyzszym, do czasu wydania pielegniarce, potoznej lub diagnoscie
laboratoryjnemu dokumentu prawa wykonywania zawodu wedtug nowego wzoru
dokumentem potwierdzajgcym posiadanie prawa do wykonywania zawodu pielegniarki,
potoznej oraz diagnosty laboratoryjnego bedzie stosowna uchwata wtasciwej Okregowej
Rady Pielggniarek i Potoznych/Prezydium ORPIP - w przypadku pielegniarek
i potoznych lub uchwata Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych - w przypadku
diagnostoéw laboratoryjnych, stwierdzajgca prawo wykonywania zawodu.

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 94 04

ul. Miodowa 15 Fax: +48 831 21 66 $ /
00-952 Warszawa e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl “n ®

www.gov.pl/zdrowie
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLtOZNYCH

,\‘QZV\ Cry .

\’(‘\,

Warszawa, 5 lipca 2022 r.
BPK.402.1.2021.BSZ

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W odpowiedzi na prosbe przestang drogg elektroniczng w dniu 2 czerwca br.,
w sprawie przekazania opinii dotyczacej usunigcia warunku zobowigzujgcego pielegniarke,
potozng do przediozenia zaswiadczen o ukonczonych kursach specjalistycznych przed
przystapieniem do egzaminu panstwowego, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielggniarek i Potoznych przedstawia co nastepuje.

Aktualizacja programéw szkolen specjalizacyjnych dla pielegniarek i potoznych
zostata przygotowana przez Zespot, w skiad ktérego powotano Konsultantéw krajowych
w pielegniarstwie i potoznictwie oraz eksperta wskazanego przez Naczelng Radg
Pielggniarek i Potoznych. Uzasadnieniem podjgtych dziatar byty wyniki przeprowadzonej
analizy, wskazujgcej na:

1) brak spojnosci z ksztatceniem przeddyplomowym w ramach ktérego pielegniarki,
potozne nabywajg umiejetnosci z zakresu resuscytacii krazeniowo-oddechowe;j;

2) brak mozliwosci zwolnienia z obowigzku przedktadania zas$wiadczenia o ukonczeniu
kursu specjalistycznego Resuscytacja krazeniowo-oddechowa na podstawie
kwalifikacji uzyskanych w ksztatceniu przeddyplomowym;

3) brak spdjnosci z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji (Krakéw kwieciern 2021).
»,Kazdy obywatel powinien zdoby¢ podstawowe umiejetnosci ratowania zycia. Osoby
z zawodowym obowigzkiem udzielania pomocy powinny byé kompetentne
w prowadzeniu resuscytacji w zaleznosci od poziomu opieki, ktory zapewniaja,
ti poczawszy od podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych BLS do
zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych ALS u dzieci i /lub dorostych
i zgodnych z aktualnymi wytycznymi ERC,. Uwzgledniajgc wskazane wytyczne
przedkiadanie zaswiadczer potwierdzajgcych ukoriczenie kursu specjalistycznego

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa np. w 2000 roku lub 2010 r., jest jedynie

ul. A. Pawiriskiego 5A tel.: +48 22 592 34 50 e-mail: sekretariat@ckppip.edu.pl
02-106 Warszawa fax: +48 22 658 47 33 www.ckppip.edu.pl
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4)

spetnieniem warunku posiadania zaswiadczenia a nie umiejetnosci, ktére
w odniesieniu do postepowania w stanach zagrozenia Zycia sg wartoscig nadrzednag;
brak spojnosci ze standardami akredytacyjnymi Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia. Standardy naktadajg na placowke poddajgca sie akredytac;ji
obowigzki w zakresie szkolenia personelu, wskazujac w czesci Opieka nad pacjentem
cyt. ,Pracownicy szpitala sg szkoleni w resuscytacji krazeniowo — oddechowej”.
Wyjasnieniem do wskazanego zapisu jest, cyt. ,Podstawowe znaczenie majg
regularne, organizowane nie rzadziej niz raz w roku, podstawowe szkolenia
w standardzie BLS w resuscytacji krgzeniowo- oddechowej dla catego personelu
lekarskiego, pielegniarskiego i pozostatego personelu medycznego. Szkolenia
powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem aktualnych wytycznych Europejskiej
Rady Resuscytacji a udziat w szkoleniu powinien by¢ udokumentowany w aktach
osobowych”;

natozenie obowigzku wynikajagcego z § 3 pkt 2 ppkt b) i § 7 pkt 1 ppkt b)
z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju
i zakresu $wiadczenn  zapobiegawczych, diagnostycznych,  leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez
Zlecenia lekarskiego (Dz.U.2017 poz.497), nie znajduje odniesienia dla szkolenia
specjalizacyjnego. W zwigzku z powyzszym natozenie obowigzku posiadania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego dla dorostych jest bezzasadne;

brak spdjnosci z zapisami § 3 pkt 3 ppkt a) i § 7 pkt 2 ppkt a) rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w -sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielggniarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. 2017
poz.497). Zgodnie z tymi regulacjami pielegniarka, potozna moze wykonywaé
$wiadczenia lecznicze z zakresu doboru sposobu leczenia ran jezeli ukonczyta kurs
specjalistyczny lub kurs kwalifikacyjny lub posiada tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, jezeli program kursu lub specjalizacji obejmowat treéci ksztatcenia
z tego zakresu, lub posiada tytut magistra pielegniarstwa. W programach szkolen
specjalizacyjnych przypis 3 nakazywat obowigzek przedktadania zagwiadczenia tylko
o ukonczeniu kursu specjalistycznego Leczenie ran a nie uwzgledniat innych
warunkow wynikajgcych z cytowanego rozporzadzenia. Ponadto wybrane programy
szkoler specjalizacyjnych, zawierajg treéci ksztalcenia z tego zakresu, dlatego
przedkiadanie zaswiadczen jest niezasadne;

wydtuzenie czasu przystgpienia do panstwowego egzaminu specjalizacyjnego, co

powoduje opo6znienie wejscia specjalistdw do systemu ochrony zdrowia.
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W opinii Centrum jak réwniez Zespotu dokonujacego aktualizacii programéw szkolen
specjalizacyjnych, dla wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej najwazniejsze jest
posiadanie wiedzy i umiejetnosci oraz state ich aktualizowanie, co réwniez wskazuje art. 61
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 poz. 551,

z pézn. zm.), a nie przedkiadanie zaswiadczenia przed przystapieniem do egzaminu
panstwowego.

Z powazaniem

DYREKTOR

KOMUNIKAT
W SPRAWIE OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu przypomina o
obowiazku aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej oraz art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pielegniarek i poltoznych kazda pielegniarka, polozna wpisana do
rejestru prowadzonego przez ORPIiPZS, zobowigzana jest do niezwlocznego
zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych okreslonych w art. 44 ust.1
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej, jednak nie
pOzniej niz w terminie 14 dni od ich powstania.

W szczegolnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:
* zmiany nazwiska

ukonczenia studiow wyzszych

ukonczenia kursow i specjalizacji

miejsca zamieszkania

rozpoczecia i ustania zatrudnienia

zmianie miejsca pracy

Arkusze zgloszeniowe/aktualizacyjne oraz wkladki dodatkowe dostepne sa na
stronie internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakladce PWZ.
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KOMUNIKAT
DLA OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC LECZNICZA
(INDYWIDUALNE I GRUPOWE PRAKTYKI)

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej przypomina o obowiazku
aktualizacji danych w Rejestrze Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza
(RPWL) przez pielegniarki i potozne prowadzace praktyki zawodowe.

Zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosSci leczniczej,
podmiot wykonujacy dzialalnosc¢ lecznicza, wpisany do rejestru jest obowiazany
zglasza¢ organowi prowadzacemu rejestr wszelkie zmiany danych objetych
rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie
szczegolowego zakresu danych objetych wpisem do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza oraz szczegoélowego trybu postepowania w
sprawach dokonywania wpisow, zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego rejestru,
wniosek o:

1) wpis do rejestru,

2) zmiane wpisu do rejestru,

3) wykreslenie z rejestru, sklada sie w postaci elektronicznej na stronie
https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/, 2z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu
elektronicznego albo profilu zaufanego.

Instrukcja logowania do sytemu RPWDL poprzez platforme e-PLOZ dla
Uzytkownikow Aplikacji dla Praktyk Zawodowych dostepna jest na stronie:
https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/faq rpm

W przypadku niezgloszenia zmian danych objetych rejestrem w ww. terminie, organ
prowadzacy rejestr moze, w drodze decyzji administracyjnej, natozy¢ na podmiot
wykonujacy dzialalnosc¢ leczniczg kare pieniezng w wysokosci do dziesieciokrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace okreSlonego na podstawie przepisOw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku praktyk zawodowych pielegniarek uchwale w sprawie natozenia kary
pienieznej podejmuje wilasciwa rada pielegniarek i potoznych.

Organem wyzszego stopnia w sprawach nalozenia kary pienieznej jest minister
wlasciwy do spraw zdrowia.

Anna Augustyniak
Przewodniczaca ORPiPZS
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Naczelna
Rada Pielggniarek i Poloznych

Uchwala Nr 560/VIIP/2022
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

z dnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie tresci pieczatki pielegniarki lub poloznej

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U.
2021, poz. 628.)w zwiazku z art. 8 ust 1 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(Dz. U. 2022, poz. 551 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze byé
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. 2013, poz. 1562) w zwiazku z § 10 pkt 3 lit a-c
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw, zakresu, wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2020, poz. 666 ze zm.) oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze

zm.) uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Pieczatka pielegniarki lub poloznej zawiera nastepujace dane:
1) imieg i nazwisko,
2) tytul zawodowy:
a) magister pielggniarstwa (,,mgr piel.”) lub magister potoznictwa (,,mgr pot.”),
b) licencjat pielegniarstwa (,lic. piel.”) lub licencjat potoznictwa (,,lic. pol.”),

c) pielggniarka dyplomowana (,,piel. dypl.”) lub potozna dyplomowana (,,pot.
dypl.”), .3

d) pielggniarka lub polozna

3) uzyskane specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majace;
zastosowanie w ochronie zdrowia,

4) numer prawa wykonywania zawodu.
§ 2. Uchyla si¢ Uchwalg nr 113/VI/2013 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
16 wrzesnia 2013 r. w sprawie treéci pieczatki pielegniarki lub potozne;.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
YA A
Joanna Walewander ‘ Zofia Malas
Stronalzl
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IV EDYCJA OGOLNOPOLSKIEJ KONFERENCJI ,,OPIEKA DLUGOTERMINOWA
W POLSCE - DZISIAJ I JUTRO” 24-25.11.2022 R.

Szanowni Panstwo,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych informuje, ze w dniach 24-25.11.2022 r.
Koalicja ,Na pomoc niesamodzielnym” organizuje 4. edycje ogolnopolskiej
konferencji ,Opieka dlugoterminowa w Polsce - dzisiaj i jutro” zatytulowane;j
sDemograficzna srebrna era. Co dalej z opieka dlugoterminowa?”. Konferencja
odbedzie sie¢ w hotelu Novotel Warszawa Centrum (ul. Marszalkowska 94/98).
Podobnie jak w roku ubieglym wydarzenie bedzie miato formule hybrydowa -
uczestnicy sami beda mogli zadecydowac¢ jaka forma obecnosci bedzie dla nich
odpowiednia: stacjonarna platna wg obowiazujacego cennika czy online w formie
bezptatne;j.

W ciggu dwoch dni zaplanowana jest organizacja szeSciu interaktywnych debat
tematycznych (3 debaty dziennie) z udzialem ekspertow. Tegoroczna konferencja
bedzie stanowi¢ kontynuacje publicznej debaty na temat aktualnego stanu
i przysztosci opieki dlugoterminowej w Polsce, ktoéra rozpoczela konferencja
stacjonarna juz w listopadzie 2019 roku. Serdecznie zachecamy do rejestracji
i czynnego udzialu w wydarzeniu!

Konferencja ogdlnopolska
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»90 pozegnania, na ktére nigdy nie bedziemy gotowi.
Sa stowa, ktére zawsze wywotywaé bedq morza tez
I sqa takie osoby na mysl o ktérych zawsze zasypie nas lawina wspomnien”

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy nasza Kolezanke Pielegniarke

GRAZYNE BRZEZINSKA zd. Wisniewska

Z Grazynka mieliSmy przyjemnosc¢ pracowac¢ w latach 1993 —
2007 na terenie Sieradza. Byla Swietng organizatorka
wszelkich przedsiewziec. To wlasnie Ona stworzyla na
|~ . | naszym terenie pierwszy Zaklad Opiekunczo - Leczniczy
w Szpitalu przy ul. Nenckiego 2, ktory funkcjonuje po dzien dzisiejszy. Byla
uprzejma i zyczliwa oraz bardzo zaangazowana w prace.
Swoja prace zawodowa rozpoczela w sieradzkim Hospicjum w 1994r. W 2001 r.
powierzono Jej utworzenie Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego z czego wywiazala sie
znakomicie.
Byta absolwentkg Akademii Medycznej w Poznaniu, Wydziatu Pielegniarstwa z roku
1999 oraz podyplomowego Studium Zarzadzania w Ochronie Zdrowia na Akademii

f

g

Ekonomicznej na Wydziale Zarzadzania w Poznaniu z 2000r. W 2007 r. uzyskala
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego. W tym samym roku
opuscita Sieradz i podjeta prace na stanowisku kierowniczym w Domu Pomocy
Spolecznej ,Ostoja” w Zgorzelcu. Wyjezdzajac z Sieradza pozostawia mile
wspomnienia z dobrej wspoélpracy i serdecznych kontaktow kolezeniskich.

Grazynko!

Dziekujemy Ci za Twoja obecnos¢ w naszym zyciu, za Twoja prace i dobre serce.
Trudno nam uwierzy¢, ze Ciebie juz nie ma.

W naszej pamieci pozostaniesz na zawsze.

kolezanki i koledzy
ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu
oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej
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»Kochany czlowiek nigdy nie umiera
zZyje wceiqz w naszych myslach,
stowach i wspomnieniach”

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy nasza Kolezanke,
dtugoletnia Potozna Sieradzkiego Szpitala

JADWIGE KASPERSKA

Rodzinie i bliskim wyrazy wspoltczucia i wsparcia
sktadaja kolezanki i koledzy
ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu

»Nie umiera ten, kto pozostaje
w naszych sercach”

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze odeszla od nas nasza
Kolezanka dtugoletnia Pielegniarka medycyny szkolnej w Lasku

ANNA WALENTOWSKA

Rodzinie i bliskim wyrazy wspotczucia i wsparcia
skladajg kolezanki i koledzy z Lasku

»...Ludzie, ktérych kochamy zostaja na zawsze,
bo zostawili $lady w naszych sercach.
Rozigka jest naszym losem, spotkanie naszaq nadziejq...”

Stowa wsparcia i otuchy oraz wyrazy wspoétczucia dla kolezanki

URSZULI BACHOR
z powodu Smierci

MEZA

sktadaja kolezanki i koledzy
ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu
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»Nie zyjemy, aby umierad,
Ale umieramy, aby zy¢ wiecznie”

Wyrazy glebokiego wspolczucia i slowa wsparcia dla kolezanki

AGATY KRAWCZYK
z powodu Smierci

TATY
skladaja kolezanki i koledzy
ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu

»Mozna odejs¢é na zawsze, by stale by¢ blisko...”

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy,
dhugoletniego Ordynatora oddzialu zakaznego

URSZULE URBANCZYK - NAPIERALSKA

Absolwentka Akademii Medycznej, Wydzialu Lekarskiego w Lodzi. Prace
w sieradzkim Szpitalu rozpoczeta w 1963 r. Od roku 1974 pelnita obowiazki
ordynatora oddziatu zakaznego do chwili przejScia na emeryture w roku 1999. Poza
codzienng praca i duzym oddaniem dla pacjenta zajmowala sie rowniez poezjaq.
To spod Jej piora wyszly piekne stowa o Szpitalu przy ul. Nenckiego 2:

»Niemalze od 170 lat na skarpie nadwarcianiskiej w Sieradzu stoi sedziwy,
zastuzony obiekt leczniczy. U podndéza w rzecznym korycie, o kazdej porze fale
wodne cichym pradem unoszone, niedaleko dzwon klasztorny na wiezy, a tuz obok
bita szosa wiodqgca z potudnia do wielkiego miasta Lodzi (...)”

Rodzinie i bliskim wyrazy wspoélczucia
skladaja Pielegniarki wspoétpracujace z Panig Ordynator

» Wszystko ma swoj czas i jest wyznaczona godzina
na wszystkie sprawy pod niebem”

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze odszedt
lekarz oddziatu choréb wewnetrznych,
wieloletni Ordynator tego oddziatu

PIOTR BARTOSIEWICZ

Rodzinie i bliskim wyrazy wspélczucia i wsparcia
sktadaja pielegniarki i polozne
ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu
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