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I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd 

Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji 

                                              

Uchwała nr 5 
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji  

z dnia 23 września 2024 r. 
 

w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału 

 

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych  

(Dz. U. 2021, poz. 628) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Składki członkowskie opłacają członkowie samorządu pielęgniarek i położnych,  

z zastrzeżeniem § 4. 

2. Składka członkowska uiszczana jest na rzecz okręgowej izby pielęgniarek i położnych, której 

członkiem jest dana pielęgniarka lub położna.  

§ 2. 1. Składki członkowskie są płatne miesięcznie i przekazywane są na rachunek właściwej 

okręgowej izby pielęgniarek i położnych do 15 dnia każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni.  

Składki członkowskie ewidencjonowane są na indywidualnym koncie pielęgniarki i położnej.  

2. W przypadku złożenia przez pielęgniarkę lub położną wniosku o wykreślenie z rejestru 

okręgowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby składka płatna jest na rachunek izby 

dotychczasowej. 

§ 3. Określa się miesięczną składkę członkowską w wysokości 1% przeciętnego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS 

w Dzienniku Urzędowym zaokrągloną do pełnego złotego. 

§ 4. Z opłacania składek członkowskich zwolnione są pielęgniarki, położne, które zaprzestały 

wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej i złożyły we właściwej okręgowej izbie pielęgniarek 

i położnych oryginał PWZ. 

§ 5. Okręgowe izby pielęgniarek i położnych przekazują na rzecz Naczelnej Izby Pielęgniarek i 

Położnych 6% sumy uzyskanych w danym miesiącu składek członkowskich do 20 dnia 

każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni wraz z notą księgową potwierdzającą kwotę odpisu. 

§ 6. Nieuregulowanie przez pielęgniarkę, położną składek za dwa pełne okresy płatności 

uprawnia właściwą okręgowa izbę, której jest ona członkiem, do wszczęcia postępowania 

egzekucyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i 

położnych. (Dz. U. 2021, poz. 628). 

§ 7. Traci moc Uchwała Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 

2016 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału oraz Uchwała Nr 

22 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany 

uchwały VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych nr 18 z dnia 20 stycznia 2016 r. w 

sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2025 

r. 

 

Sekretarz Zjazdu Przewodniczący Zjazdu 

Kamila Gólcz                                                                                Andrzej Tytuła 
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STANOWISKO  

OKRĘGOWEJ RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

ZIEMI SIERADZKIEJ W SIERADZU 

z dnia 12 grudnia 2024 r.   

w sprawie zapisów Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji 

 

Skierowane do: Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

 

W imieniu członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w 

Sieradzu zgłaszamy stanowczy sprzeciw wobec zapisów Uchwały nr 5                               

I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji              

z dnia 25 września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz 

zasad jej podziału.  

Jesteśmy oburzeni zapisem § 4 przywołanej uchwały dotyczącym zwolnienia                   

z opłacania składek członkowskich pielęgniarek, położnych, które zaprzestały 

wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej i złożyły we właściwej okręgowej izbie 

pielęgniarek i położnych oryginał PWZ.  

Do tej pory z opłacania składek członkowskich zwolnione są pielęgniarki, położne: 

1) bezrobotne, które są zarejestrowane w urzędzie pracy, (pod warunkiem 

przedłożenia zaświadczenia z urzędu pracy);  

2) które zaprzestały wykonywania zawodu i złożyły wniosek odnośnie 

zaprzestania wykonywania zawodu w okręgowej izbie której są członkiem.*  

3) wykonujące zawód wyłącznie w formie wolontariatu,  

4) przebywające na urlopie macierzyńskim / tacierzyńskim, wychowawczym lub 

rodzicielskim,  

5) pobierające świadczenie rehabilitacyjne lub pielęgnacyjne lub zasiłek                    

z pomocy społecznej lub będące opiekunami osób otrzymujących świadczenie 

pielęgnacyjne stanowiące ich jedyne źródło dochodu.  

6) będące studentami studiów stacjonarnych II stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo/położnictwo, które nie wykonują zawodu,  

7) pobierających zasiłek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy.  

8) niepracujące, które: posiadają status emeryta lub rencisty lub pobierają 

świadczenie przedemerytalne. 

 

Uważamy, że było to bardzo dobre rozwiązanie.  

 Obecnie w myśl § 4 wymienionej uchwały nr 5, grupa zwolnionych z opłat 

członkowskich, została bardzo ograniczona. Pominięto cały katalog osób, które do 

tej pory były zwolnione z opłaty składki członkowskiej. Wykluczono między innymi 

emerytki i rencistki, które zaprzestały wykonywania zawodu oraz osoby, które nie 

osiągają dochodu z tytułu wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej. Według 

nowej uchwały warunkiem zwolnienia z opłacania składek członkowskich jest 

złożenie w okręgowej izbie pielęgniarek i położnych oryginału PWZ, co jest 

równoznaczne z wykluczeniem  z szeregów samorządu zawodowego. 

Nie ma na to naszej zgody. 
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Uważamy, że PWZ, nie może stać się kartą przetargową w kwestii opłacania składki 

członkowskiej. PWZ to nasze niezbywalne prawo do tożsamości zawodowej, 

przynależności grupowej, które definiuje kim jesteśmy. To coś więcej niż symbol 

pielęgniarstwa i położnictwa, to po prostu MY- pielęgniarki i położne!!!  

Zapisy ww. uchwały uderzają w najsłabszych, w nasze koleżanki i kolegów, którzy nie 

osiągają dochodów z tytułu wykonywania zawodu.  Należy podkreślić , że wysokość 

świadczeń emerytalnych naszych koleżanek i kolegów jest nadal bardzo niska. Często 

nie osiąga połowy średniej krajowej dlatego obciążenie składką członkowską 

niepracujących emerytów jest dla nich krzywdzące.    

   Pozbawienie emerytki PWZ , które zdobyła przez wiele lat nauki i zasłużyła się 

poprzez wieloletnią pracę na rzecz pacjentów uważamy za brak szacunku dla niej .     

Podejmując ww. uchwałę działacze samorządowi uderzyli w swoje własne środowisko, 

niwecząc dorobek samorządu, z takim trudem budowany przez lata swojego istnienia. 

To brak szacunku zarówno do zawodu jak i członków naszego samorządu.                                                                                                                  

Wyjątkowo oburzające jest to, że ta decyzja została podjęta przez same pielęgniarki             

i położne zgromadzone podczas Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu a reprezentujące 

całe środowisko bez wcześniejszych konsultacji ze środowiskiem - uderza to                           

w naszą godność i przynależność do grupy zawodowej.   

Nie akceptujemy zapisu dotyczącego złożenia PWZ w okręgowej izbie po to by 

być zwolnionym z opłacenia składki. 

Zapisy uchwały nr 5 uważamy za głęboko kontrowersyjne, usankcjonowanie ich 

budzi oburzenie i zasługuje na krytykę.     

W związku z powyższym ORPiPZS żąda podjęcia przez Naczelną Radę Pielęgniarek i 

Położnych działań zmierzających do przywrócenia wcześniejszych zapisów uchwały 

VII KZPiP dotyczących  katalogu osób zwolnionych z opłacania składek i usunięcia 

zapisu obecnej uchwały dotyczącej składania PWZ jako warunku zwolnienia z 

opłacania składek.                                                                                 

 

Sekretarz Rady                                                                    Przewodnicząca Rady 

Dorota Waszczyńska                                                             Hanna Malik 
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Komunikat dla członków samorządu pielęgniarek, pielęgniarzy i położnych. 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, iż zmianie ulegają zasady odprowadzania  

i wysokość składek członkowskich pielęgniarek i położnych na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i 

położnych. Zmiany zostają wprowadzone na mocy Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji z dnia 23 września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i 

zasad jej podziału i wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. 

Od dnia 01.04.2025 r.: 

1. Składka członkowska na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych wynosi 1% przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa 

GUS w Dzienniku Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego). 

 

2. Wysokość składki będzie corocznie podawana na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz 

właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych. 

 

3. W przypadku złożenia przez pielęgniarkę/pielęgniarza lub położną/położnego wniosku o wykreślenie z 

rejestru okręgowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby składka płatna jest na rachunek 

dotychczasowej izby.  

 

4. Składkę można opłacać indywidualnie, wpłacając ją bezpośrednio na konto wskazane przez właściwą 

okręgową izbę pielęgniarek i położnych, lub za pośrednictwem pracodawcy.  

 

5. Składkę należy wpłacić do 15. dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. W tytule przelewu należy 

wskazać okres, za jaki wpłacana jest składka oraz numer prawa wykonywania zawodu. 

 

6. W przypadku ustalenia z zakładem pracy, że będzie on pośrednikiem w odprowadzaniu składki 

członkowskiej należy złożyć u pracodawcy oświadczenie o potrącaniu z wynagrodzenia składki przez 

pracodawcę (wzór w załączeniu). 

 

7. Z opłacania składek członkowskich zwolnione są wyłącznie pielęgniarki, pielęgniarze, położne, położni, 

którzy zgłosili zaprzestanie wykonywania zawodu i złożyli we właściwej okręgowej izbie pielęgniarek i 

położnych oryginał PWZ. Zwolnienie z opłacania składek obowiązuje od dnia złożenia oświadczenia 

o zaprzestaniu wykonywania zawodu.  

 

 

       ………………….., ……………20…. r. 

          (miejscowość)  (data) 

…………………………………… 

…………………………………... 

(Pracownik)  

       ……………………………………….. 

       ……………………………………….. 

(Pracodawca) 

Oświadczenie 

Proszę o potrącanie miesięcznej składki członkowskiej w wysokości 1% przeciętnego wynagrodzenia w 

gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku 

Urzędowym, zgodnie z Uchwałą nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji 

z dnia 23 września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału, na rzecz Okręgowej 

Izby Pielęgniarek i Położnych w ……………………………………. od dnia ……..………. 20……. r. 

         ……………………………. 

          (czytelny podpis) 

http://www.nipip.pl/skladki
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Informacja dla Pracodawców 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, iż ulegają zmianie zasady odprowadzania, a także wysokość 

składek członkowskich pielęgniarek i położnych na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych. 

Zmiany te zostały wprowadzone na mocy Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i 

Położnych VIII kadencji z dnia 23 września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału 

i wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. 

Od dnia 01.04.2025 r.: 

1. Składka członkowska na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych wynosi 1% przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogłoszonego przez Prezesa 

GUS w Dzienniku Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego). 

 

2. Kwota składki będzie aktualizowana corocznie na podstawie właściwego ogłoszenia Prezesa GUS, a 

wysokość składki będzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz 

właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych. 

 

3. Z uwagi na fakt, że składki członkowskie ewidencjonowane są na indywidualnym koncie pielęgniarki i 

położnej, do właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych comiesięcznie należy przesłać imienną 

listę osób wraz z numerem prawa wykonywania zawodu ze wskazaniem tych, od wynagrodzenia 

których została potrącona składka członkowska. Podstawy prawne tego obowiązku zostały wskazane w 

załącznikach nr 1 i 2. 

 

4. Potrącone składki za miesiąc poprzedni należy wpłacić  na konto właściwej okręgowej izby pielęgniarek 

i położnych do 15. dnia każdego miesiąca. 

 

 

Załącznik nr 1 

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielęgniarek i 

położnych do okręgowej izby pielęgniarek i położnych 

 

Przekazanie listy zatrudnionych pielęgniarek i położnych okręgowej izbie pielęgniarek i 

położnych pozwoli Pracodawcy na uniknięcie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z 

dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.  

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne prawo 

wykonywania zawodu.  

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 

ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 - podlega karze grzywny. 

Art. 85. Jeżeli sprawca czynu określonego w art. 84 działa w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub wprowadza 

w błąd, co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 

wolności do roku. 

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 

1 pkt 1-9, 11 i 12 osobę nieposiadającą prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych świadczeń 

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 
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Załącznik nr 2 

 

 

Stanowisko Urzędu Ochrony Danych Osobowych w zakresie 

przekazywania listy zatrudnionych pielęgniarek i położnych do 

OIPiP 

 

 

Wyciąg z pisma Urzędu Ochrony Danych Osobowych: 

DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.  

 

 

W myśl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej) Naczelna Rada 

Pielęgniarek i Położnych w odniesieniu do wszystkich pielęgniarek i położnych posiadających prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, a okręgowa izba pielęgniarek i położnych w 

odniesieniu do pielęgniarek i położnych posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub 

położnej i będących członkami danej izby, prowadzą rejestry. W rejestrach tych zamieszcza się m.in. 

informację o wszystkich pracodawcach pielęgniarki (położnej) poczynając od daty rozpoczęcia 

wykonywania przez nią tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i stanowiska 

(art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 2 u.z.). Choć 

więc pielęgniarka (położna) ma obowiązek niezwłocznego zawiadamiania właściwej okręgowej rady 

pielęgniarek i położnych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww. rejestrach (art. 46 u.z.), 

w tym także o zmianie pracodawcy, u którego wykonuje zawód pielęgniarki (położnej), to wzgląd na 

zapewnienie prawidłowości wykonywania zawodu przez pielęgniarkę (położną) przemawia za 

uprawnieniem organów samorządu pielęgniarek i położnych do występowania do pracodawców 

zatrudniających pielęgniarki (położne) z żądaniem wskazania imiennej listy tych pielęgniarek 

(położnych). 
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O k r ę g o w a  I z b a  

P i e l ę g n i a r e k  i  P o ł o ż n y c h  

Z i e m i  S i e r a d z k i e j             

w  S i e r a d z u  
 

Adres: 3-go Maja 7 ,  98-200 Sieradz ,  

 /  0-43 827 58 55  

e-mail: izba@oipipsieradz.pl 

konto: PKO BP SA o/Sieradz  17  1020  4564  0000  5902  0046  9023                            NIP: 827-113-01-09 

 

                  Opłaty obowiązujące w 2025r. 

 

 MIESIĘCZNA SKŁADKA CZŁONKOWSKA dla osób prowadzących praktyki 

zawodowe wynosi od stycznia do marca 2025r. 

64,12 zł. 

Od kwietnia 2025r. zgodnie z Uchwałą nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych z dnia 23 września 2024r. w sprawie wysokości składki 

członkowskiej oraz zasad jej podziału miesięczna składka członkowska wynosi 1% 

przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku 

kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS w dzienniku Urzędowym 

zaokrągloną do pełnego złotego.  

OD KWIETNIA MIESIĘCZNA SKŁADKA wynosi           

 82,00 zł. 

OPŁATA ZA WPIS DO REJESTRU PODMIOTÓW WYKONUJĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ 

LECZNICZĄ (RPWDL)wynosi 

166,00zł. 

OPŁATA ZA ZMIANĘ WPISU DO RPWDL wynosi 

83,00zł. 

OPŁATA ZA WPIS/ZMIANĘ WPISU DO REJESTRU PODMIOTÓW PROWADZĄCYCH 

KSZTAŁCENIE PODYPLOMOWE wynosi 

496,00zł. 

ZAŚWIADCZENIE O POSIADANIU KWALIFIKACJI ZGODNYCH Z MINIMALNYMI 

WYMAGANIAMI WYNIKAJĄCYMI Z PRZEPISÓW UE wynosi 

 139,98 zł. 
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KURS DOKSZTAŁCAJACY 

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS  

oraz postępowanie w obrażeniach ciała 
dla pielęgniarek i położnych 

 

            Kierownik Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych OIPiPZS 
w Sieradzu organizuje bezpłatnie!!, cyklicznie, jednodniowy kurs dokształcający:  

 

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS 
oraz postępowanie w obrażeniach ciała 

dla pielęgniarek i położnych. 
 

Cel kształcenia:  
pogłębienie i aktualizacja wiedzy i umiejętności zawodowych pielęgniarki lub położnej 
w zakresie podstawowych czynności resuscytacyjnych oraz postępowanie w 
obrażeniach ciała u osób dorosłych oraz dzieci i niemowląt zgodnie ze współczesną 
wiedzą z zakresu ratownictwa medycznego.  
 
Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu kursu dokształcającego 
w kontakcie z wykładowcą wynosi 10 godzin dydaktycznych, w tym:  
zajęcia teoretyczne – 2 godziny,  
ćwiczenia w warunkach symulowanych – 8 godzin. 
 

Dla grup liczących 10-12 osób. 
 

Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS, ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz.   
 
Osoby zgłaszające się do uczestnictwa powinny podać: imię, nazwisko i telefon 
kontaktowy. 
Zgłoszenia można podawać telefonicznie: 43 827 58 55 lub 690 233 331 
Albo przysłać na maila: izba@oipipsieradz.pl  
 
 
                                                                    Serdecznie zapraszamy!! 
                                                                         Anna Kulesza 

 
 

 
 

 

 
             W okresie sprawozdawczym Kierownik Kształcenia Podyplomowego 
Pielęgniarek i Położnych przy OIPIPZS w Sieradzu, zorganizował 9 edycji kursu 
dokształcającego: „Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS oraz postępowanie           
w obrażeniach ciała” dla 82 pielęgniarek i 13 położnych. 
      

 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
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Załącznik do uchwały Nr 390/R/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu 

udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi”.   

 
Regulamin udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi losowej 

 
§ 1 

 
1. Środki na pomoc finansową dla członków samorządu pochodzą ze składek członkowskich. 
2. Wysokość środków określona jest corocznie w Planie Finansowym Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
 

§ 2 
 

1. Użyte w regulaminie określenia oznaczają : 
a) Zapomoga losowa – to jednorazowe świadczenie wypłacane członkowi samorządu, który z 

przyczyn losowych znalazł się w trudnej sytuacji finansowej i życiowej. Podstawą 
zakwalifikowania zdarzenia do zapomogi losowej jest wystąpienie: 

− klęski żywiołowej (np. powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunów, 
gradobicie, pożar, zalanie mieszkania, kradzież itp.), lub 

− indywidualnego zdarzenia losowego lub 

− długotrwałej / przewlekłej choroby członka samorządu,  

− śmierci współmałżonka. W przypadku śmierci członka samorządu zapomoga 
przysługuje dziecku do 18 r. ż lub uczącemu się do 26 r. ż. 

b) Za chorobę długotrwałą uznaje się: choroby przewlekłe, nieuleczalne, wrodzone, które są 
trwałe, wymagają stałego lub przez długi okres leczenia, pozostawiają po sobie inwalidztwo, 
spowodowane są nieodwracalnymi zmianami patologicznymi i wymagają specjalnego 
postępowania rehabilitacyjnego.  

c) Za zdarzenie losowe uznaje się: zdarzenie wywołane działaniami sił przyrody, działaniami 
ludzkimi pod warunkiem że zachowane są przesłanki losowości: tzn. musi to być zdarzenie 
nieprzewidywalne, niezależne od woli człowieka i nie do uniknięcia, mimo zachowania należytej 
staranności (np. nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, śmierć). 
 

§ 3 
 

1. Prawo do korzystania z pomocy finansowej mają członkowie Izby regularnie opłacający składki 
członkowskie przez okres co najmniej 12 miesięcy przed złożeniem wniosku, chyba że osoba 
jest zwolniona z opłacania składek zgodnie z Uchwałą Krajowego Zjazdu. 

2. Prawo do korzystania z pomocy finansowej przysługuje 1 x w ciągu kadencji.  
3. Zapomoga losowa może być przyznana do wysokości  2 000 zł.  

 
§ 4 

 
1. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek : 

− osoby zainteresowanej, 

− Pełnomocnika Rady OIPiPZS,   

− osoby współpracującej z wnioskodawcą i za jej zgodą,  

− członka rodziny w przypadku dzieci. 
2. Wnioski rozpatrywane są przez Komisję Socjalną większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków. 
§ 5 

 
1. Wnioski o pomoc finansową składane są w biurze Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej. - wzór wniosku stanowi załącznik nr 1. 
2. Wnioski można składać osobiście w biurze OIPiPZS, drogą pocztową lub elektroniczną 

z użyciem podpisu elektronicznego.  
3. Wniosek należy uzasadnić opisując trudną sytuacje życiową, rodzinną i materialną i dołączyć 

odpowiednią dokumentację: 

− zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, karty informacyjne potwierdzające chorobę 
długotrwałą oraz dokumenty potwierdzające wydatki na leki i leczenie. 
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− dokumenty potwierdzające przypadki losowe i klęski żywiołowe. 

− zaświadczenie o opłacaniu składek członkowskich na OIPiPZS za okres ostatnich 12 
miesięcy. 

− zaświadczenie o wysokości dochodów (brutto) wnioskodawcy i pozostałych członków 
rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, a w przypadku 
bezrobotnych zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy. 

4. Dokumenty, zaświadczenia itp. należy przedstawić w formie oryginałów lub kserokopii 
poświadczonych przez wnioskodawcę „za zgodność z oryginałem”. 

5. Poświadczenie powinno zawierać czytelny podpis wnioskodawcy, datę i miejsce 
poświadczenia. 

6. Komisja Socjalna ma prawo dodatkowo wezwać wnioskodawcę do uzupełnienia złożonych 
dokumentów w zakresie niezbędnym do prawidłowego rozpatrzenia wniosku. 
 

§ 6 
 

1. Komisja Socjalna rozpatruje wniosek o udzielenie pomocy finansowej członkom OIPiPZS na 
posiedzeniu zwoływanym w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od daty wpływu wniosku. 

2. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku proponuje wysokość pomocy finansowej, która nie 
może być wyższa niż  2 000 zł. 

3. Rozpatrzone przez Komisję wnioski uzasadnia i podpisuje przewodniczący lub zastępca 
przewodniczącego Komisji na wniosku Komisji Socjalnej. 

4. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół.  
5. Propozycje Komisji Socjalnej zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia w drodze uchwały 

Prezydium Okręgowej Rady. 
6. Wnioskodawca, którego wniosek o udzielenie pomocy finansowej został rozpatrzony odmownie 

przez Prezydium Rady może odwołać się do Okręgowej Rady w terminie 14 dni od otrzymania 
odmownej decyzji. 

7. Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji wnioskodawca otrzymuje w terminie 14 dni od dnia 
jej podjęcia. 

8. Odwołanie rozpatruje się na najbliższym posiedzeniu Okręgowej Rady. 
9. Decyzja Okręgowej Rady jest ostateczna. 
10. Informacje o przyznaniu pomocy finansowej wnioskodawcy mogą uzyskać osobiście lub 

telefonicznie w biurze Izby. 
 

§ 7 
 

1. Wypłaty zapomogi dokonuje pracownik biura Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej na wskazane konto członka samorządu lub osobiście zostaje odebrana w biurze 
OIPiPZS. 

2. Zapomoga otrzymana na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub fałszywych dowodów 
podlega zwrotowi wraz z ustawowymi odsetkami za opóźnienie zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.  

§ 8 
 
Osoby uczestniczące w procedurze przyznawania pomocy finansowej zobowiązane są do 
zachowania szczególnej poufności przekazywanych przez wnioskodawców danych oraz kierowania 
się zasadą bezstronności, sprawiedliwej oceny oraz właściwej gospodarki środkami – posiadają 
upoważnienia do przetwarzania danych osobowych nadane, w imieniu OIPiPZS, przez 
Administratora Danych Osobowych. 
 

§ 9 
 
Regulamin obowiązuje od 1 października 2021 r. 

 
Sekretarz Rady                                  Skarbnik Rady                                             Przewodnicząca Rady 
Anna Kulesza                                     Barbara Piecyk                                            Anna Augustyniak 
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Załącznik Nr 1                          
WNIOSEK  nr……………………/ Z/........................................... 

w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi losowej 
 

Imię i nazwisko członka OIPiPZS……………………………………….……………………………………. 

Adres zamieszkania……………………………………………………….……………………………………. 

Nr PESEL……………………………….……………..Tel…………………………………………................... 

Miejsce pracy……………………………………………………..stanowisko…………………….………….. 

 

Uzasadnienie wniosku………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

……………………………………………………………………………………..……………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

Środki pieniężne z tytułu udzielonej zapomogi, proszę przekazać na konto bankowe: 

 

nazwa Banku ……………………………………………………………………………………………………. 

Nr rachunku bankowego …………..…………………………………………………………………….…… 

 

                                                                                       ………………………….….………………………. 

                                                                                           (Data i czytelny podpis wnioskodawcy) 

Opinia Pełnomocnika Rady OIPiPZS / osoby współpracującej z wnioskodawcą 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...……………………………………………. 

…………………………………………………………………………...…………………………………………. 

 

………………………......................................………………………………………..………………………… 

(Data i podpis Pełnomocnika Rady OIPiPZS / osoby współpracującej z wnioskodawcą) 

Załączniki: 

1…………………………………………………………………………………………………………………….. 

2…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek 
i Położnych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania się o zapomogę losową zgodnie z Uchwałą 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w sprawie „Regulaminu udzielania 
pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”.  Zgoda obejmuje szczególne kategorie danych 
określone w art. 9 RODO.  
Nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek 
i Położnych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania się o zapomogę losową zgodnie z Uchwałą 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w sprawie „Regulaminu udzielania 
pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”.   

Oświadczam, że: 

1. Podałam/ łem moje dane osobowe dobrowolnie.  

2. Jestem świadoma/my, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, jednak jej niewyrażenie 

będzie skutkowało odmową rozpatrzenia wniosku przez Komisję Socjalną. 

 

            ……………………………….………………... 
                                                                                                        (podpis wnioskodawcy) 
 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

W związku z realizacją wymogów art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 
1. Administratorem Danych Osobowych jest Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
Z Administratorem można skontaktować się listownie na adres ul. 3-go maja 7, 98-200 Sieradz lub za 
pomocą poczty elektronicznej na adres izba@oipipsieradz.pl 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się kontaktować listownie na 
adres siedziby administratora tj. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej ul. 3-go maja 
7, 98-200 Sieradz z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych lub za pomocą poczty elektronicznej na adres 
inspektor@epoczta.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie udzielonej zgody oraz obowiązujących 
przepisów prawa (6 ust 1 lit. a i c oraz art. 9 ust 2 lit a RODO). 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy 
finansowej, a po zatwierdzeniu Pani/Pana wniosku i przyznaniu pomocy finansowej  dane osobowe będą 
przetwarzane w związku z realizacją obowiązków prawnych spoczywających na Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: w zakresie rozpatrzenia wniosku upoważnieni 
członkowie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej, w zakresie weryfikacji wniosku i 
wypłaty środków przyznanego świadczenia upoważnieni pracownicy Administratora oraz   podmioty 
wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w 
celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz inne podmioty, które na 
podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Okręgowa 
izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej np. podmioty realizujące dostawę korespondencji. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych 
w pkt 4 tj. przez okres niezbędny do otrzymania świadczenia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie 

wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa o sprawozdawczości finansowej. 
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 
8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy rozporządzenia 
 
 
 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
mailto:inspektor@epoczta.pl
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 452/R/22 r. Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu refundacji 

kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad korzystania z kursów 

organizowanych przez OIPiPZS”. 
 

Regulamin 

refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego  

oraz zasad korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS 
 

§ 1 
 

1. Tworzy się fundusz refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego. 

 

2. Wysokość funduszu określa na każdy rok kalendarzowy Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i 

Położnych Ziemi Sieradzkiej w uchwale budżetowej. 

 
3. Członek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej, opłacający regularnie 

składkę członkowską na rzecz samorządu, może ubiegać się o refundację kosztów 

kształcenia podyplomowego na zasadach określonych w niniejszym regulaminie. 

 

§ 2 
 

Za koszty kształcenia i doskonalenia zawodowego uważa się: 

 

1. koszty czesnego na: 

• zaocznych studiach magisterskich  na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo,   

• na studiach podyplomowych mających zastosowanie  w wykonywaniu zawodu 

pielęgniarki i położnej, 

2. koszty uczestnictwa w następujących formach kształcenia i doskonalenia zawodowego: 

• szkoleniu specjalizacyjnym 

• kursach kwalifikacyjnych 

• kursach specjalistycznych 

• kursach dokształcających 

3. koszty uczestnictwa w kongresach, seminariach, konferencjach, itd. mających 
zastosowanie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki i położnej. 

4. koszty uczestnictwa w innych formach wyżej niewymienionych, a zaakceptowane przez 

Okręgową Radę lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

na wniosek Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego. 

5. Refundacja nie obejmuje kosztów przejazdu, wyżywienia, materiałów szkoleniowych 
i zakwaterowania. 

§ 3 

Zasady refundacji 

 

1. Refundacji w przypadku studiów zaocznych magisterskich i podyplomowych o których 

mowa w § 2  pkt. 1  podlegają poniesione przez członka samorządu i udokumentowane koszty 
czesnego. Kwota  refundacji wynosi 1 000 zł po uzyskaniu dyplomu. 

2. Maksymalna kwota refundacji wynosi 50% kosztów uczestnictwa, ale nie więcej niż: 

• 1 000 zł dla szkolenia specjalizacyjnego, po uzyskaniu tytułu specjalisty w danej dziedzinie 

• 600 zł dla kursu kwalifikacyjnego, po uzyskaniu stosownego zaświadczenia 

• 400 zł dla kursu specjalistycznego, dokształcającego, po uzyskaniu stosownego 

zaświadczenia 

• 400 zł za udział w kongresach, seminariach, konferencjach. 

 

§ 4 

1. Prawo do korzystania z refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego 

przysługuje członkom samorządu, którzy: 

a)  spełniają łącznie następujące warunki:  
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    • są wpisani do rejestru pielęgniarek i położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek  i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej 

    • są czynni zawodowo 

    • regularnie opłacają składki członkowskie co najmniej przez okres 12 miesięcy licząc do 

dnia złożenia wniosku. 

b)  przebywają na urlopach rodzicielskich/wychowawczych, 

c) bezrobotni, którzy są zarejestrowani we właściwym dla miejsca zamieszkania urzędzie 

pracy. 
§ 5 

 

1. Refundacji podlegają szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne,  

dokształcające, organizowane przez placówki posiadające zezwolenia na prowadzenie 

doskonalenia zawodowego pielęgniarek i położnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 
§ 6 

 

1. Refundacji dokonuje się na wniosek osoby zainteresowanej. Wzór wniosku stanowi 
załącznik do niniejszego Regulaminu. 

2. Do wniosku o refundację należy dołączyć: 

a) zaświadczenie o płaceniu składek lub dowód wpłaty składek, 

b) zaświadczenie z zakładu pracy (Urzędu Pracy) o refundacji kosztów szkolenia bądź 

ewentualnie o braku refundacji, 
c) zaświadczenie z Urzędu Pracy potwierdzające zarejestrowanie, 

d) kopia zaświadczenia ukończonej formy kształcenia, 

e) oryginały faktur, rachunków lub dokumentów księgowych o równoważnej wartości 

dowodowej potwierdzających wysokość poniesionych kosztów wybranej formy kształcenia. 

 

3. Komisja ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego opiniuje i określa wysokość refundacji 
na podstawie złożonych dokumentów. Decyzję w sprawie zatwierdzenia refundacji podejmuje 

Okręgowa Rada lub Prezydium  Okręgowej  Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej.   

  

§ 7 

 
1. Refundacje przyznawane są do wysokości posiadanych środków przeznaczonych na dany 

rok kalendarzowy w uchwale budżetowej Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej.  

§ 8 

Osoby korzystające z refundacji zobowiązane są do: 

1. Zapoznania środowiska z tematyką szkolenia poprzez opublikowanie artykułu w Biuletynie 

Informacyjnym OIPiPZS lub  

2. Przekazania zdobytej wiedzy na szkoleniu zorganizowanym w Zakładzie lub  w Okręgowej 

Izbie Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej lub 

3. Przekazania materiałów konferencyjnych, ze zjazdu, z seminarium do biblioteczki OIPiPZS. 
4. Nie wywiązanie się z zobowiązań określonych w punktach 1 – 3, skutkuje brakiem 

uzyskania zgody na refundację kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego przez okres 

24 miesięcy.  

§ 9 

1. Ze środków funduszu przeznaczonego na doskonalenie zawodowe, na wniosek Komisji ds. 
Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego, Okręgowa Rada może przyznać nagrody autorom 

wyróżnionych prac magisterskich i podyplomowych mających znaczenie dla rozwoju 

pielęgniarstwa i położnictwa oraz za  szczególny wkład w pracę samorządu z uwzględnieniem 

zdobytych kwalifikacji.  

2. Wysokość nagród każdorazowo określa Rada OIPiPZS. 

3. Okręgowa Rada lub Prezydium ORPiPZS może w wyjątkowych przypadkach skierować 
członka samorządu OIPiPZS i pokryć wszystkie koszty uczestnictwa w formach kształcenia 

wymienionych w § 2 pkt. 3. 

 



20 
 

§ 10 

1. Rozpatrzeniu przez Komisję ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego podlegają wnioski 

wraz z kompletem wymaganych dokumentów, złożone najpóźniej w ciągu 90 dni od daty 

zakończenia określonej formy kształcenia. 
2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie wniosku o refundację przez Komisję powinno nastąpić w ciągu 

30 dni od daty złożenia dokumentów, o których mowa w § 6 pkt. 1 i 2. 

3. Rada lub Prezydium OIPiPZS zatwierdza wniosek o refundację otrzymany od Komisji na 

najbliższym posiedzeniu.   

4. W przypadku decyzji odmownej, wnioskodawcy przysługuje prawo odwołania do Okręgowej 

Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
5. Decyzja Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej jest ostateczna. 

6. Przyznane refundacje podlegają natychmiastowemu wstrzymaniu lub zwrotowi w całości w 

przypadku stwierdzenia, że zostały przyznane na podstawie nieprawdziwych informacji lub 

fałszywych dowodów. 

7. Zamknięcie rozliczeń i przyjmowania wniosków ustala się na dzień 10 grudnia danego roku 
kalendarzowego. Dokumenty złożone po tym terminie rozpatrywane będą w następnym roku 

kalendarzowym.  

 

§ 11 

 

Zasady korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS 

1. OIPiPZS partycypuje w kosztach kształcenia podyplomowego. 

2. Pielęgniarka i położna członek OIPiPZS korzystający z kształcenia podyplomowego 

prowadzonego przez OIPiPZS ponosi 50% kosztów kształcenia w przypadku korzystania z: 

• kursu kwalifikacyjnego 

• kursu specjalistycznego  

• kursu dokształcającego  

Koszt kursu uzależniony jest od rodzaju i obowiązującego programu kształcenia. 

3. Pielęgniarka i położna nie będąca członkiem OIPiPZS ponosi 100% kosztów kształcenia 
w przypadku korzystania z: 

• kursu kwalifikacyjnego 

• kursu specjalistycznego  

• kursu dokształcającego  

Koszt kursu uzależniony jest od rodzaju i obowiązującego programu kształcenia. 

4. Poniesione przez uczestnika koszty kursów organizowanych przez OIPiPZS nie podlegają 

refundacji. 

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu kwota wpisowego nie podlega zwrotowi. 

6. Jeżeli kurs organizowany przez OIPiPZS zostanie odwołany z przyczyn niezależnych od 
uczestnika kursu, wpisowe zostanie zwrócone.  

7. Kwotę wpisowego należy wpłacić w biurze OIPiPZS nie później niż na 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu. Pozostałą kwotę należy uiścić przed przystąpieniem do egzaminu 

końcowego. Nie dokonanie opłaty w odpowiedniej wysokości za kurs skutkuje nie 

dopuszczeniem do egzaminu końcowego. 

 

§ 12 

Członek OIPiPZS może skorzystać z refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia 

zawodowego lub z jednego kursu organizowanego przez OIPiPZS 1 x w roku kalendarzowym. 

  

§ 13 

Regulamin obowiązuje od 1 września 2022 r.  

 

Sekretarz Rady                        Skarbnik Rady                   Przewodnicząca Rady 

Anna Kulesza                          Barbara Piecyk                    Anna Augustyniak 

 
 

 



21 
 

Załącznik do „Regulamin refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad 

korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS”                  
                                                                                                                 Numer kolejny sprawy………………… 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

 

Wniosek o refundację kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego 

 

Imię i nazwisko członka OIPiPZS…………………………………………………………………...……………. 

 

Adres zamieszkania………………………………………………………………………...……………………… 

 

Nr PESEL ……………………………...……..……. NIP……………………………………..………….............. 

 

Adres Urzędu Skarbowego…………………………………...…………………………………………………… 

 

Miejsce pracy / W przypadku osoby bezrobotnej należy wpisać Urząd Pracy, w którym wnioskodawca jest 

 

zarejestrowany……………………………………………………......…………………........................................ 

 

Stanowisko……………………………………………………………………………………………………...….. 

 

Nr prawa wykonywania zawodu……........................ nr rejestru OIPiPZS………………………..…………… 

 

Nr Telefonu dom ………………………………..…… Nr Telefonu praca………………………………..……. 

 

Wniosek dotyczy refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego związanego z uczestnictwem 

  

w…………………...……………………………………….……………………………………………………….. 

 

Organizator kształcenia i doskonalenia zawodowego………………………………..………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………..………………………... 

Oświadczam, że znana jest mi treść „Regulaminu refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia 

zawodowego oraz zasad korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS” oraz zobowiązuję się do 

jego przestrzegania. 

 

Środki pieniężne z refundacji  proszę przekazać na konto rachunku Nr …..……………………………….… 

 

……………………………… nazwa Banku …………………..………………w………………………………. 

 

Data.................................... Nr dow. tożsamości…………………............... Podpis……………..………………. 

 

 

Data rozpatrzenia ……………………… Podpis Przewodniczącej Komisji…………………….…………...… 

 

Nr Uchwały …………………………………… z dnia …………………………………………….…………….. 

 

Kwota refundacji:………………………………. słownie……………………………………….……………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….………… 

 

Kwituję odbiór kwoty refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego w wysokości …………... 

 

Słownie……………………………………………………………………………………………………………… 
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KOMUNIKAT W SRAWIE DOBROWOLNEGO UBEZPIECZENIA OC 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu Uchwałą          

nr 137/R/25r. z dnia 13 lutego 2025r. podjęła decyzję o podpisaniu polisy 

dobrowolnego ubezpieczenia pielęgniarek i położnych od Odpowiedzialności Cywilnej 

z TU INTER Polska S.A. Oddział w Łodzi. 

Jest to ubezpieczenie grupowe w formie bezimiennej. Ubezpieczenie obejmuje 

wszystkie pielęgniarki i położne zarejestrowane w Okręgowej Izbie Pielęgniarek 

i Położnych Ziemi Sieradzkiej, tj. 2269 pielęgniarek i położnych. 

Polisa została zawarta na okres od 1 marca 2025 r. do 28 lutego 2026 r. 

 Seria i numer polisy  PM_T 349537818. 

Koszty ubezpieczenia pokryła OIPiPZS ze składek członkowskich. 

Suma gwarancyjna na jedno zdarzenie – 7 500 EUR 

Suma gwarancyjna na wszystkie zdarzenia w trakcie trwania umowy – 7 500 EUR 

Podstawą zawarcia umowy są Ogólne Warunki Dobrowolnego Ubezpieczenia 

Odpowiedzialności Cywilnej Podmiotu Udzielającego Świadczeń Zdrowotnych 

zatwierdzonych uchwałą Zarządu INTER Polska nr 69/2023 z dnia 05.12.2023r.  

 

Ogólne warunki ubezpieczenia dostępne są na stronie www.oipipsieradz.pl 

 

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialność cywilna osób objętych 

ubezpieczeniem za szkody w mieniu lub na osobie wynikłe z wypadku, który 

miał miejsce w okresie ubezpieczenia, wynikłe: w wariancie B – wykonywaniem 

działalności leczniczej oraz wykonywaniem zawodu medycznego, posiadaniem mienia 

służącego do wykonywania działalności leczniczej, uczestniczeniem w stażach, 

kursach i szkoleniach zawodowych, prowadzeniem działalności dydaktycznej, w tym 

praktycznej nauki zawodu, udzielaniem pierwszej pomocy medycznej oraz między 

innymi: 

1) wynikłe z przeniesienia chorób zakaźnych (w tym HIV/WZW, koronawirus) lub 
zatruć pokarmowych, 

2) w nieruchomościach najmowanych lub dzierżawionych od osób trzecich w celu 
związanym z działalnością objętą ubezpieczeniem (OC najemcy nieruchomości), 

3) w mieniu znajdującym się w pieczy, pod dozorem lub kontrolą osób objętych 
ubezpieczeniem, 

4) wyrządzone przez rzecz użyczoną, sprzedaną, dostarczoną, przetworzoną lub 
wytworzoną przez osoby objęte ubezpieczeniem, 

5) wynikłe z rażącego niedbalstwa. 

 

                                                                                   Hanna Malik 

                                                                              Przewodnicząca ORPiPZS 

 

http://www.oipipsieradz.pl/
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KOMUNIKAT  

W SPRAWIE OBOWIĄZKU AKTUALIZACJI DANYCH W REJESTRZE 

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

 

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu przypomina 

o obowiązku aktualizacji danych w rejestrze pielęgniarek i położnych.  

Zgodnie z  art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach 

pielęgniarki i położnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1251 z późn. zm.) oraz 

art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i 

położnych (Dz.U. Nr 174, poz.1038 z późn. zm.) każda pielęgniarka, położna wpisana 

do rejestru prowadzonego przez ORPiPZS, zobowiązana jest do niezwłocznego 

zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych określonych w art. 44 ust.1 

ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej, jednak nie później 

niż w terminie 14 dni od ich powstania. 

 

W szczególności aktualizacji podlegają informacje dotyczące: 

• zmiany nazwiska  

• ukończenia studiów wyższych 

• ukończenia kursów i specjalizacji 

• miejsca zamieszkania 

• rozpoczęcia i ustania zatrudnienia 

• zmianie miejsca pracy 
 

Arkusze zgłoszeniowe/aktualizacyjne oraz  wkładki dodatkowe dostępne są na 

stronie internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakładce PWZ.  

 

                    

 

                                                                                                                                                                                                          

                                                                         Hanna Malik 

                                                             Przewodnicząca ORPiPZS w Sieradzu 
 

 

 

 

 

 

        

                                         

http://www.oipipsieradz.pl/
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                                         INFORMACJA 
 
                 Bezpłatny dostęp do księgozbioru online IBUK Libra 
 
Szanowni Państwo  
Informujemy, że OIPiPZS w Sieradzu wykupiła dostęp online do wybranych 
publikacji akademickich i naukowych w języku polskim na platformie IBUK Libra.  
Z oferty można skorzystać składając wniosek do Okręgowej Izby Pielęgniarek              
i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu o nadanie dostępu do Serwisu IBUK.  
Procedura nadania kodu PIN:  
 
1. Członek samorządu składa wniosek do OIPiPZS o nadanie dostępu do Serwisu 
IBUK.  

2. Kod PIN zostaje przesłany na adres poczty elektronicznej lub można go uzyskać  
w OIPiPZS w formie papierowej. Data ważności kodu PIN: 31.10.2023  

3. Po uzyskaniu kodu PIN od OIPiPZS należy go uaktywnić w koncie serwisu 
www.libra.ibuk.pl  
 
Wniosek oraz informacje pomocnicze dostępne są na stronie: 
www.oipipsieradz.pl  
 
Korzystaj z platformy IBUK Libra:  
 
§ przez całą dobę, siedem dni w tygodniu  

§ na komputerze, smartfonie, laptopie czy tablecie  

§ gdzie tylko zechcesz: praca, dom, podróż – wszędzie, gdzie masz Internet  
 
Stwórz własną półkę z książkami myIBUK i pracuj z tekstem:  
 

 dodawaj zakładki  

 rób notatki bezpośrednio w tekście  

 wyszukuj słowa i frazy  

 taguj ważne fragmenty  

 sprawdzaj znaczenie wyrazów w słownikach i encyklopediach PWN  
 
 
 Serdecznie zachęcamy do korzystania z wirtualnej czytelni IBUK Libra.  
 
 

 

                                                                                                    Hanna Malik  
                                                           Przewodnicząca ORPiPZS w Sieradzu  

 

 

 

http://www.oipipsieradz.pl/
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Kochany człowiek nigdy nie umiera  
żyje wciąż w naszych myślach, 

słowach i wspomnieniach.  
 

Z głębokim smutkiem i żalem pożegnaliśmy naszą Koleżankę,  

emerytowaną Pielęgniarkę 

 

H A L I N Ę   O S I Ń S K Ą 

 
                                                                                                      koleżanki pielęgniarki i położne 

                                                                                           z rejonu łaskiego 

 

 

 

 

Śmierć boli, nie tych którzy odchodzą,  
lecz tych, co wśród żywych zostają … 
 

                                                  

                            Wyrazy głębokiego żalu i współczucia  
  

dla koleżanki Położnej, KRYSTYNY STASZCZYK 
 
                                       z powodu śmierci S Y N A 
 

 
                   składają koleżanki i koledzy ze Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu 

 
 

                                                      

 
 
 
 
 


