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Okregowa Izba
Pielegniarek i PotozZnych

Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu

Adres: 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz,
®/g 0-43 827 58 55

e-mail: izba@oipipsieradz.pl

konto: PKO BP S A ofSieradz 17 1020 4564 0000 5902 0046 9023 NIP: 827-11-30-109

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
serdecznie zaprasza na szkolenie z zakresu:

AGRESJA W OCHRONIE ZDROWIA -
PROFILAKTYKA, ASPEKTY PRAWNE, PRZECIWDZIALANIE

ktore zostanie przeprowadzone przez firme:
INTERMEN Piotr Kaczmarczyk Tychy,

dnia 9 pazdziernika 2025 r. w godz. 10.00 - 14.30 w Sieradzu.
(Starostwo Powiatowe, sala C)

Tematyka szkolenia planowana jest w nastepujacych zakresach:
1. Komunikacyjne i psychologiczne aspekty agresji
2. Uwarunkowanie prawne postepowania z pacjentem agresywnym
3. Praktyczne metody i techniki postepowania w przypadku agresji fizycznej
(cwiczenia praktyczne z przyrzadami)

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych — czlonkéw OIPiPZS w Sieradzu jest
bezplatne - koszty pokrywa OIPiPZS w Sieradzu, liczba miejsc
ograniczona.

Dlatego prosimy o zglaszanie si¢ osob zainteresowanych (imie
i nazwisko oraz nr PWZ), na adres e-mail: jzba@oipipsieradz.pl,

lub telefonicznie pod numer 690 233 331.
WARUNKIEM UCZESTNICTWA JEST OBECNOSC W STROJU SPORTOWYM!

Zapraszamy!!

Anna Kulesza
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AGRESJA W OCHRONIE ZDROWIA

PROFILAKTYKA, ASPEKTY PRAWNE, PRZECIWDZIALANIE

POSTEPOWANIEZ PACJENTEM AGRESYWNYM -UWARUNKOWANIA PRAWNE

Podstawy prawne dotfyczgce postepowania z pacjentem agresywnym, obrona
konieczna oraz stan wyzszej koniecznosci. Status funkcjonariusza publicznego
w odniesieniu do personelu medycznego, zarys odpowiedzialnosci cywilnej
ikarnej. Przepisy regulujace intferwencje wobec pacjentdw agresywnych, zasady
ochrony wiasnego bezpieczenstwa oraz innych oséb. Warunki stosowania
srodkdw przymusu bezposredniego zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi.

Kamil Czyzewski - prawnik, sedzia Sgdu Okregowego w Kielcach, insfruktor
sportéw walkiisamoobrony Krav Maga z 22-letnim doswiadczeniem.

KOMUNIKACYJNE | PSYCHOLOGICZINE ASPEKTY AGRESJI W OCHRONIE ZDROWIA

A Rodzaje i przyczyny agresji skierowane] przeciwko pracownikom ochrony zdrowia.
Techniki komunikacyjne i interpersonalne wspierajgce deeskalacje konflikiu.
Inaczenie empatii, aktywnego stuchania oraz asertywnej komunikacji
w tagodzeniu napiec. Rola proceduriszkolen w profilaktyce agresji. Wptyw agresji
na zdrowie psychiczne personelu medycznego oraz sposoby radzenia sobie
ze stresem poincydencie.

Piotr Kaczmarczyk - trener kadr medycznych, wyktadowca w zakresie
komunikacii oraz profilaktyki agresjiw ochronie zdrowia.

Techniki samoobrony w sytuacjach zagrozenia fizycznego. Bezpieczna postawa,
zejscie z linii ataku, obrona przed obchwytami, chwytamiza rece, ubranie, wtosy,
duszeniem, uderzeniami i kopnieciami. Pozycja bezpieczna po wywrdceniu.
Wykorzystanie improwizowanych srodkdw obrony. Zachowanie wobec wielu
napastnikéw oraz postepowanie z osobg uzbrojong. Cwiczenia praktyczne
zuzyciemsrodkdw treningowych (tarcze, atrapy broni).

Kamil Sanecki - instruktor sportéw walki i samocbrony Krav Maga z 20-letnim
doswiadczeniem, doswiadczenie wieloletnie w stuzbach mundurowych.

Uwaga, w trakcie szkolenia mogq zostaé zaprezentowane sytuacje i scenariusze drastyczne,

inscenizujgce rzeczywiste przypadki agresji. Zalecamy stroje sportowe i wygodne obuwie.

09.10.2025 | 10:00 - 14:30 | SIERADZ | UL.3MAJA7 e Gl
Okregowa Izba PielegniarekiPotoznych Ziemi Sieradzkiej Ziemi Sieradzkie]j w Sieradzu
int .pl
€ INTERMEN evostermen
PIOTR KACZMARCZYK +48 502 519 784



Okregowa Izba

Pielegniarek i PotozZnych
Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu

Adres: 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz,
®/9 (0-43) 827 58 55

e-mail: izba@oipipsieradz.pl
konto: PKO BP S A ofSieradz 17 1020 4564 0000 5902 0046 9023 NIP: 827-11-30-109

KURS DOKSZTALCAJACY
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych

Kierownik Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych OIPiPZS w
Sieradzu, planuje w 2025 roku: bezplatnie!!, cyklicznie, organizowac jednodniowy
kurs doksztatcajacy:

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych.

Cel ksztalcenia:

poglebienie i aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki lub potozne;j
w zakresie podstawowych czynnosci resuscytacyjnych oraz postepowanie w
obrazeniach ciata u oséb dorostych oraz dzieci i niemowlat zgodnie ze wspoélczesna
wiedza z zakresu ratownictwa medycznego.

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu kursu doksztaltcajacego
w kontakcie z wykladowca wynosi 10 godzin dydaktycznych, w tym:

zajecia teoretyczne — 2 godziny,

¢wiczenia w warunkach symulowanych — 8 godzin.

Dla grup liczacych 10-12 oso6b.

Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS w Sieradzu,
ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz, od godziny: 8.00 do 16.00

Osoby zglaszajace sie¢ do uczestnictwa powinny podac: imie, nazwisko i telefon
kontaktowy.

Zgloszenia mozna podawac telefonicznie: 43 827 58 55 lub 690 233 331

Albo przysta¢ na maila: izba@oipipsieradz.pl

Serdecznie zapraszamy!!
Anna Kulesza


mailto:izba@oipipsieradz.pl
mailto:izba@oipipsieradz.pl

Okregowa Izba
Pielegniarek i PotoZnych

Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu

Adres: 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz,
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e-mail: izba@oipipsieradz.pl
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SZ.P.
Mariola Lodzifiska
PREZES
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

OIPiPZS.071.30.2025 Data : 13.06. 2025 r.

WNIOSEK

Okregowa Rada Pielegniarek i PoloZznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu, na
prosbe czlonkoéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w
Sieradzu, w zwiazku z Uchwala nr 148/R/25 r. z dnia 5 czerwca 2025 r. w sprawie:
wniosku o zwolanie II Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i
Poloznych, wzywa Naczelna Rade Pielegniarek i Poloznych o podjecie dziatan
majacych na celu zwolanie II Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i
Poloznych w sprawie zmiany Uchwaly nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci skladki
czlonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z Uchwala nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 23 wrzesnia 2024 roku, wysokosc¢ skladki zostala ustalona na poziomie
1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni rok
kalendarzowy, co od 1 kwietnia 2025 roku przeklada si¢ na kwote 82 zlote miesiecznie.
Wysokos¢ sktadki jest powodem niezadowolenia wielu czlonkéw samorzadu,
pielegniarek i poloznych, ktérzy sprzeciwiajg sie podwyzce sktadki, zwracajac uwage
na koniecznosc¢ podjecia dialogu z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i
Poloznych, aby zwréci¢ uwage na potrzebe ewentualnej rewizji wysokosci sktadki
cztonkowskiej.

ChcielibySmy wyrazi¢ nasze zaniepokojenie ta zmiana, poniewaz dla wielu czlonkow
samorzadu zawodowego, w tym m. in. pracujacych na czesc¢ etatu przebywajacych na
zwolnieniach chorobowych, urlopach macierzynskich, niepracujacych emerytach czy
rencistach taka wysokos$¢ sktadki stanowi istotne obciazenie finansowe. Jednoczesnie
ubolewamy, iz decyzja o podwyzszeniu skladki zostata podjeta bez wczesniejszych,
szerokich konsultacji z cztonkami samorzadu.

Zwracamy sie z propozycja podjecia dialogu w celu ustalenia wysokosci skladki
czlonkowskiej ze wskazaniem konkretnej kwoty, relatywnie niZszej od obecnie
ustalonej, ktéra cztonkowie izby beda ptaci¢ na rzecz samorzadu, bez odniesienia do
1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni rok
kalendarzowy, ewentualnie rozwazenie innych mechanizmow Ilub zasad, ktore
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umozliwia obnizenie wymiaru skladki czlonkowskiej w przysztosci. Proponowane
dzialania pomoga uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje finansowa czy potrzeby zawodowe
naszych czlonkéw samorzadu takich jak: praca w niepelnym wymiarze godzin,
podejmowanie aktywnosci zawodowej przez emerytow, rencistow, wystawianie recept
niezbednych do kontynuacji leczenia oraz ordynowanie lekow pro autore, pro familia
przez uprawnionych cztonkéw samorzadu w szczegélnych okolicznosciach np.: w
czasie urlopu macierzynskiego czy swiadczenia rehabilitacyjnego, bez obowiazku
regulowania skladki czlonkowskiej w pelnej kwocie.

Obecnie przyjete zasady ustalenia sktadki powoduja podwyzke sktadki cztonkowskiej
kazdego roku oraz pokrzywdzenie znacznej czesci cztonkow Izby.

Nie akceptujemy zapisu Uchwaly nr S5 [ Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych z dnia 23 wrzesnia 2024 roku dotyczacego skladania
oryginalu PWZ w okregowej izbie po to, by by¢ zwolnionym z optacania skltadki
cztonkowskiej. Jednoczesnie wnosimy o przywrocenie katalogu osob, ktére do tej pory
byly zwolnione z oplaty sktadki cztonkowskie;j.

W zwiazku z powyzszym, zadamy:

e rewizji wysokosci i zasad ustalania skladki czlonkowskiej - rozwazenie
obnizenia sktadki do poziomu akceptowalnego i mozliwego do uiszczania dla
szerokiego kregu cztonkow samorzadu,

e usuniecia zapisu § 4 dotyczacego zwolnienie pielegniarek, poloznych, ktore
zaprzestaly wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej pod warunkiem
zlozenia oryginatu PWZ we wlasciwej okregowej izbie.

e przywrocenia katalogu oséb, ktore do tej pory byly zwolnione z oplaty skladki
czlonkowskiej

e przeprowadzenia konsultacji - organizowanie spotkan i ankiet wsrod cztonkow
w celu zebrania opinii i sugestii dotyczacych wysokosci oraz sposobu podziatu
sktadki,

e lobbingu na rzecz zmian legislacyjnych - dazenie do wprowadzenia zmian w
przepisach prawnych umozliwiajacych odliczenie sktadek na rzecz izb
zawodowych od podstawy opodatkowania, co wplynetoby na realne obnizenie
kosztow dla wszystkich cztonkéw samorzadu,

e pilnego zwolania Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w celu ponownej
analizy i rozwazenia uchwatly nr 5 w zakresie wysokosci sktadki cztonkowskiej
na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, zasad jej podziatu
oraz kregu 0s6b zobligowanych do uiszczania skladki.

Z powazaniem
Hanna Malik

Przewodniczaca ORPiPZS w Sieradzu



Apel nr 4

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie wypracowania i wdrozenia mechanizméw zapewniajacych stosowanie przepisow
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych przez kierownikéw
podmiotéw leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych (, NRPiP”) w zwigzku ze stanowiskiem nr 1 Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie stosowania ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zwraca sie do Ministra Zdrowia z
apelem o wypracowanie i wdrozenie mechanizméw zapewniajacych bezwarunkowe stosowanie
przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych przez
kierownikéw podmiotéw leczniczych z uwzglednieniem roli organéw zalozycielskich
podmiotéw leczniczych.

NRPiP zwraca uwage na utrzymujaca sie praktyke niestosowania lub nienalezytego stosowania
przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Kierownicy
podmiotéw leczniczych, za przyzwoleniem organdéw zatozycielskich, w dalszym ciagu
uporczywie unikaja stosowania przepisow ww. ustawy w zakresie stosowania wlasciwych
wspolczynnikow pracy w odniesieniu do pielegniarek i potoznych.

Nadto nalezy zwrdéci¢ uwage, ze naruszenia w zakresie stosowania przepiséw ww. ustawy
dotycza gléwnie grup zawodowych pielegniarek i potoznych. W przypadku innych
pracownikoéw dzialalnosci podstawowej i przedstawicieli innych zawodéw medycznych
problem nienalezytego stosowania wspoélczynnikéw pracy nie wystepuje lub wystepuje w
stopniu marginalnym.

Pomimo otrzymywania przez podmioty lecznicze Srodkow finansowych na finansowanie
wynagrodzen zgodnie z przepisami ww. ustawy, kierownicy podmiotow leczniczych wydatkuja
te Srodki na inne cele zwigzane z biezaca dzialalnoscia. Pielegniarki i polozne natomiast sa
zmuszone do dochodzenia swoich praw na drodze sadowe;.

Majac na uwadze znaczace obciazenie sadow powszechnych i zwigzane z tym wieloletnie
oczekiwanie na rozstrzygniecie sporu, nie sposob uznac, by prawa pielegniarek i potoznych
byly chronione w stopniu wystarczajacym. W zwigzku z tym istnieje realna i pilna potrzeba
wypracowania, a nastepnie wdrozenia i egzekwowania mechanizméw (prawnych,
administracyjnych i finansowych) zapewniajacych realne stosowanie przepisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Prezes,NRPiP
~ /)
Sekretarz NRPiP o :
Kamilla Goélcz Mariola Lodzinska



Apel nr 1
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i
Poloznych z dnia 9 czerwca 2025 r.

w sprawie eliminacji pielegniarek systemu z Zespolow Ratownictwa Medycznego

Zwracamy sie z prosba o podjecie dzialan majacych na celu zaprzestanie praktyk
polegajacych na eliminowaniu pielegniarek systemu 2z zespoléw ratownictwa
medycznego (ZRM).

W ostatnim czasie do naszej wiadomosSci trafil niepokojacy przypadek pielegniarki
ratunkowej zatrudnionej w Pogotowiu Ratunkowym Szpitala Powiatowego w
Chrzanowie.

Pielegniarka od 18 lat nieprzerwanie i z pelnym profesjonalizmem wykonuje obowiazki
w ZRM. Jest osoba wysoko wykwalifikowana, bez zadnych zastrzezen ze strony
pracodawcy czy pacjentéw. Pomimo wieloletniego doswiadczenia, wzorowej opinii
zawodowej oraz pelnej gotowosci do dalszego pelnienia pracy w ratownictwie
medycznym, decyzja Dyrekcji Szpitala zostala z dniem 1 maja 2025 r. oddelegowana
do pracy na oddziale szpitalnym. Jedynym uzasadnieniem tej decyzji sa kwestie
finansowe pielegniarka, zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,
otrzymuje wynagrodzenie nalezne pielegniarce systemu z wyzszym wyksztalceniem.
Dyrekcja, pozostajaca rownoczesnie w sporze sadowym z ratownikami medycznymi o
rowne traktowanie ptacowe, zdecydowala sie na odsuniecie pielegniarek z ZRM, co
budzi gtebokie watpliwosci natury etycznej, prawnej i organizacyjne;j.

Apelujemy o pilng interwencje w tej sprawie oraz zajecie jednoznacznego stanowiska
wobec praktyk ograniczajacych pielegniarek systemu do pracy w ZRM. Tego typu
dzialania naruszaja zasady rownosci i sprawiedliwosci w zatrudnieniu, godza w
stabilnos¢ zespotéw ratownictwa medycznego oraz prowadza do obnizenia jakosci
opieki przedszpitalnej. Istnieje obawa, ze takie sytuacje beda miaty miejsce w innych
jednostkach naszego kraju.

Apelujemy, aby Ministerstwo Zdrowia nie pozostawalo bierne wobec sygnaléw o
nieréwnym traktowaniu pielegniarek i pielegniarzy systemu. Konieczne jest:
zatrzymanie procesu eliminacji pielegniarek systemu z ZRM, zagwarantowanie, ze
decyzje kadrowe nie beda podyktowane wyltacznie wzgledami finansowymi, z
pominieciem jakosSci i bezpieczehstwa pacjentow.

Srodowisko pielegniarek systemu zashluguje na szacunek, stabilno$¢ i réwne
traktowanie. Liczymy na zdecydowane dziatania, ktore przywroéca zaufanie do systemu
oraz zabezpieczg kluczowe kompetencje kadrowe ratownictwa medycznego.

Prezes/NRPiP
— A
Sekretarz NRPiP N :
Kamilla Golcz Mariola Lodzinska



Stanowisko nr 10
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia
15 lipca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia limitow przyjeé¢ na studia na kierunku poloznictwo
w uczelniach

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, majac na uwadze zabezpieczenie
ochrony zdrowia obywateli, jakos¢ swiadczen opieki poltozniczej oraz racjonalne
gospodarowanie srodkami publicznymi, wnosi o wprowadzenie ograniczen, poprzez
okreslenie limitow przyjec na studia na kierunku potoznictwo w uczelniach.

Dane Glownego Urzedu Statystycznego oraz prognozy demograficzne jednoznacznie
wskazuja na systematyczny spadek liczby urodzen w Polsce. Utrzymujacy sie od lat
ten trend skutkuje zmniejszonym zapotrzebowaniem na Swiadczenia poloznicze w
kraju. W 2024 r. urodzilo sie jedynie ok. 252—272 tys. dzieci. Wspotczynnik dzietnosci
spadt do rekordowo niskiego poziomu 1,11—1,16 (2023—2024), a w 2025 r.
prognozowany jest na poziomie ok. 1,03. Liczba kobiet w wieku rozrodczym oraz
porodow zdecydowanie maleje —co potwierdzaja alarmujace dane o zamykanych
oddziatach potozniczych oraz koniecznosci konsolidacji oddzialow ginekologiczno-
polozniczych .

Od kilku lat liczba absolwentow na kierunku potoznictwo regularnie przekracza
zapotrzebowanie na rynku pracy, co prowadzi do trudnosci w ich zatrudnieniu.
Konsekwencjg powyzszej sytuacji jest niewykorzystanie potencjatu absolwentow,
prowadzace do frustracji zawodowej, migracji do innych zawodow lub krajéw oraz
marnotrawienie publicznych srodkow finansowych.

W zwigzku z tym nie istnieje potrzeba ksztalcenia tak duzej liczby absolwentow
kierunku potoznictwo, jaka miala miejsce w latach wczesniejszych.

Finansowanie edukacji przyszlych poloznych powinno odpowiadac realnym potrzebom
systemu ochrony zdrowia. Ksztalcenie liczby potoznych adekwatnej do
rzeczywistych potrzeb demograficznych i epidemiologicznych pozwoli unikngc¢
zjawiska bezrobocia wsrod absolwentoéw na tym kierunku.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
wskazuje na koniecznos¢ podjecia dziatan zmierzajacych do racjonalizacji liczby
przyjec¢ na kierunku potoznictwo. Jednoczesnie samorzad zawodowy pielegniarek i
potoznych deklaruje gotowos¢ do wspolpracy z uczelniami, Ministerstwem Zdrowia
oraz innymi instytucjami w zakresie monitorowania potrzeb kadrowych i
dostosowywania polityki ksztalcenia do obecnej sytuacji demograficznej w kraju.

\y/fceprezes)@iP | Prezes NRPiP

( o Mariola Lodzinska
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Stanowisko
Naczelnego Rzecznika
z dnia 30 lipca 2025 r.
w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i poloznych
w zwiazku z prowadzeniem dzialalnosSci gospodarczej polaczonej ze
Swiadczeniem uslug w zakresie tzw. ,,medycyny estetycznej”.

W zwigzku z pojawiajacymi sie zapytaniami dotyczacymi ewentualnej
odpowiedzialnosci zawodowej os6b posiadajacych kwalifikacje zawodowe
pielegniarki (poloznej), wykonujacych zabiegi z zakresu tzw. medycyny
estetycznej, w tym dokonywania np. zabiegéw z uzyciem toksyny botulinowej,
informuje ze w ocenie Naczelnego Rzecznika sam fakt podjecia takiej
dziatalnosci ustugowej bez wzgledu na charakter §wiadczonych w ramach tej
dziatalnosci ustug (wykonywanych zabiegéw) przez osobe posiadajaca zawod
pielegniarki lub potoznej - nie rodzi odpowiedzialnosci zawodowej w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych.

Pielegniarki i polozne ponosza odpowiedzialnos¢ zawodowa =z tytulu
dopuszczenia sie przewinienia zawodowego, w oparciu o przepis art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych. Przepis
ten przewiduje odpowiedzialno$¢ wylacznie wobec cztonkéw samorzadu
zawodowego pielegniarek i poloznych w zwiazku z dopuszczeniem si¢ czynu
naruszajacego zasady etyki zawodowej albo przepisy dotyczace wykonywania
zawodu. Zobowigzanie czlonkéw samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych do przestrzegania norm etyki zawodowej oraz przepisow
odnoszacych sie do wykonywanego zawodu (pielegniarki i potoznej) pod
rygorem odpowiedzialnosci umozliwiajacej wymierzanie kar o réznym stopniu
represyjnosci, lacznie z mozliwoscia pozbawienia prawa wykonywania zawodu
jest konsekwencja realizacji przez samorzad zawodowy pielegniarek
i poloznych zadan w zakresie sprawowania pieczy nad nalezytym
wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu publicznego i dla jego
ochrony. A zatem ten rodzaj odpowiedzialnosci ponoszonej przez pielegniarki
i poloZzne przed organami samorzadu zawodowego laczy sie nierozerwalnie
z faktem wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej i dotyczy czynéw
popetnionych w zwiazku z wykonywaniem jednego ze wskazanych zawodéw.
Tym samym odpowiedzialno$¢ ta ma charakter ograniczony i jest nieodlacznie
zwigzana z podejmowanymi czynnosciami zawodowymi. Przepisy ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloZnej oraz ustawy z dnia

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 76, (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nroz@nipip.p!
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15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej okreslaja odpowiednio, katalog
czynnosci definiujacych wykonywanie zawodu pielegniarki lub poloznej oraz
formy w jakich zawod ten moze by¢ wykonywany. A zatem, osoba wykonujaca
zawod pielegniarki lub poloznej tj. udzielajaca $wiadczen zdrowotnych
wskazanych w art. 4 lub 5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej,
udzielajaca tych swiadczen w jednej z form wskazanych w art. 5 ust. 1 pkt 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej, bedac w tym czasie czlonkiem samorzadu
zawodowego pielegniarek i poloznych - poddane jest odpowiedzialnosci
zawodowej w rygorach ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych.
A contrario osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe pielegniarki lub potoznej
nie ponosza odpowiedzialnosci w oparciu o przepisy ustawy o samorzadzie
pielegniarek i poloznych za kazde inne naruszenie obowiazujacych norm
prawnych, (np. prawa podatkowego, prawa o ruchu drogowym, itd.).
Odpowiedzialno$¢ ta powstaje wylacznie z tytulu zachowania sprzecznego
z normami (etycznymi lub prawnymi) przy wykonywaniu zawodu w prawem
okreslonych formach. O tym jakie czynnosci skladaja sie na wykonywanie
zawodu pielegniarki lub poloznej jak wskazano wyzej przesadzaja odpowiednio
przepisy art. 4 i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 479, ze zm.). Wéréd czynnosci zawodowych
wymienionych w tych przepisach brak jest wskazania, aby w zakresie zawodu
pielegniarki lub poloznej pozostawato wykonywanie zabiegow sytuujacych sie
w obszarze tzw. medycyny estetycznej czy tez kosmetologii.

A zatem, osoba posiadajaca zawod pielegniarki lub poloznej moze prowadzié
dziatalno$c¢ gospodarcza w postaci gabinetu kosmetycznego tak jak kazda inna
osoba - zaré6wno tak jak osoby z wyksztalceniem kierunkowym (np. technik
ustug kosmetycznych), jak i osoby, ktére ukonczyly kursy i szkolenia
kosmetyczne. Aktualnie obowiazujace w Polsce przepisy nie zawieraja wymogu
posiadania specjalnej licencji czy koncesji na prowadzenie tego typu
dziatalnosci. Fakt posiadania przez osobe, ktéra prowadzi gabinet medycyny
estetycznej (kosmetyczny) kwalifikacji zawodowych pielegniarki (potozne;j)
i wykonywania w ramach prowadzonej dzialalnosci uslugowej czynnosci
wykraczajacych poza ramy wyznaczone art. 4 lub 5 ustawy o zawodach
pielegniarki i poloznej - sam w sobie nie rodzi odpowiedzialnosci zawodowej
ponoszonej w rygorach ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Jesli natomiast ustugi kosmetyczne udzielane sg przez pielegniarke w ramach
wykonywanego przez nia zawodu medycznego - woéwczas naraza si¢ z tego
tytutu na odpowiedzialnos§é zawodowg. Nie ulega watpliwosci, iz pielegniarka,
nie moze $§wiadczy¢ ustug kosmetycznych w ramach wykonywanego zawodu —
np. prowadzonej praktyki pielegniarskiej. Przeprowadzanie zabiegéw
kosmetycznych nie mieSci si¢ w obszarze s$wiadczen zdrowotnych
realizowanych w ramach zawodu pielegniarki.

Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w postaci gabinetu medycyny
estetycznej, bez wzgledu na posiadane kwalifikacje, doswiadczenie,
umiejetnosci czy wykonywany zawod, w przypadku wyrzadzenia szkody na
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osobie lgczy sie z odpowiedzialnoscia cywilna ponoszona na og6élnych
zasadach. Realizacja czynnos$ci o charakterze inwazyjnym polaczonych
z naruszeniem integralnosci ciala moze takze w okreslonych sytuacjach, poza
odpowiedzialnosciag cywilna, rodzi¢ odpowiedzialno§¢ karna po stronie
sprawcy czynu jako zagrazajacego zyciu lub zdrowiu. W sytuacji, gdy
pielegniarka, pod szyldem dzialalnosci leczniczej tj. indywidualnej badz
grupowej praktyki pielegniarki, podejmuje si¢ wykonywania zabiegow
wykraczajacych poza udzielanie Swiadczein zdrowotnych okresSlonych
w ustawie o zawodach ktore, definiuja wykonywanie zawodu pielegniarki
lub poloznej, w tym takze uslug z zastosowaniem toksyny botulinowej
woéwczas niezaleznie od innych konsekwencji prawnych - naraza si¢ na
odpowiedzialno§é zawodowa w trybie przepisow ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych, poniewaz narusza
zardwno zasady etyki zawodowej jak i przepisy dotyczace wykonywania
zawodu.

naczelny Raecznik
Udpowiedzialnoécel Zawodoivej
Pielpgniaffyk i Poloznych

Graivnl Roga\u-Pawdlcy)
3 < &

Rozdzielnik:

1. Rzecznicy Odpowiedzialnosci Zawodowej wszystkich Okregowych Izb Pielegniarek i Poloznych
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NOWE DEFINICJE PIELEGNIARKI I PIELEGNIARSTWA WG ICN

9 lip, 2025 | Aktualnosci
Nowe definicje pielegniarki i pielegniarstwa wg ICN - oficjalne tlumaczenie
przygotowane przez thumacza przysiegtego na zlecenie NIPiP

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek (ICN) opublikowata w czerwcu 2025 r.
zaktualizowane definicje pojec ,pielegniarstwo” oraz ,pielegniarka”. To odpowiedz na
dynamiczne zmiany w ochronie zdrowia, rosnaca zlozonos¢ zadan pielegniarek i
potoznych oraz potrzebe uwzglednienia réznorodnych kontekstow kulturowych,
spotecznych i systemowych.

Z inicjatywy Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych oraz na zlecenie Prezes NRPiP,
przysiegly ttumacz przygotowatl oficjalne ttumaczenie nowych definicji ICN. Z duma
udostepniamy je wszystkim pielegniarkom i pielegniarzom w Polsce jako zrédlo
wiedzy, refleksji i dalszych dzialan zawodowych.

Definicja pielegniarki

Pielegniarka to profesjonalistka posiadajaca wyksztalcenie w zakresie wiedzy
naukowej, umiejetnosci i filozofii pielegniarstwa, ktorej praktyka podlega regulacjom
opartym na ustalonych standardach i kodeksach etycznych. Pielegniarki podnosza
poziom wiedzy na temat zdrowia, promuja zdrowie, zapobiegaja chorobom, chronig
bezpieczenstwo pacjentéw, lagodza cierpienie, ulatwiajg powrot do zdrowia i adaptacje
oraz dbaja o godnos¢ przez cale zycie i w jego ostatnim okresie. Pracujg samodzielnie
i wspolpracuja w roznych Srodowiskach, aby poprawiac¢ stan zdrowia poprzez
rzecznictwo, podejmowanie decyzji opartych na dowodach naukowych oraz budowanie
bezpiecznych kulturowo relacji terapeutycznych.

Pielegniarki zapewniaja zorientowang na czlowieka, pelna empatii opieke klinicznag i
spoteczna, zarzadzaja ustugami, usprawniaja systemy opieki zdrowotnej, poprawiajg
zdrowie publiczne i populacji oraz promuja bezpieczne i zrownowazone Srodowisko.
Pielegniarki kieruja, edukuja, prowadza badania, promuja innowacje i ksztaltujq
polityke w celu poprawy wynikow zdrowotnych.

Definicja pielegniarstwa

Pielegniarstwo to zawod poswiecony przestrzeganiu prawa kazdego czltowieka do
najwyzszego mozliwego poziomu zdrowia poprzez wspolne zaangazowanie w
zapewnianie opieki i ushug opartych na wspoélpracy, bezpiecznych kulturowo i
skoncentrowanych na czlowieku. Pielegniarstwo dziala na rzecz rownego dostepu
ludzi do zdrowia i opieki zdrowotnej oraz bezpiecznego i zrownowazonego Srodowiska.
Praktyka pielegniarska odzwierciedla filozofi¢ i wartosci zawodu poprzez zapewnianie
profesjonalnej opieki w najbardziej osobistych aspektach zycia ludzi zwiazanych ze
zdrowiem. Pielegniarstwo promuje zdrowie, chroni bezpieczenstwo i ciaglos¢ opieki
oraz zarzadza organizacjami i systemami opieki zdrowotnej. Praktyka pielegniarska
opiera sie na unikalnym polaczeniu wiedzy naukowej, umiejetnosci technicznych,
standardow etycznych i relacji terapeutycznych. Pielegniarstwo jest zaangazowane w
okazywanie wspolczucia, sprawiedliwos$¢ spotecznag i lepsza przysztosé dla ludzkosci.
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E Achler

Opinia prawna w sprawie: Zasad Sciagalnosci i terminéw przedawnienia naleznosci z tytutu
sktadek czlonkowskich czlonkéw samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych

1. Stosownie do postanowien art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i poloznych (Dz. U. 2021, poz. 628, dalej jako ,u.s.p.i.p.”) czlonkowie
samorzadu pielegniarek i poloznych sa obowiazani regularnie optacaé¢ sktadke
cztonkowska. Obowiazek oplacania skladki cztonkowskiej przez pielegniarki i polozne
bedace czlonkami samorzadu zawodowego jest zatem obowigzkiem ustawowym.

2. Nieoplacone w terminie sktadki czlonkowskie i koszty postepowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej podlegaja Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 92 u.s.p.i.p.).

3. Kwestia przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek cztonkowskich z tytulu przynaleznosci
do samorzadu zawodowego byta niejednolicie traktowana w orzecznictwie. Przyktadowo, w
wyroku z dnia 24 wrze$nia 2014 r. Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie wskazat,
ze ,,3-letni okres
przedawnienia nie ma zastosowania do skladek czlonkowskich, poniewaz przepis ten ma
zastosowanie wylacznie w stosunkach cywilnoprawnych, natomiast pomiedzy (...)
cztonkiem samorzadu zawodowego a tym samorzadem zachodzi stosunek administracyjno-
prawny, gdyz nie jest to stosunek o charakterze réwnorzednym. (...) O administracyjnym
charakterze obowiazku optacania sktadek swiadczy rowniez przepis (...) zgodnie z ktorym
nieoplacone w terminie skladki czlonkowskie i koszty postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej (...) podlegaja Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. (...) powinny miec¢ zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749 z pdézn. zm.), zgodnie
zas z art. 70 § 1 tej ustawy, zobowiazanie podatkowe przedawnia sie z uplywem 5 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym uplynal termin ptatnosci podatku.” Jakkolwiek
powyzszy wyrok dotyczy bezposrednio samorzadu lekarzy i lekarzy dentystow, to jednak, z
uwagi na tozsamos¢ regulacji ustawowych, znajduje on odniesienie rowniez do skiladek
cztonkowskich cztonkow samorzadu pielegniarek i potoznych.

4. Poglad powyzszy wydaje sie jednak nieaktualny w Swietle aktualnego orzecznictwa sadow
administracyjnych. Mianowicie, jak wskazal Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z
dnia 19 marca 2024 r. (IIl FSK 4781/21) ,sktadka z tytutlu czlonkostwa w izbie lekarskiej
nie jest ani podatkiem, ani optata, czy tez niepodatkowa naleznoscia budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego, do ktérych ustalania lub okreslania uprawnione sa organy podatkowe. Nie jest
tez optlata skarbowa ani zadna z oplat, o ktérych mowa w przepisach o podatkach i optatach
lokalnych. Sktadka ta nie spelnia tez definicji "niepodatkowej naleznosci budzetowej o
charakterze publicznoprawnym" w rozumieniu art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.), do ktérych na mocy art. 67 tej
ustawy stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu III o.p. Nie ma zadnego przepisu, ktoéry
wskazywalby na mozliwo$¢ stosowania przepisow dziatu III o.p., czy tez samego art. 70 o.p. do
sktadek z tytutu czlonkostwa w izbie lekarskiej.” (wyrok NSA z 19.03.2024 r., Il FSK 4781 /21,
LEX nr 3735067.)

5. Z cytowanego wyzej wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego wynika, ze skladka
czlonkowska nie ma charakteru publicznoprawnego. Jej oplacanie przez cztonka izby nie
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jest bowiem obowiazkiem wobec panstwa, lecz wobec samorzadu zawodowego. Stad w
orzecznictwie wskazuje sie, ze stosunek, jaki wiaze sie z wykonywaniem tego obowiazku,
z uwagi na jego majatkowy charakter oraz oparcie stosunkéw miedzy samorzadem a jego
czlonkami na zasadzie

rownorzednosci, jest stosunkiem cywilnoprawnym. Rowniez Sad Najwyzszy wskazat m.in.,
ze ,z istoty (...) samorzadu zawodowego - wynika, ze o sprawach samej organizacji i o
stosunkach miedzy nig a czlonkami decyduja czlonkowie, a wiec ze stosunki te maja
charakter stosunkow opierajacych sie na zasadzie rownorzednosci; to z kolei rozstrzyga o
cywilnoprawnym charakterze tych stosunkéw” (Postanowienie SN z 7.07.1976 r., I CZ
39/76, OSNC 1977, nr 9, poz. 164)

W swietle powyzszego nalezy wskazac, ze do naleznosci z tytutu sktadek cztonkowskich
nie stosuje sie art. 70 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
2025, poz. 111). Tym samym nie stosuje sie do nich 5-letniego terminu przedawnienia.

Podstawowe terminy przedawnienia zobowigzan cywilnoprawnych umieszczone zostaly w
art. 118 ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061
- dalej "k.c."). Art. 118 k.c. w brzmieniu obowiazujacym od 9 lipca 2018 r. stanowi, ze
termin przedawnienia wynosi sze$¢ lat, a dla roszczen o swiadczenia okresowe oraz
roszczen zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej - trzy lata. Jednakze
koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzien roku kalendarzowego, chyba ze
termin przedawnienia jest krétszy niz dwa lata.

Jak wskazal Wojewoddzki Sad Administracyjny w Gliwicach w wyroku z dnia 14 sierpnia
2024 r. wydanym w sprawie I SA/Gl 665/24, skladki spelniaja kryteria dla uznania ich
za Swiadczenia okresowe, gdyz sa stale, powtarzalne i zwigzane czasem trwania obowiazku
ich uiszczania (...) Stad do przedawnienia skladek (...) stosowaé nalezy termin 3 letni.”

W swietle powyzszego nalezy przyjaé, ze naleznosci z tytulu skladek czlonkowskich w
samorzadzie pielegniarek i potoznych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia jej
wymagalnosci, przy czym termin przedawnienia uptywa z koncem roku kalendarzowego.
Przyktadowo wiec, jezeli skladka stala sie wymagalna w kwietniu 2022 r. ulega ona
przedawnieniu z dniem 31 grudnia 2025 r.

W kontekscie przedawnienia nalezy réwniez zwroci¢ uwage na instytucje przerwania biegu
przedawnienia. art. 123 § 1 pkt 1 k.c., czynnoscia powodujaca przerwe w biegu terminu
przedawnienia moze by¢ wszczecie na wniosek wierzyciela administracyjnego
postepowania egzekucyjnego. Nastepuje to zgodnie z art. 26 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. 2025, poz. 132) poprzez
zlozenie wniosku o wszczecie egzekucji administracyjnej wraz z tytulem wykonawczym.

Instytucja przerwania biegu przedawnienia jest o tyle istotna, ze, zgodnie z art., 124 § 1
k.c., po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo, przy czym w razie
przerwania przedawnienia przez czynnoS¢ w postepowaniu egzekucyjnym przedawnienie
nie biegnie na nowo, dopoki postepowanie to nie zostanie zakonczone. W przypadku zatem
wszczecia egzekucji zgodnie z art. 26 § 1 u.p.e.a., przedawnienie naleznosci sktadkowych
ulega przedawnieniu i biegnie na nowo dopiero po zakonczeniu postepowania
egzekucyjnego.

Sama procedura Sciggania zaleglych sktadek czlonkowskich, w $wietle postanowien
u.p.e.a. winna przebiega¢ w nastepujacy sposob:

a. ustalenie zaleglosci;

b. skierowanie do pielegniarki lub potoznej informacji o stwierdzonych zalegtosciach
w optacaniu sktadki cztonkowskiej;

c. skierowanie upomnienia administracyjnego w trybie art. 15 § 1 u.p.e.a.
Upomnienie powinno zawiera¢ elementy wskazane w rozporzadzeniu Ministra
Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie
danych zawartych w upomnieniu (Dz. U. 2020, poz. 2194) tj.:

*+ numer i date wystawienia upomnienia;

* nazwe i adres okregowej izby;
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Bartlomiej

adwokat

+ imie i nazwisko pielegniarki/poloznej, adres jej miejsca zamieszkania lub
siedziby, a takze znany izbie numer PESEL albo NIP

 wskazanie:

o okreslenie rodzaju i wysokosci naleznosci, ktéra nalezy zaplaci¢, oraz
okresu, ktorego dotyczy ta naleznosé,

o rodzaju i wysokosci odsetek z tytulu niezaplacenia w terminie
naleznosci, naliczonych na dzien wystawienia upomnienia,

o sposobu zaptaty naleznosci, odsetek z tytulu niezaplacenia jej w
terminie i kosztéw upomnienia,

o wysokosci kosztow upomnienia;

+ wezwanie do wykonania obowigazku, w tym obowigzku zaplaty naleznosci
pienieznej wraz z odsetkami z tytulu niezaplacenia jej w terminie, naliczonymi
na dzien zaplaty, oraz kosztami upomnienia, z zagrozeniem skierowania
sprawy na droge postepowania egzekucyjnego po upltywie 7 dni od dnia
doreczenia upomnienia;

*+ pouczenie, ze w przypadku wszczecia egzekucji administracyjnej beda
stosowane $rodki egzekucyjne i powstanie obowiazek zaplaty kosztow
egzekucyjnych, a w tym w egzekucji naleznosci pieniezne;j:

o oplaty manipulacyjnej w wysokosci 100 zt oddzielnie od kazdego tytutu
wykonawczego,

o oplaty egzekucyjnej naliczanej od wyegzekwowanych lub zaplaconych
srodkéw pienieznych organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi, o
ktorej mowa w art. 64 § 4 lub § 5 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

o wydatkéw egzekucyjnych poniesionych przez organ egzekucyjny w
zwiazku z prowadzeniem postepowania egzekucyjnego,

o oplaty za czynnosci egzekucyjne;

* pouczenie, ze ze w przypadku niewykonania w catosci obowigzku w terminie 7
dni od dnia doreczenia upomnienia zobowiazany ma obowiazek zawiadomienia
wierzyciela, a po doreczeniu zobowigzanemu odpisu tytulu wykonawczego -
rowniez organu egzekucyjnego, o zmianie adresu jego miejsca zamieszkania lub
siedziby.

* Pouczenie o obowiazku zawiadomienia okregowej izby oraz organu
egzekucyjnego o kazdej zmianie adresu miejsca zamieszkania

*+ imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz podpis osoby upowaznionej do
dzialania w imieniu okregowej izby, o ile upomnienie nie jest generowane
automatycznie.

Wystawienie tytulu wykonawczego zgodnie z wzorem TW-1 okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra z Finansow z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie wzorow
tytutow wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjnej (Dz. U. 2024,
poz. 431)

Wystanie tytutu wykonawczego do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego.

Achler
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
w dniu 23 czerwca 2025r.,w Sali Starostwa Powiatowego zorganizowata dla
pielegniarek i poloznych szkolenie z zakresu:

Zdarzen niepozadanych w praktyce pielegniarskiej - przepisy, procedury i
zarzadzanie ryzykiem,

ktore zostato przeprowadzone przez firme:

INTERMEN Piotr Kaczmarczyk w Tychach,

Tematyka szkolenia :

1. Prawa pacjenta w swietle przepisow, zdarzenia niepozadane w aktualnym
orzecznictwie. Dokumentacja medyczna — niemym $wiadkiem w procesach
roszczeniowych.

2. Jakosc i akredytacja z perspektywy personelu pielegniarskiego — czyli nie taki
diabel straszny.

3. Zdarzenia niepozadane jako narzedzia poprawy jakosci i budowania kultury
pracy. Identyfikacja, monitorowanie, zapobieganie.
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Uchwaly Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu z dnia 05.06.2025r.

Uchwala nr 140/R/25 r.

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 141/R/25 r.

w sprawie: wykreslenia z Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 142/R/25 r.

w sprawie: wykreslenia z Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 143/R/25 r.

w_sprawie: refundacji kosztéw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
czlonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 144/R/25 r.

w_sprawie: zatwierdzenia wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi dla

czlonkow samorzadu OIPiPZS w Sieradzu

Uchwala nr 145/R/25 r.

w_sprawie: pokrycia kosztéw szkolenia z zakresu zdarzen niepozadanych w praktyce
pielegniarskie;j.

Uchwala nr 146/R/25 r.

w sprawie: kontynuacji umowy z firma CloudiMed Sp. z 0.0. programu HEX.ERP
Uchwala nr 147/R/25 r.

w sprawie: zakupu wigzanki pogrzebowej
Uchwala nr 148/R/25 r.

w_sprawie: zlozenia wniosku do Naczelnej Rady o zwotlanie II Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

Uchwala nr 149/R/25.

w sprawie: zasad wynagradzania pracownikow Biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu, osob zatrudnionych na umowe zlecenia oraz zasad i wysokosci

wynagrodzenia os6b pelniacych funkcje: Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej, Przewodniczacego Okregowego Sadu i Przewodniczacego Okregowej Komisji

Rewizyjnej w organach samorzadu pielegniarek i poloznych Okregowej Izby Pielegniarek i

Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.
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Uchwaly Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu z dnia 16 czerwca 2025 r.

Uchwala nr 199/P/25 r.

w sprawie: wydania zaswiadczenia o odbytym przeszkoleniu pielegniarki, ktéra nie
wykonywala zawodu tacznie przez okres dltuzszy niz piec lat, w okresie ostatnich szesciu lat,
a zamierza podjac jego wykonywanie.

Uchwala nr 200/P/25 r.

w _sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 201/P/25 r.

w sprawie: wpisu do Rejestru Poloznych Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 202/P/25 r.

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwata nr 203/P/25 r.

w sprawie: wpisu do Rejestru Poloznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 204/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek Okregowej I1zby Pielegniarek i
Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu

Uchwata nr 205/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwata nr 206/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 207/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki potoznej z rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza

Uchwala nr 208/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 209/P/25 r.

w _sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 210/P/25 r.

w _sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 211/P/25 r.

w sprawie: refundacji kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 212/P/25 r.

w sprawie: zatwierdzenia wnioskow o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi dla
cztonkéw samorzadu OIPiPZS w Sieradzu

Uchwala 213/P/25 r.

w sprawie: zatwierdzenie kosztow uczestnictwa w Zjezdzie Naukowym
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Uchwaly Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu z dnia 17.07.2025r.

Uchwala nr 200/P/25 r.

w _sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej I1zby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 201/P/25 r.

w _sprawie: wpisu do Rejestru Poloznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 202/P/25 r.

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 203/P/25 r.

w _sprawie: wpisu do Rejestru Poloznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 204/P/25 r.

w _sprawie: wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek Okregowej I1zby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 205/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia z Okregowego Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwata nr 206/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 207/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki potoznej z rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza

Uchwala nr 208/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwata nr 209/P/25 r.

w sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 210/P/25 r.

w _sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 211/P/25 r.

w _sprawie: refundacji kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 212/P/25 r.

w sprawie: zatwierdzenia wnioskoéw o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi dla
cztonkéw samorzadu OIPiPZS w Sieradzu

Uchwala 213/P/25 r.

w sprawie: zatwierdzenie kosztow uczestnictwa w Zjezdzie Naukowym
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Uchwaly Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu z dnia 21.08.2025r.

Uchwala nr 214/P/25 r.

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 215/P/25 r.

w _sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 216/P/25 r.

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 217/P/25 r.

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarza oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 218/P/25 r.

w _sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwata nr 219/P/25 r.

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu

Uchwata nr 220/P/25 r.

w _sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 221/P/25 r.

w_sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu potoznej oraz wpisu do Okregowego
Rejestru Potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 222/P/25 r.

w_sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 223/P/25 r.

w_sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 224 /P/25 r.

w__sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 225/P/25 r.

w__sprawie: wykresSlenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 226/P/25 r.

w_sprawie: refundacji kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
czlonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 227/P/25 r.

w sprawie: wytypowania przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca.

Uchwala nr 228 /P/25 r.

w sprawie: kontynuacji dostepu do ustugi Ibuk Libra.
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INFORMACJA

Informuje, iz od 1 pazdziernika 2025r. zmienia sie numer telefonu
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu:

Rejestr PWZ - 690 411 422
Biuro - SMK - Sekretariat OIPiPZS - 690 233 331

Za utrudnienia przepraszamy

Z powazaniem
Hanna Malik

Przewodniczaca ORPiPZS w Sieradzu
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»Nie umiera ten, kto pozostaje
w naszych sercach”

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze odeszla od nas nasza
Kolezanka emerytowana Polozna

IWONA STEFANIAK

Rodzinie i bliskim wyrazy wspoltczucia i wsparcia
skladajg kolezanki ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze. Zawsze bedq z nami”

Z glebokim smutkiem przyjeliSmy wiadomosc¢ o Smierci naszej kolezanki
Emerytowanej Poloznej

KRYSTYNY GOLDYN

kolezanki i koledzy
ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu

»...Smieré tak punktualna, ze zawsze nie w pore ...”
Ks. Jan Twardowski

Z wielkim smutkiem zegnamy nasza Kolezanke, Pielegniarke

MARIE SUCHODOLSKA

Kolezanki i Koledzy
ze Szpitala w Zdunskiej Woli

»Umarlych wiecznosé dotad trwa,
dokad pamieciq im sie ptaci ...”
W. Szymborska

Ze smutkiem i zalem zawiadamiamy, ze odeszla od nas nasza
Kolezanka Pielegniarka

AGATA BIENKO

Rodzinie i bliskim skladamy wyrazy wspotczucia.
Kolezanki i Koledzy ze Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu
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» Trudno jest powiedzied:
Zegnaj na zawsze —
Komus najblizszemu”

Kondolencje i wyrazy wsparcia
dla Pielegniarki DOROTY JASIAK

z powodu Smierci MAMY

skladaja kolezanki i koledzy
Centrum Psychiatrycznego w Warcie
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