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O k r ę g o w a  I z b a  
P i e l ę g n i a r e k  i  P o ł o ż n y c h  

Z i e m i  S i e r a d z k i e j  w  S i e r a d z u  
 
 

Adres: 3-go Maja 7 ,  98-200 Sieradz ,  

 /  0-43 827 58 55  

e-mail: izba@oipips ieradz.p l 

k o n t o :  P K O  B P  S A  o/Sieradz  17 1020 4564 0000 5902 0046 9023                           NIP: 827-11-30-109 

                                                                                                                                                                                                                              
 

              Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu 

serdecznie zaprasza na szkolenie z zakresu:  

 

AGRESJA W OCHRONIE ZDROWIA – 

PROFILAKTYKA, ASPEKTY PRAWNE, PRZECIWDZIAŁANIE 

 

które zostanie przeprowadzone przez firmę: 

INTERMEN Piotr Kaczmarczyk Tychy, 

 

dnia 9 października 2025 r. w godz. 10.oo – 14.3o w Sieradzu. 

(Starostwo Powiatowe, sala C) 

 

Tematyka szkolenia planowana jest w następujących zakresach: 

1. Komunikacyjne i psychologiczne aspekty agresji 

2. Uwarunkowanie prawne postępowania z pacjentem agresywnym 

3. Praktyczne metody i techniki postępowania w przypadku agresji fizycznej 

(ćwiczenia praktyczne z przyrządami) 

 

Szkolenie dla pielęgniarek i położnych – członków OIPiPZS w Sieradzu jest 

bezpłatne – koszty pokrywa OIPiPZS w Sieradzu,  liczba miejsc 

ograniczona.  

          Dlatego prosimy o zgłaszanie się osób zainteresowanych (imię          

i nazwisko oraz nr PWZ), na adres e-mail: izba@oipipsieradz.pl ,  

lub telefonicznie pod numer 690 233 331. 

WARUNKIEM UCZESTNICTWA JEST OBECNOŚĆ W STROJU SPORTOWYM! 

 

 

                                                                                                                Zapraszamy!! 

                                                                               Anna Kulesza                             

mailto:izba@oipipsieradz.pl
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O k r ę g o w a  I z b a  
P i e l ę g n i a r e k  i  P o ł o ż n y c h  

Z i e m i  S i e r a d z k i e j  w  S i e r a d z u  

 
Adres: 3-go Maja 7 ,  98-200 Sieradz ,  

 /  (0-43) 827 58 55  

e-mail:  izba@oipips ieradz.p l 

k o n t o :  P K O  B P  S A  o/Sieradz  17 1020 4564 0000 5902 0046 9023                           NIP: 827-11-30-109 

                                                                                                                                                                                            

                                      KURS DOKSZTAŁCAJACY  

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS  
oraz postępowanie w obrażeniach ciała 

dla pielęgniarek i położnych 

Kierownik Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych OIPiPZS  w 
Sieradzu, planuje w 2025 roku: bezpłatnie!!, cyklicznie, organizować jednodniowy 

kurs dokształcający:  
 

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne – BLS 
oraz postępowanie w obrażeniach ciała 

dla pielęgniarek i położnych. 
 

Cel kształcenia:  
pogłębienie i aktualizacja wiedzy i umiejętności zawodowych pielęgniarki lub położnej 
w zakresie podstawowych czynności resuscytacyjnych oraz postępowanie w 
obrażeniach ciała u osób dorosłych oraz dzieci i niemowląt zgodnie ze współczesną 
wiedzą z zakresu ratownictwa medycznego.  
 
Łączna liczba godzin przeznaczonych na realizację programu kursu dokształcającego 
w kontakcie z wykładowcą wynosi 10 godzin dydaktycznych, w tym:  
zajęcia teoretyczne – 2 godziny,  
ćwiczenia w warunkach symulowanych – 8 godzin. 
 

Dla grup liczących 10-12 osób. 

 
Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS w Sieradzu,  

ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz, od godziny: 8.oo do 16.oo 
 
Osoby zgłaszające się do uczestnictwa powinny podać: imię, nazwisko i telefon 
kontaktowy. 

Zgłoszenia można podawać telefonicznie: 43 827 58 55 lub 690 233 331 
Albo przysłać na maila: izba@oipipsieradz.pl  
 
 
                                                                         Serdecznie zapraszamy!! 
                                                                         Anna Kulesza 
 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
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O k r ę g o w a  I z b a  
P i e l ę g n i a r e k  i  P o ł o ż n y c h  

Z i e m i  S i e r a d z k i e j  w  S i e r a d z u  
 
 

Adres: 3-go Maja 7 ,  98-200 Sieradz ,  

 /  0-43 827 58 55  

e-mail: izba@oipips ieradz.p l 

k o n t o :  P K O  B P  S A  o/Sieradz  17 1020 4564 0000 5902 0046 9023                           NIP: 827-11-30-109 

 

                                                                                     SZ.P.  

                                                                            Mariola Łodzińska 

                                                                                    PREZES 

                                                           Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

 

 

OIPiPZS.071.30.2025                                                                        Data : 13.06. 2025 r. 

 

WNIOSEK 

            Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu, na 

prośbę członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej  w 

Sieradzu, w związku z Uchwałą  nr 148/R/25 r. z dnia 5 czerwca 2025 r. w sprawie: 

wniosku o zwołanie II Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i 

Położnych, wzywa Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych o podjęcie działań 

mających na celu zwołanie II Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i 

Położnych w sprawie zmiany Uchwały nr 5  I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych z dnia 23 września 2024 r. w sprawie wysokości składki 

członkowskiej oraz zasad jej podziału. 

 

UZASADNIENIE: 

Zgodnie z Uchwałą nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych                   
z dnia 23 września 2024 roku, wysokość składki została ustalona na poziomie                                  
1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni rok 
kalendarzowy, co od 1 kwietnia 2025 roku przekłada się na kwotę 82 złote miesięcznie. 
Wysokość składki jest powodem niezadowolenia wielu członków samorządu, 
pielęgniarek i położnych, którzy sprzeciwiają się podwyżce składki, zwracając uwagę 
na konieczność podjęcia dialogu z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielęgniarek i 
Położnych, aby zwrócić uwagę na potrzebę ewentualnej rewizji wysokości składki 

członkowskiej. 
Chcielibyśmy wyrazić nasze zaniepokojenie tą zmianą, ponieważ dla wielu członków 
samorządu zawodowego, w tym m. in. pracujących na część etatu przebywających na 
zwolnieniach chorobowych, urlopach macierzyńskich, niepracujących emerytach czy 
rencistach taka wysokość składki stanowi istotne obciążenie finansowe. Jednocześnie 
ubolewamy, iż decyzja o podwyższeniu składki została podjęta bez wcześniejszych, 
szerokich konsultacji z członkami samorządu. 
Zwracamy się z propozycją podjęcia dialogu w celu ustalenia wysokości składki 
członkowskiej ze wskazaniem konkretnej kwoty, relatywnie niższej od obecnie 
ustalonej, którą członkowie izby będą płacić na rzecz samorządu, bez odniesienia do 
1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni rok 
kalendarzowy, ewentualnie rozważenie innych mechanizmów lub zasad, które 
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umożliwią obniżenie wymiaru składki członkowskiej w przyszłości. Proponowane 
działania pomogą uwzględnić  szczególną sytuację finansową czy potrzeby zawodowe 
naszych członków samorządu takich jak: praca w niepełnym wymiarze godzin, 
podejmowanie aktywności zawodowej przez emerytów, rencistów, wystawianie recept 
niezbędnych do kontynuacji leczenia oraz ordynowanie leków pro autore,  pro familia 
przez uprawnionych członków samorządu w szczególnych okolicznościach np.: w 
czasie urlopu macierzyńskiego czy świadczenia rehabilitacyjnego, bez obowiązku 
regulowania składki członkowskiej w pełnej kwocie. 
Obecnie przyjęte zasady ustalenia składki powodują podwyżkę składki członkowskiej 
każdego roku oraz pokrzywdzenie znacznej części członków Izby.  
Nie akceptujemy zapisu Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu 
Pielęgniarek i Położnych z dnia 23 września 2024 roku dotyczącego składania 
oryginału PWZ w okręgowej izbie po to, by być zwolnionym z opłacania składki 
członkowskiej. Jednocześnie wnosimy o przywrócenie katalogu osób, które do tej pory 
były zwolnione z opłaty składki członkowskiej.  
 
W związku z powyższym, żądamy: 
 

• rewizji wysokości i zasad ustalania składki członkowskiej - rozważenie 
obniżenia składki do poziomu akceptowalnego i możliwego do uiszczania dla 
szerokiego kręgu członków samorządu, 

• usunięcia zapisu § 4 dotyczącego zwolnienie pielęgniarek, położnych, które 
zaprzestały wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej pod warunkiem 
złożenia oryginału PWZ we właściwej okręgowej izbie. 

• przywrócenia katalogu osób, które do tej pory były zwolnione z opłaty składki 
członkowskiej 

• przeprowadzenia konsultacji - organizowanie spotkań i ankiet wśród członków 
w celu zebrania opinii i sugestii dotyczących wysokości oraz sposobu podziału 
składki, 

• lobbingu na rzecz zmian legislacyjnych - dążenie do wprowadzenia zmian w 
przepisach prawnych umożliwiających odliczenie składek na rzecz izb 
zawodowych od podstawy opodatkowania, co wpłynęłoby na realne obniżenie 
kosztów dla wszystkich członków samorządu, 

• pilnego zwołania Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w celu ponownej 
analizy i rozważenia uchwały nr 5 w zakresie wysokości składki członkowskiej 
na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, zasad jej podziału 
oraz kręgu osób zobligowanych do uiszczania składki. 

 
 

 

 

                                                                                    Z poważaniem 

                                                                                     Hanna Malik 

                                                                         Przewodnicząca ORPiPZS w Sieradzu 
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                    Apel nr 4 

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych          
z dnia 2 czerwca 2025 r. 

w sprawie wypracowania i wdrożenia mechanizmów zapewniających stosowanie przepisów 
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych przez kierowników 
podmiotów leczniczych 

     Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych (, NRPiP”) w związku ze stanowiskiem nr 1 Naczelnej 

Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie stosowania ustawy z dnia 

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zwraca się do Ministra Zdrowia z 

apelem o wypracowanie i wdrożenie mechanizmów zapewniających bezwarunkowe stosowanie 

przepisów ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych przez 

kierowników podmiotów leczniczych z uwzględnieniem roli organów założycielskich 

podmiotów leczniczych. 

     NRPiP zwraca uwagę na utrzymującą się praktykę niestosowania lub nienależytego stosowania 

przepisów ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Kierownicy 

podmiotów leczniczych, za przyzwoleniem organów założycielskich, w dalszym ciągu 

uporczywie unikają stosowania przepisów ww. ustawy w zakresie stosowania właściwych 

współczynników pracy w odniesieniu do pielęgniarek i położnych. 

      Nadto należy zwrócić uwagę, że naruszenia w zakresie stosowania przepisów ww. ustawy 

dotyczą głównie grup zawodowych pielęgniarek i położnych. W przypadku innych 

pracowników działalności podstawowej i przedstawicieli innych zawodów medycznych 

problem nienależytego stosowania współczynników pracy nie występuje lub występuje w 

stopniu marginalnym. 

      Pomimo otrzymywania przez podmioty lecznicze środków finansowych na finansowanie 

wynagrodzeń zgodnie z przepisami ww. ustawy, kierownicy podmiotów leczniczych wydatkują 

te środki na inne cele związane z bieżącą działalnością. Pielęgniarki i położne natomiast są 

zmuszone do dochodzenia swoich praw na drodze sądowej. 

     Mając na uwadze znaczące obciążenie sądów powszechnych i związane z tym wieloletnie 

oczekiwanie na rozstrzygnięcie sporu, nie sposób uznać, by prawa pielęgniarek i położnych 

były chronione w stopniu wystarczającym. W związku z tym istnieje realna i pilna potrzeba 

wypracowania, a następnie wdrożenia i egzekwowania mechanizmów (prawnych, 

administracyjnych i finansowych) zapewniających realne stosowanie przepisów ustawy z dnia 

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 

pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 Sekretarz NRPiP  

 Kamilla Gólcz Mariola Łodzińska 
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Apel nr 1 

Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i 

Położnych z dnia 9 czerwca 2025 r. 

w sprawie eliminacji pielęgniarek systemu z Zespołów Ratownictwa Medycznego 

      Zwracamy się z prośbą o podjęcie działań mających na celu zaprzestanie praktyk 

polegających na eliminowaniu pielęgniarek systemu z zespołów ratownictwa 

medycznego (ZRM). 

W ostatnim czasie do naszej wiadomości trafił niepokojący przypadek pielęgniarki 

ratunkowej zatrudnionej w Pogotowiu Ratunkowym Szpitala Powiatowego w 

Chrzanowie. 

     Pielęgniarka od 18 lat nieprzerwanie i z pełnym profesjonalizmem wykonuje obowiązki 

w ZRM. Jest osobą wysoko wykwalifikowaną, bez żadnych zastrzeżeń ze strony 

pracodawcy czy pacjentów. Pomimo wieloletniego doświadczenia, wzorowej opinii 

zawodowej oraz pełnej gotowości do dalszego pełnienia pracy w ratownictwie 

medycznym, decyzją Dyrekcji Szpitala została z dniem 1 maja 2025 r. oddelegowana 

do pracy na oddziale szpitalnym. Jedynym uzasadnieniem tej decyzji są kwestie 

finansowe pielęgniarka, zgodnie z obowiązującym Rozporządzeniem Ministra Zdrowia, 

otrzymuje wynagrodzenie należne pielęgniarce systemu z wyższym wykształceniem. 

Dyrekcja, pozostająca równocześnie w sporze sądowym z ratownikami medycznymi o 

równe traktowanie płacowe, zdecydowała się na odsunięcie pielęgniarek z ZRM, co 

budzi głębokie wątpliwości natury etycznej, prawnej i organizacyjnej. 

     Apelujemy o pilną interwencję w tej sprawie oraz zajęcie jednoznacznego stanowiska 

wobec praktyk ograniczających pielęgniarek systemu do pracy w ZRM. Tego typu 

działania naruszają zasady równości i sprawiedliwości w zatrudnieniu, godzą w 

stabilność zespołów ratownictwa medycznego oraz prowadzą do obniżenia jakości 

opieki przedszpitalnej. Istnieje obawa, że takie sytuacje będą miały miejsce w innych 

jednostkach naszego kraju. 

     Apelujemy, aby Ministerstwo Zdrowia nie pozostawało bierne wobec sygnałów o 

nierównym traktowaniu pielęgniarek i pielęgniarzy systemu. Konieczne jest: 

zatrzymanie procesu eliminacji pielęgniarek systemu z ZRM, zagwarantowanie, że 

decyzje kadrowe nie będą podyktowane wyłącznie względami finansowymi, z 

pominięciem jakości i bezpieczeństwa pacjentów. 

     Środowisko pielęgniarek systemu zasługuje na szacunek, stabilność i równe 

traktowanie. Liczymy na zdecydowane działania, które przywrócą zaufanie do systemu 

oraz zabezpieczą kluczowe kompetencje kadrowe ratownictwa medycznego.  

 Sekretarz NRPiP  

 Kamilla Gólcz Mariola Łodzińska 
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Stanowisko nr 10 

       Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia             
15 lipca 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia limitów przyjęć na studia na kierunku położnictwo  
w uczelniach 

 

Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, mając na uwadze zabezpieczenie 

ochrony zdrowia obywateli, jakość świadczeń opieki położniczej oraz racjonalne 

gospodarowanie środkami publicznymi, wnosi o wprowadzenie ograniczeń, poprzez 

określenie limitów przyjęć na studia na kierunku położnictwo w uczelniach. 

 

     Dane Głównego Urzędu Statystycznego oraz prognozy demograficzne jednoznacznie 

wskazują na systematyczny spadek liczby urodzeń w Polsce. Utrzymujący się od lat 

ten trend skutkuje zmniejszonym zapotrzebowaniem na świadczenia położnicze w 

kraju. W 2024 r. urodziło się jedynie ok. 252—272 tys. dzieci. Współczynnik dzietności 

spadł do rekordowo niskiego poziomu 1,11—1,16 (2023—2024), a w 2025 r. 

prognozowany jest na poziomie ok. 1,03. Liczba kobiet w wieku rozrodczym oraz 

porodów zdecydowanie maleje co potwierdzają alarmujące dane o zamykanych 

oddziałach położniczych oraz konieczności konsolidacji oddziałów ginekologiczno-

położniczych . 

 

Od kilku lat liczba absolwentów na kierunku położnictwo regularnie przekracza 

zapotrzebowanie na rynku pracy, co prowadzi do trudności w ich zatrudnieniu. 

Konsekwencją powyższej sytuacji jest niewykorzystanie potencjału absolwentów, 

prowadzące do frustracji zawodowej, migracji do innych zawodów lub krajów oraz 

marnotrawienie publicznych środków finansowych. 

W związku z tym nie istnieje potrzeba kształcenia tak dużej liczby absolwentów 

kierunku położnictwo, jaka miała miejsce w latach wcześniejszych. 

Finansowanie edukacji przyszłych położnych powinno odpowiadać realnym potrzebom 

systemu ochrony zdrowia. Kształcenie liczby położnych adekwatnej do 

rzeczywistych potrzeb demograficznych i epidemiologicznych pozwoli uniknąć 

zjawiska bezrobocia wśród absolwentów na tym kierunku. 

Mając powyższe na uwadze, Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

wskazuje na konieczność podjęcia działań zmierzających do racjonalizacji liczby 

przyjęć na kierunku położnictwo. Jednocześnie samorząd zawodowy pielęgniarek i 

położnych deklaruje gotowość do współpracy z uczelniami, Ministerstwem Zdrowia 

oraz innymi instytucjami w zakresie monitorowania potrzeb kadrowych i 

dostosowywania polityki kształcenia do obecnej sytuacji demograficznej w kraju. 

Prezes NRPiP 

  Mariola Łodzińska 
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NOWE DEFINICJE PIELĘGNIARKI I PIELĘGNIARSTWA WG ICN 
 
9 lip, 2025 | Aktualności 
Nowe definicje pielęgniarki i pielęgniarstwa wg ICN – oficjalne tłumaczenie 
przygotowane przez tłumacza przysięgłego na zlecenie NIPiP 
 
Międzynarodowa Rada Pielęgniarek (ICN) opublikowała w czerwcu 2025 r. 
zaktualizowane definicje pojęć „pielęgniarstwo” oraz „pielęgniarka”. To odpowiedź na 
dynamiczne zmiany w ochronie zdrowia, rosnącą złożoność zadań pielęgniarek i 
położnych oraz potrzebę uwzględnienia różnorodnych kontekstów kulturowych, 
społecznych i systemowych. 
Z inicjatywy Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz na zlecenie Prezes NRPiP, 
przysięgły tłumacz przygotował oficjalne tłumaczenie nowych definicji ICN. Z dumą 
udostępniamy je wszystkim pielęgniarkom i pielęgniarzom w Polsce jako źródło 
wiedzy, refleksji i dalszych działań zawodowych. 
 
Definicja pielęgniarki 
Pielęgniarka to profesjonalistka posiadająca wykształcenie w zakresie wiedzy 
naukowej, umiejętności i filozofii pielęgniarstwa, której praktyka podlega regulacjom 
opartym na ustalonych standardach i kodeksach etycznych. Pielęgniarki podnoszą 
poziom wiedzy na temat zdrowia, promują zdrowie, zapobiegają chorobom, chronią 
bezpieczeństwo pacjentów, łagodzą cierpienie, ułatwiają powrót do zdrowia i adaptację 
oraz dbają o godność przez całe życie i w jego ostatnim okresie. Pracują samodzielnie 
i współpracują w różnych środowiskach, aby poprawiać stan zdrowia poprzez 
rzecznictwo, podejmowanie decyzji opartych na dowodach naukowych oraz budowanie 
bezpiecznych kulturowo relacji terapeutycznych. 
Pielęgniarki zapewniają zorientowaną na człowieka, pełną empatii opiekę kliniczną i 
społeczną, zarządzają usługami, usprawniają systemy opieki zdrowotnej, poprawiają 
zdrowie publiczne i populacji oraz promują bezpieczne i zrównoważone środowisko. 
Pielęgniarki kierują, edukują, prowadzą badania, promują innowacje i kształtują 
politykę w celu poprawy wyników zdrowotnych. 
 
Definicja pielęgniarstwa 
Pielęgniarstwo to zawód poświęcony przestrzeganiu prawa każdego człowieka do 
najwyższego możliwego poziomu zdrowia poprzez wspólne zaangażowanie w 
zapewnianie opieki i usług opartych na współpracy, bezpiecznych kulturowo i 
skoncentrowanych na człowieku. Pielęgniarstwo działa na rzecz równego dostępu 
ludzi do zdrowia i opieki zdrowotnej oraz bezpiecznego i zrównoważonego środowiska. 
Praktyka pielęgniarska odzwierciedla filozofię i wartości zawodu poprzez zapewnianie 
profesjonalnej opieki w najbardziej osobistych aspektach życia ludzi związanych ze 
zdrowiem. Pielęgniarstwo promuje zdrowie, chroni bezpieczeństwo i ciągłość opieki 
oraz zarządza organizacjami i systemami opieki zdrowotnej. Praktyka pielęgniarska 
opiera się na unikalnym połączeniu wiedzy naukowej, umiejętności technicznych, 
standardów etycznych i relacji terapeutycznych. Pielęgniarstwo jest zaangażowane w 
okazywanie współczucia, sprawiedliwość społeczną i lepszą przyszłość dla ludzkości. 
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Opinia prawna w sprawie:  Zasad ściągalności i terminów przedawnienia należności z tytułu 

składek członkowskich członków samorządu zawodowego 
pielęgniarek i położnych  

  

1. Stosownie do postanowień art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie 

pielęgniarek i położnych (Dz. U. 2021, poz. 628, dalej jako „u.s.p.i.p.”) członkowie 

samorządu pielęgniarek i położnych są obowiązani regularnie opłacać składkę 

członkowską. Obowiązek opłacania składki członkowskiej przez pielęgniarki i położne 

będące członkami samorządu zawodowego jest zatem obowiązkiem ustawowym.   

2. Nieopłacone w terminie składki członkowskie i koszty postępowania w sprawach 
odpowiedzialności zawodowej podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji (art. 92 u.s.p.i.p.).  

3. Kwestia przedawnienia należności z tytułu składek członkowskich z tytułu przynależności 

do samorządu zawodowego była niejednolicie traktowana w orzecznictwie. Przykładowo, w 

wyroku z dnia 24 września 2014 r. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie wskazał, 

że „3-letni okres  
przedawnienia nie ma zastosowania do składek członkowskich, ponieważ przepis ten ma 
zastosowanie wyłącznie w stosunkach cywilnoprawnych, natomiast pomiędzy (…) 
członkiem samorządu zawodowego a tym samorządem zachodzi stosunek administracyjno-
prawny, gdyż nie jest to stosunek o charakterze równorzędnym. (…) O administracyjnym 
charakterze obowiązku opłacania składek świadczy również przepis (…)  zgodnie z którym 
nieopłacone w terminie składki członkowskie i koszty postępowania w przedmiocie 
odpowiedzialności zawodowej (…) podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji. (…) powinny mieć zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r. poz. 749 z późn. zm.), zgodnie 
zaś z art. 70 § 1 tej ustawy, zobowiązanie podatkowe przedawnia się z upływem 5 lat, licząc 
od końca roku kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku.” Jakkolwiek 
powyższy wyrok dotyczy bezpośrednio samorządu lekarzy i lekarzy dentystów, to jednak, z 
uwagi na tożsamość regulacji ustawowych, znajduje on odniesienie również do składek 
członkowskich członków samorządu pielęgniarek i położnych.  

4. Pogląd powyższy wydaje się jednak nieaktualny w świetle aktualnego orzecznictwa sądów 
administracyjnych. Mianowicie, jak wskazał Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z 

dnia 19 marca 2024 r. (III FSK 4781/21) „składka z tytułu członkostwa w izbie lekarskiej 

nie jest ani podatkiem, ani opłatą, czy też niepodatkową należnością budżetu państwa oraz 

budżetów jednostek samorządu  

 terytorialnego, do których ustalania lub określania uprawnione są organy podatkowe. Nie jest 

też  opłatą skarbową ani żadną z opłat, o których mowa w przepisach o podatkach i opłatach 

lokalnych. Składka ta nie spełnia też definicji "niepodatkowej należności budżetowej o 
charakterze publicznoprawnym" w rozumieniu art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z późn. zm.), do których na mocy art. 67 tej 

ustawy stosuje się odpowiednio przepisy działu III o.p. Nie ma żadnego przepisu, który 

wskazywałby na możliwość stosowania przepisów działu III o.p., czy też samego art. 70 o.p. do 

składek z tytułu członkostwa w izbie lekarskiej.” (wyrok NSA z 19.03.2024 r., III FSK 4781/21, 

LEX nr 3735067.)  

5. Z cytowanego wyżej wyroku Naczelnego Sądu Administracyjnego wynika, że składka 

członkowska nie ma  charakteru publicznoprawnego. Jej opłacanie przez członka izby nie 



15 
 

jest bowiem obowiązkiem wobec państwa, lecz wobec samorządu zawodowego. Stąd w 

orzecznictwie wskazuje się, że stosunek, jaki wiąże się z wykonywaniem tego obowiązku, 

z uwagi na jego majątkowy charakter oraz oparcie stosunków między samorządem a jego 

członkami na zasadzie  

równorzędności, jest stosunkiem cywilnoprawnym. Również Sąd Najwyższy wskazał m.in., 

że „z istoty (…) samorządu zawodowego - wynika, że o sprawach samej organizacji i o 

stosunkach między nią a członkami decydują członkowie, a więc że stosunki te mają 

charakter stosunków opierających się na zasadzie równorzędności; to z kolei rozstrzyga o 

cywilnoprawnym charakterze tych stosunków” (Postanowienie SN z 7.07.1976 r., I CZ 

39/76, OSNC 1977, nr 9, poz. 164)   

6. W świetle powyższego należy wskazać, że do należności z tytułu składek członkowskich 

nie stosuje się art. 70 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. 

2025, poz. 111). Tym samym nie stosuje się do nich 5-letniego terminu przedawnienia.   

7. Podstawowe terminy przedawnienia zobowiązań cywilnoprawnych umieszczone zostały w 

art. 118 ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 

- dalej "k.c."). Art. 118 k.c. w brzmieniu obowiązującym od 9 lipca 2018 r. stanowi, że 

termin przedawnienia wynosi sześć lat, a dla roszczeń o świadczenia okresowe oraz 

roszczeń związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej - trzy lata. Jednakże 

koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzień roku kalendarzowego, chyba że 

termin przedawnienia jest krótszy niż dwa lata.  

8. Jak wskazał Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gliwicach w wyroku z dnia 14 sierpnia 

2024 r. wydanym w sprawie I SA/Gl 665/24,  składki spełniają kryteria dla uznania ich 

za świadczenia okresowe, gdyż są stałe, powtarzalne i związane czasem trwania obowiązku 

ich uiszczania (…) Stąd do przedawnienia składek (…) stosować należy termin 3 letni.”   

9. W świetle powyższego należy przyjąć, że należności z tytułu składek członkowskich w 

samorządzie pielęgniarek i położnych ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia jej 

wymagalności, przy czym termin przedawnienia upływa z końcem roku kalendarzowego. 

Przykładowo więc, jeżeli składka stała się wymagalna w kwietniu 2022 r. ulega ona 

przedawnieniu z dniem 31 grudnia 2025  r.   

10. W kontekście przedawnienia należy również zwrócić uwagę na instytucję przerwania biegu 

przedawnienia. art. 123 § 1 pkt 1 k.c., czynnością powodującą przerwę w biegu terminu 

przedawnienia może być wszczęcie na wniosek wierzyciela administracyjnego 

postępowania egzekucyjnego. Następuje to zgodnie z art. 26 § 1 ustawy  z dnia  17 czerwca 

1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. 2025, poz. 132) poprzez 

złożenie wniosku o wszczęcie egzekucji administracyjnej wraz z tytułem wykonawczym.  

11. Instytucja przerwania biegu przedawnienia jest o tyle istotna, że, zgodnie z art., 124 § 1 

k.c., po każdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo, przy czym w razie 

przerwania przedawnienia przez czynność w postępowaniu egzekucyjnym  przedawnienie 

nie biegnie na nowo, dopóki postępowanie to nie zostanie zakończone. W przypadku zatem 

wszczęcia egzekucji zgodnie z art. 26 § 1 u.p.e.a., przedawnienie należności składkowych 

ulega przedawnieniu i biegnie na nowo dopiero po zakończeniu postępowania 

egzekucyjnego.   

12. Sama procedura ściągania zaległych składek członkowskich, w świetle postanowień 

u.p.e.a. winna przebiegać w następujący sposób:  

a. ustalenie zaległości;  

b. skierowanie do pielęgniarki lub położnej informacji o stwierdzonych zaległościach 

w opłacaniu składki członkowskiej;  

c. skierowanie upomnienia administracyjnego w trybie art. 15 § 1 u.p.e.a. 

Upomnienie powinno zawierać elementy wskazane w rozporządzeniu Ministra 

Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie 

danych zawartych w upomnieniu (Dz. U. 2020, poz. 2194) tj.:  

• numer i datę wystawienia upomnienia;  

• nazwę i adres okręgowej izby;  
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• imię i nazwisko pielęgniarki/położnej, adres jej miejsca zamieszkania lub 

siedziby, a także znany izbie numer PESEL albo NIP  

• wskazanie:  

o określenie rodzaju i wysokości należności, którą należy zapłacić, oraz 

okresu, którego dotyczy ta należność,  

o rodzaju i wysokości odsetek z tytułu niezapłacenia w terminie 

należności, naliczonych na dzień wystawienia upomnienia,  

o sposobu zapłaty należności, odsetek z tytułu niezapłacenia jej w 

terminie i kosztów upomnienia,  

o wysokości kosztów upomnienia;  

• wezwanie do wykonania obowiązku, w tym obowiązku zapłaty należności 

pieniężnej wraz z odsetkami z tytułu niezapłacenia jej w terminie, naliczonymi 

na dzień zapłaty, oraz kosztami upomnienia, z zagrożeniem skierowania 

sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego po upływie 7 dni od dnia 

doręczenia upomnienia;  

• pouczenie, że w przypadku wszczęcia egzekucji administracyjnej będą 

stosowane środki egzekucyjne i powstanie obowiązek zapłaty kosztów 

egzekucyjnych, a w tym w egzekucji należności pieniężnej:  

o opłaty manipulacyjnej w wysokości 100 zł oddzielnie od każdego tytułu 

wykonawczego,  

o opłaty egzekucyjnej naliczanej od wyegzekwowanych lub zapłaconych 

środków pieniężnych organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi, o 

której mowa w art. 64 § 4 lub § 5 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o 

postępowaniu egzekucyjnym w administracji,  

o wydatków egzekucyjnych poniesionych przez organ egzekucyjny w 

związku z prowadzeniem postępowania egzekucyjnego,  

o opłaty za czynności egzekucyjne;  

• pouczenie, że że w przypadku niewykonania w całości obowiązku w terminie 7 

dni od dnia doręczenia upomnienia zobowiązany ma obowiązek zawiadomienia 

wierzyciela, a po doręczeniu zobowiązanemu odpisu tytułu wykonawczego - 

również organu egzekucyjnego, o zmianie adresu jego miejsca zamieszkania lub 

siedziby.  

• Pouczenie o obowiązku zawiadomienia okręgowej izby oraz organu 

egzekucyjnego o każdej zmianie adresu miejsca zamieszkania  

• imię i nazwisko, stanowisko służbowe oraz podpis osoby upoważnionej do 

działania w imieniu okręgowej izby, o ile upomnienie nie jest generowane 

automatycznie.  

d. Wystawienie tytułu wykonawczego zgodnie z wzorem TW-1 określonym w 

rozporządzeniu Ministra z Finansów z dnia  19 marca 2024 r. w sprawie wzorów 

tytułów wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjnej (Dz. U. 2024, 

poz. 431)   

e. Wysłanie tytułu wykonawczego do właściwego naczelnika urzędu skarbowego.  

  

Bartłomiej Achler 

adwokat  
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               Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu        

w dniu 23 czerwca 2025r.,w Sali Starostwa Powiatowego zorganizowała  dla 

pielęgniarek i położnych szkolenie z zakresu:  

 

Zdarzeń niepożądanych w praktyce pielęgniarskiej - przepisy, procedury i 

zarządzanie ryzykiem,  

które zostało przeprowadzone przez firmę: 

INTERMEN Piotr Kaczmarczyk w Tychach, 

 

Tematyka szkolenia : 

1. Prawa pacjenta w świetle przepisów, zdarzenia niepożądane w aktualnym 

orzecznictwie. Dokumentacja medyczna – niemym świadkiem w procesach 

roszczeniowych. 

2. Jakość i akredytacja z perspektywy personelu pielęgniarskiego – czyli nie taki 

diabeł straszny. 

3. Zdarzenia niepożądane jako narzędzia poprawy jakości i budowania kultury 

pracy. Identyfikacja, monitorowanie, zapobieganie. 
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                   Uchwały Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej  

                                        w Sieradzu z dnia 05.06.2025r. 

 

Uchwała nr 140/R/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 141/R/25 r. 
w sprawie: wykreślenia z Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 142/R/25 r. 

w sprawie: wykreślenia z Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 143/R/25 r. 
w sprawie: refundacji kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez 

członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 144/R/25 r. 

w sprawie: zatwierdzenia wniosków o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi dla 

członków samorządu OIPiPZS w Sieradzu 
Uchwała nr 145/R/25 r. 

w sprawie: pokrycia kosztów szkolenia z zakresu zdarzeń niepożądanych w praktyce 

pielęgniarskiej. 

Uchwała nr 146/R/25 r. 

w sprawie: kontynuacji umowy  z firmą CloudiMed Sp. z o.o.  programu HEX.ERP                 

Uchwała nr 147/R/25 r. 
w sprawie: zakupu wiązanki pogrzebowej                                                                                         

Uchwała nr 148/R/25 r. 

w sprawie: złożenia wniosku do Naczelnej Rady o zwołanie II Nadzwyczajnego Krajowego 

Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 

Uchwała nr 149/R/25. 

w sprawie: zasad wynagradzania pracowników Biura Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu, osób zatrudnionych na umowę zlecenia oraz zasad i wysokości 

wynagrodzenia osób pełniących funkcję: Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności 

Zawodowej, Przewodniczącego Okręgowego Sądu i Przewodniczącego Okręgowej Komisji 

Rewizyjnej w organach samorządu pielęgniarek i położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i 

Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.  
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Uchwały Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

                      Sieradzkiej  w Sieradzu z dnia 16 czerwca 2025 r. 

 

Uchwała nr 199/P/25 r. 

w sprawie: wydania zaświadczenia o odbytym przeszkoleniu pielęgniarki, która nie 

wykonywała zawodu łącznie przez okres dłuższy niż  pięć lat, w okresie ostatnich sześciu lat, 
a zamierza podjąć jego wykonywanie. 

Uchwała nr 200/P/25 r. 

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 201/P/25 r. 
w sprawie: wpisu do Rejestru Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 202/P/25 r. 

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 203/P/25 r. 
w sprawie: wpisu do Rejestru Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu.                                                                                                        

Uchwała nr 204/P/25 r. 

w sprawie: wykreślenia z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i 

Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu                                                                             
Uchwała nr 205/P/25 r. 

w sprawie: wykreślenia z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 206/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 
Uchwała nr 207/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki położnej z rejestru podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą 

Uchwała nr 208/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 209/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 210/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 211/P/25 r. 

w sprawie: refundacji kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez 

członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 212/P/25 r. 
w sprawie: zatwierdzenia wniosków o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi dla 

członków samorządu OIPiPZS w Sieradzu 

Uchwała 213/P/25 r. 

w sprawie: zatwierdzenie kosztów uczestnictwa w Zjeździe Naukowym    
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       Uchwały Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej  

                             w Sieradzu  z dnia 17.07.2025r. 
 

Uchwała nr 200/P/25 r. 

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 201/P/25 r. 

w sprawie: wpisu do Rejestru Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 202/P/25 r. 

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 203/P/25 r. 
w sprawie: wpisu do Rejestru Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu.                                                                                                                                  

Uchwała nr 204/P/25 r. 

w sprawie: wykreślenia z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.                                                                                                  

Uchwała nr 205/P/25 r. 
w sprawie: wykreślenia z Okręgowego Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek 

i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 206/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 
Uchwała nr 207/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki położnej z rejestru podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą 

Uchwała nr 208/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 
Uchwała nr 209/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 210/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 211/P/25 r. 

w sprawie: refundacji kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez 

członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 212/P/25 r. 

w sprawie: zatwierdzenia wniosków o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi dla 
członków samorządu OIPiPZS w Sieradzu 

Uchwała 213/P/25 r. 

w sprawie: zatwierdzenie kosztów uczestnictwa w Zjeździe Naukowym    
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Uchwały Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych ziemi Sieradzkiej  

                                     w Sieradzu z dnia 21.08.2025r. 

Uchwała nr 214/P/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 215/P/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 216/P/25 r. 
w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 217/P/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarza oraz wpisu do Okręgowego 
Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 218/P/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 
Uchwała nr 219/P/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu 

Uchwała nr 220/P/25 r. 
w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Pielęgniarek prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 221/P/25 r. 

w sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu położnej oraz wpisu do Okręgowego 

Rejestru Położnych prowadzonego przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 222/P/25 r. 

w sprawie: wpisu do Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 223/P/25 r. 
w sprawie: wpisu do Rejestru Pielęgniarek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej w Sieradzu. 

Uchwała nr 224/P/25 r.                                                                                  

w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 225/P/25 r.                                                                                  
w sprawie: wykreślenia indywidualnej praktyki pielęgniarki z rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą 

Uchwała nr 226/P/25 r. 

w sprawie: refundacji kosztów związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez 

członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu. 
Uchwała nr 227/P/25 r. 

w sprawie: wytypowania przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko 

kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą.                                                              

Uchwała nr 228 /P/25 r. 

w sprawie: kontynuacji dostępu do usługi Ibuk Libra.  
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                                                 INFORMACJA 

 

           Informuję, iż od 1 października 2025r. zmienia się numer telefonu  

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu: 

 

Rejestr PWZ –   690 411 422 

Biuro – SMK - Sekretariat OIPiPZS –  690 233 331 

 

 

 

                                Za utrudnienia przepraszamy 

 

 

 

                                                                              Z poważaniem 

                                                                          Hanna Malik 

                                                               Przewodnicząca ORPiPZS w Sieradzu 
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„Nie umiera ten, kto pozostaje  
w naszych sercach” 

 

Z głębokim żalem zawiadamiamy, że odeszła od nas nasza  
 Koleżanka emerytowana Położna  

 
I W O N A   S T E F A N I A K 

 

                                                    Rodzinie i bliskim wyrazy współczucia i wsparcia                  

                                             składają koleżanki ze Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu 

 

„Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek, 
a wspomnień nikt nam nie odbierze. Zawsze będą z nami” 

 
 

Z głębokim smutkiem przyjęliśmy wiadomość o śmierci naszej koleżanki 
Emerytowanej Położnej 

 
               K R Y S T Y N Y     G O Ł D Y N 

 
 
                                                                                koleżanki i koledzy 
                                                                  ze Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu 
 

„…Śmierć tak punktualna, że zawsze nie w porę …” 
                                                                               Ks. Jan Twardowski 
 

 

Z wielkim smutkiem żegnamy naszą Koleżankę, Pielęgniarkę 
 

 
               M A R I Ę   S U C H O D O L S K Ą 

 
                                                                                Koleżanki i Koledzy 
                                                                   ze Szpitala w Zduńskiej Woli 
 

„Umarłych wieczność dotąd trwa,  
dokąd pamięcią im się płaci …”         
                    W. Szymborska 
 

Ze smutkiem i żalem zawiadamiamy, że odeszła od nas nasza  

 Koleżanka Pielęgniarka  

 

A G A T A   B I E Ń K O 

 

 

                                                    Rodzinie i bliskim składamy wyrazy współczucia. 

                                             Koleżanki i Koledzy ze Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu 
 

 

 



25 
 

„Trudno jest powiedzieć: 

Żegnaj na zawsze – 

Komuś najbliższemu” 

 

Kondolencje i wyrazy wsparcia 

dla Pielęgniarki DOROTY JASIAK 

z powodu śmierci MAMY 

 

                                    składają koleżanki i koledzy 

                                     Centrum Psychiatrycznego w Warcie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 

 

 


