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Zatacznik do uchwaty Nr 390 /R/21 z dnia 17.06.2021r.

Regulamin udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi losowe;j

=

b)

c)

N

§1

Srodki na pomoc finansowa dla cztonkéw samorzadu pochodzg ze sktadek cztonkowskich.
Wysokos$¢ $rodkéw okreslona jest corocznie w Planie Finansowym Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkie;j.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg :
Zapomoga losowa — to jednorazowe $wiadczenie wyptacane cztonkowi samorzadu, ktory z
przyczyn losowych znalazl si¢ w trudnej sytuacji finansowej i1 zyciowej. Podstawa
zakwalifikowania zdarzenia do zapomogi losowej jest wystapienie:
— kleski zywiotowej (np. powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorundw,
gradobicie, pozar, zalanie mieszkania, kradziez itp.), lub
— indywidualnego zdarzenia losowego lub
— dhlugotrwatej / przewleklej choroby cztonka samorzadu,
— $mierci wspotmatzonka. W przypadku $mierci cztonka samorzadu zapomoga
przystuguje dziecku do 18 r. z lub uczacemu si¢ do 26 r. z.
Za chorobe diugotrwala uznaje si¢: choroby przewlekte, nieuleczalne, wrodzone, ktére sa
trwate, wymagaja statego lub przez dtugi okres leczenia, pozostawiaja po sobie inwalidztwo,
spowodowane sa nieodwracalnymi zmianami patologicznymi i wymagaja specjalnego
postgpowania rehabilitacyjnego.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: zdarzenie wywotane dzialaniami sil przyrody, dziataniami
ludzkimi pod warunkiem ze zachowane sa przestanki losowosci: tzn. musi to by¢ zdarzenie
nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka i nie do uniknigcia, mimo zachowania
nalezytej starannos$ci (np. nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, $mierc).

§3

Prawo do korzystania z pomocy finansowej maja cztonkowie Izby regularnie optacajacy sktadki
cztonkowskie przez okres co najmniej 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku, chyba ze osoba
jest zwolniona z optacania sktadek zgodnie z Uchwala Krajowego Zjazdu.

Prawo do korzystania z pomocy finansowej przystuguje 1 x w ciggu kadencji.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana do wysokosci 2 000 zt.

§4

Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek :

— 0soby zainteresowanej,

— Pelnomocnika Rady OIPiPZS,

— osoby wspotpracujacej z wnioskodawca i za jej zgoda,

— czlonka rodziny w przypadku dzieci.
Whioski rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng wigkszo$cia gtosOw w obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkow.

§5

Whioski o pomoc finansowg sktadane sa w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej. - wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie w biurze OIPiPZS, droga pocztowa lub elektroniczng
z uzyciem podpisu elektronicznego.



3. Wniosek nalezy uzasadni¢ opisujac trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng i dotgczy¢
odpowiednig dokumentacje :

— zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, karty informacyjne potwierdzajace chorobg
dlugotrwatg oraz dokumenty potwierdzajgce wydatki na leki i leczenie.

—  dokumenty potwierdzajace przypadki losowe i klgski zywiolowe.

— zaswiadczenie o optacaniu skladek cztonkowskich na OIPiPZS za okres ostatnich 12
miesiecy.

—  zaswiadczenie o wysoko$ci dochodéw (brutto) wnioskodawcy i pozostatych cztonkow
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, a w przypadku
bezrobotnych zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy.

4. Dokumenty, zaswiadczenia itp. nalezy przedstawi¢ w formie oryginatéw lub kserokopii
po$wiadczonych przez wnioskodawce ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

5. Poswiadczenie powinno zawiera¢ czytelny podpis wnioskodawcy, datg 1 miejsce
poswiadczenia.

6. Komisja Socjalna ma prawo dodatkowo wezwaé wnioskodawceg do uzupetienia ztozonych
dokumentow w zakresie niezbednym do prawidlowego rozpatrzenia wniosku.

§6

1. Komisja Socjalna rozpatruje wniosek o udzielenie pomocy finansowej cztonkom OIPiPZS na
posiedzeniu zwolywanym w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wptywu wniosku.

2. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku proponuje wysoko$¢ pomocy finansowej, ktora nie
moze by¢ wyzsza niz 2 000 zt.

3. Rozpatrzone przez Komisj¢ wnioski uzasadnia i podpisuje przewodniczacy lub zastgpca
przewodniczacego Komisji na wniosku Komisji Socjalne;.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

5. Propozycje Komisji Socjalnej zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia w drodze uchwaty
Prezydium Okregowej Rady.

6. Wnioskodawca, ktorego wniosek o udzielenie pomocy finansowej zostal rozpatrzony
odmownie przez Prezydium Rady moze odwota¢ si¢ do Okregowej Rady w terminie 14 dni od
otrzymania odmownej decyzji.

7. Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji wnioskodawca otrzymuje w terminie 14 dni od dnia

jej podjecia.

Odwotanie rozpatruje si¢ na najblizszym posiedzeniu Okregowej Rady.

Decyzja Okregowej Rady jest ostateczna.

0. Informacje o przyznaniu pomocy finansowej wnioskodawcy moga uzyska¢ osobiscie lub

telefonicznie w biurze Izby.

= © ©

§7

1. Wyplaty zapomogi dokonuje pracownik biura Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej na wskazane konto cztonka samorzadu lub osobiscie zostaje odebrana w biurze
OIPIPZS.

2. Zapomoga otrzymana na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub fatlszywych dowodow
podlega zwrotowi wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§8

Osoby uczestniczgce w procedurze przyznawania pomocy finansowej zobowigzane sg do
zachowania szczegolnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania
si¢ zasada bezstronnos$ci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarki srodkami — posiadaja
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadane, w imieniu OIPiPZS, przez
Administratora Danych Osobowych.

§9

Regulamin obowiazuje od dnia 01.10.2021 r.



Zalacznik Nr 1

WNIOSEK nr...cccoceevieiieinnnns Y
w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi losowej
Imie i nazwisko cztonka OIPiPZS.........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it e aeae
Adres ZamieSZKaANMia. ....o.oiviiuiiniiiiiiiiiiiiiiiii ittt et et s e s s e as
NEFPESEL..ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecnnenanes <) P
A7 LT RV 1] 11 Stanowisko.......c.cceeviniiniiiiiiiiinnne,
Uzasadnienie WNIOSKU.......coiuiiuiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt st es e s e e aeas

Srodki pieniezne z tytulu udzielonej zapomogi, prosze przekaza¢ na konto bankowe:

NAZWA BANKU «.ooviiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt sttt e s s e e e e a e e neas

Nr rachunku DAnKOWEZO0 .....ueuuiiuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiteietietieteenatsnterasnsene
(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Pelnomocnika Rady OIPiPZS / osoby wspélpracujacej z wnioskodawca

(Data i podpis Pelnomocnika Rady OIPiPZS / osoby wspolpracujacej z wnioskodawca)

Zalaczniki:



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania si¢ o zapomoge losowa zgodnie z Uchwalg
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w sprawie ,,Regulaminu udzielania
pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”. Zgoda obejmuje szczegdlne kategorie danych
okreslone w art. 9 RODO.

Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbg Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania si¢ o zapomoge losowa zgodnie
z Uchwata Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w sprawie ,,Regulaminu
udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi losowe;j”.

Oswiadczam, ze:

1. Podatam/tem moje dane osobowe dobrowolnie.
2. Jestem s$wiadoma/my, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak jej niewyrazenie bedzie
skutkowato odmowg rozpatrzenia wniosku przez Komisj¢ Socjalng.

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1.

© N

10.

Administratorem Danych Osobowych jest Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej. Z Administratorem
mozna skontaktowac si¢ listownie na adres ul. 3-go maja 7, 98-200 Sieradz lub za pomoca poczty elektronicznej na adres
izba@oipipsieradz.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ listownie na adres siedziby
administratora tj. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej ul._3-go maja 7, 98-200 Sieradz z dopiskiem
Inspektor Ochrony Danych lub za pomocg poczty elektronicznej na adres inspektor@epoczta.pl

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody oraz obowigzujacych przepiséw prawa (6 ust
1lit.aicorazart. 9 ust 2 lita RODO).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy finansowej, a po
zatwierdzeniu Pani/Pana wniosku i przyznaniu pomocy finansowej dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku
z realizacja obowiazkow prawnych spoczywajacych na Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkie;.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: w zakresie rozpatrzenia wniosku upowaznieni cztonkowie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej, w zakresie weryfikacji wniosku i wyplaty $rodkéw
przyznanego $wiadczenia upowaznieni pracownicy Administratora oraz  podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa oraz inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow przetwarzaja dane osobowe dla ktorych
Administratorem jest Okrggowa izba Pielggniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej np. podmioty realizujace dostawe
korespondencji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4 tj. przez
okres niezbedny do otrzymania §wiadczenia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa o sprawozdawczos$ci finansowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy rozporzadzenia.
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Plan szkolen na 2021 rok :

1. ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiologicznego u
dorostych” dla pielegniarek i poloznych - wrzesien - listopad 2021 r.

- catkowity koszt organizacji kursu — 300,00 z1,

dla czlonka OIPiPZS - 150,00 zi, w tym wpisowe 50,00 zi. 14 dni przed
rozpoczeciem kursu

dla cztonkéw innych OIPiP — 300,00 zt.

2. ,Resuscytacja krazeniowo — oddechowa” dla pielegniarek i poloznych
- wrzesien - pazdziernik 2021 r.

- calkowity koszt organizacji kursu — 500,00 zt,

dla cztonka OIPiPZS - 250,00 zl, w tym wpisowe 50,00 zt. 14 dni przed
rozpoczeciem kursu

dla cztonkow innych OIPiP — 500,00 zt.

3. »,Szczepien Ochronnych” dla pielegniarek - pazdziernik 2021 r.

- catkowity koszt organizacji kursu — 180,00 z1,

dla czlonka OIPiPZS - 90,00 zl, w tym wpisowe 50,00 zi. 14 dni przed
rozpoczeciem kursu

dla cztonkow innych OIPiP — 180,00 zt.



SPOJRZMY WSTECZ - ZAWODOWA SAMORZADNOSC

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
19 Kwietnia, 202 1r.

SAMORZADU

pielegniarek i potoznyc

Spojrzmy wstecz - zawodowa samorzadnosc
pielegniarek i poloznych

Samorzad powstal na mocy ustawy o samorzadzie zawodowym pielegniarek
i potoznych z 19 kwietnia 1991 roku. I ten wlasnie dzien niektorzy przyjmuja za date
jego narodzin. Dla innych byl to I Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,
ktory obradowal w dwu turach, czyli 5-6 listopada i 11-12 grudnia tego samego roku
w Warszawie ipowolal naczelne wladze samorzadu, ustanowil regulaminy dla
struktur naczelnych i lokalnych, podjat tez kilka waznych uchwal: w sprawie
gospodarki finansowej czy kierunkéw rozwoju pielegniarstwa.

Ale sa i tez inni — dla nich samorzad oznacza nie tylko powotanie do Zycia korporacji
i dalsza prace oznaczajaca wykonywanie zadan ustawowych. Dla nich przygoda
z tym, co obecnie nazywamy idea samorzadnosci rozpoczela sie¢ prawie 10 lat
wczesniej i oznacza walke o wolnosé, godziwe warunki pracy i placy, wolne zwiazki
zawodowe. Twierdza, ze bez wczeSniejszych przeobrazen spoleczno-politycznych
odbywajacych sie¢ w naszym kraju nie byloby warunkow do powstania samorzadu.
Trudno im nie przyznac racji. Musimy zdawac sobie sprawe, ze mowimy tu o idei
samorzadnosci i jej rodzeniu sig, a nie o projekcie ustawy lub samorzadzie
pielegniarek i potoznych, zdajac sobie jednoczesnie sprawe z wspoétzaleznosci zjawisk.

Profesor Stanislaw Rymar, prezes Naczelnej Izby Adwokackiej w ksiazce pt. ,,Rola
samorzadow, zawodow zaufania publicznego w tworzeniu demokratycznego panstwa
prawa” zrodel samorzadnosci dopatruje sie juz w [ Rzeczypospolitej, przypominajac,
ze nic nie powstaje z niczego, a wszystko ma swoje korzenie. Jakie sg zatem korzenie
samorzadowe naszej korporacji? Korzeni korporacyjnych — w odroznieniu od innych
samorzadow — nie mieliSmy. Moze polozne, ktére mialy izby porodowe... I chociaz
korporacje w Polsce skupiajg ogotem ponad 600 tysiecy osob, to nasza korporacja
jest najwieksza, bo liczy obecnie okoto 250 tysiecy cztonkow i w dodatku jest wybitnie
feministyczna (mezczyzni stanowia okoto 3%).

Na tym ogélnym tle postarajmy sie wroéci¢ do naszych korzeni - chociaz
nie korporacyjnych, to jednak wolnosciowych, profesjonalnych i etycznych. Z nich
bowiem czerpaliSmy. Te korzenie wywodza sie z organizacji pielegniarskich,
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organizacji potoznych, a w szczegbélnosci Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
i organizacji zwiazkowych skupiajacych pielegniarki i potozne z podkresleniem
Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”. Natomiast podstawy prawne dala Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej z 1997 roku, stwarzajac korporacjom zawodowym mozliwosci
wspotuczestniczenia w zyciu publicznym.

Przechodzac do idei (a bardziej koncepcji) samorzadu pielegniarek i potoznych, czyli
pierwszego projektu samorzadu pielegniarek i potoznych - nalezy w pierwszej
kolejnosci odnotowac¢ autorski projekt Urszuli Krzyzanowskiej-Lagoskiej, ktory
opublikowany zostal na tamach ,Stuzby Zdrowia” nr 36 (2173) z dnia 3 wrzesnia
1989 roku. Projekt ten, zwany poselskim, byl firmowany, pilotowany i poddawany
dyskusji w ramach Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, co stalo si¢ podstawg do
opracowania przez Urszule Krzyzanowska-Lagowska jego drugiej wersji (poprawki
wprowadzila dr Barbara Dobrowolska). Nalezy dodac, ze pierwsze rozmowy na ten
temat prowadzono juz jesienia 1988 roku 2z Irena Kosobudzka, owczesnag
przewodniczaca tej organizacji. Projekt, po naniesionych poprawkach i uwagach,
zostal skierowany do Marszatka Sejmu, prof. Mikolaja Kozakiewicza w dniu 15
listopada, a do Prezydium Sejmu w dniu 01 lutego 1990 roku.

Drugim w chronologii czasowej jest Stanowisko Podzespotu ds. Zdrowia z 14 marca
1989 roku w sprawie samorzgdu zawodowego pielegniarek i poloznych, ktore ze
wzgledu na powage ,Okraglego Stolu” stwarzalo gwarancje realizacji projektow
poprzez inicjatywe legislacyjna. W obradach Podzespotu ds. zdrowia mnasze
sSrodowisko reprezentowaly Anna Grajcarek, pielegniarka, Alicja Majewska, polozna
i, jako ekspert, Katarzyna Koronka z Ministerstwa Zdrowia. Stanowisko Podzespotu
brzmialo nastepujaco: ,W celu obrony interesow zawodowych pielegniarek
i potoznych, jako najliczniejszej grupy zawodowej wsrod zawodow medycznych,
Zespol uznaje za niezbedne powolanie Izby Pielegniarek i Poloznych, przygotowanie
projektu i przeprowadzenie konsultacji w Srodowisku pielegniarskim do 30 czerwca
1989 roku”.

W odpowiedzi na to w Gdansku zorganizowala si¢ spontanicznie mala grupa osob,
wywodzacych sie z ,Solidarnosci”, zwana ,grupa robocza”, ktora podjeta rozmowy,
dyskusje i prace nad sprawg samorzadu i ustawy. W listopadzie 1989 roku Krystyna
Sienkiewicz, oOwczesna Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia na
ogolnopolskim zebraniu przedstawicieli z poszczegdlnych wojewodztw i organizacji
pielegniarskich i potoznych przedstawita Malgorzate Zys, pielegniarke ze Szczecina
jako Pelnomocnika ministra zdrowia i opieki spotecznej do spraw samorzadu.
Utworzony zostal Tymczasowy Komitet Organizacyjny Samorzadu Pielegniarek
i Poloznych. W jego sklad weszly nastepujace osoby: Anna Grajcarek z Krakowa,
Ludmita Domagala z Wroclawia, Teresa Wtochal ze Szczecina, Janina Zurawska
z Lodzi, Danuta Stomczyniska z Gdanska, Maria Skrzynska z Chelma, Danuta Perz
z Poznania, Wiestaw Fereniec z Wloclawka, Tomasz Baran z Pily, Tadeusz Kaczmarek
z Opola, Ilona Tulodziecka z Minska Mazowieckiego, Malgorzata Czarnecka-
Kowalczyk z Radomia i Krystyna Ejsmont z Lodzi.

Nastepnie powolywani byli pelnomocnicy ds. samorzadu na szczeblach
wojewodzkich. Na poczatku 1990 roku rozpoczal sie dlugi proces tworzenia sie
tymczasowych komitetow organizacyjnych w wojewoédztwach i przedstawicieli
w zakladach stuzby zdrowia. Tymczasowy Komitet Organizacyjny wybrat
przewodniczaca, ktora zostala Anna Grajcarek. Srodowisko pielegniarek
wywodzacych sie z ,Solidarnosci” postanowito oficjalnie rozpoczac prace nad wlasna
wersja projektu ustawy o samorzadzie. Utworzony zostal Zespél do spraw ustawy.
Projekt ten, zwany rzadowym, zostal opublikowany na tamach ,Shuzby Zdrowia”
nr 14/15 (2203/ (22/04) z dnia 8-15 IV 1990, a nastepnie wplynal do Sejmu na rece
posel Anny Knysok w czerwcu 1990 roku. W lipcu 1990 roku oba projekty — poselski
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i resortowy — zostaly skierowane przez Prezydium Sejmu do Komisji Zdrowia i
Ustawodawczej, ktore zebraly sie w pazdzierniku 1990 roku. Postem sprawozdawca
w Sejmie byla Krystyna Ejsmont.

W Sejmie nie obylo sie bez sporéw pomiedzy zwolennikami obu projektow. Byly nawet
protesty. Sejm przyjal ustawe na plenarnym posiedzeniu w dniach 17 lutego oraz 22
lutego 1991 roku. Jest ona kompilacja obu projektow: poselskiego i rzadowego.

W Sejmie nad ustawg pracowaly przedstawicielki naszych zawodéw z roznych
Srodowisk, organizacji pielegniarskich, a takze Ministerstwa Zdrowia. W tworzeniu
zarowno Tymczasowego Komitetu Organizacyjnego, jak i Komitetu Organizacyjnego
Samorzadu Pielegniarek i Poloznych, a takze w trakcie prac nad ustawa ogromnej
pomocy udzielala Krystyna Sienkiewicz jako podsekretarz stanu. To w jej gabinecie
pracowaly zespoly robocze i w jej mieszkaniu stuzbowym niejednokrotnie nocowaly
osoby spoza Warszawy. Ustawe podpisal Prezydent RP, Lech Walesa w dniu 13 maja.

Po opublikowaniu ustawy Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej powoltal Komitet
Organizacyjny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, ktory do czasu I Krajowego
Zjazdu peknil role Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych. W sklad Komitetu weszli
czlonkowie Tymczasowego Komitetu Organizacyjnego oraz po jednym przedstawicielu
z kazdego wojewodztwa i po jednym przedstawicielu z Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego i Sekcji Potoznych Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego.

Pierwszy Zjazd odbywal si¢ w dwoch turach: 5-6 listopada i 12-13 grudnia
w Warszawie. Wylonit wladze naczelne, na ktorych czele staneli: Urszula
Krzyzanowska-bLagowska, prezes Naczelnej Rady, Grazyna Rogala-Pawelczyk,
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej, Anna Pigtek, przewodniczaca
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Poloznych i Donata Adrianowicz, przewodniczaca
Naczelnej Komisji Rewizyjne;.

Juz w grudniu 1992 roku powolano komisje problemowe. Naczelna Izba i izby
okregowe rozpoczely prace od poszukiwania lokali, tworzenia prawa samorzadowego
i poprzez swoje komisje, podejmowanie prac merytorycznych nad zmianami
w systemie ochrony zdrowia, systemie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
ustawg o zawodzie pielegniarki i poloznej, wspolpraca z zagranica, kodeksem etyki,
pracami publicystycznymi a takze, z koniecznosci, nad warunkami pracy i ptacy
naszych czlonkow.

Utworzenie samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych to praca ogromnej
rzeszy pielegniarek i potoznych w Polsce, wywodzacych sie¢ z roznych Srodowisk
zawodowych, politycznych i zwiazkowych.

Zainteresowanym tematem polecamy ksiazke pt. ,IJdea samorzadnosci ~-wspomnienia
—-rozmowy —fakty” Urszuli Krzyzanowskiej-Lagowskiej, ktorej wydawca jest Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych.



SAMORZAD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH SWIETUJE 30-LECIE

30 lat temu - 19 kwietnia 1991 roku, uchwalono ustawe, na mocy
ktorej zostal powolany do zycia samorzad pielegniarek i poloznych. Dzis
reprezentuje on najliczniejsza, ponad 300-tysieczna grupe wsrod osob
wykonujacych zawody medyczne.

Trzeba bylo nadzwyczajnego wysitku kilku tysiecy pielegniarek, pielegniarzy
i poloznych, wywodzacych sie z roznych srodowisk zawodowych, politycznych
i zwiazkowych, by po raz pierwszy w historii, zostali uznani za odrebna grupe
zawodowg. 30 lat temu przestaliSmy by¢é pomoca medyczng. Dzis, wykonujemy
zawody samodzielne, ktore zyskaly range zawodow zaufania publicznego. Przez ten
okres wypracowane zostaly wysokie standardy ksztalcenia zawodowego i ksztalcenia
podyplomowego, budujace nasz profesjonalizm.

-

Zofia Malas, prezes NRPiP, na uroczystej Radzie Pielegniarek i Poloznych 19 kwietnia
2021 roku powiedziala — Ta rocznica jest wspaniala okazja do podsumowania
wielu lat pracy wszystkich samorzadowcow, jest takze okazja do refleksji
nad tym, jak wiele przemian zaszlto od momentu pierwszych obrad Okragtego
Stotu. To rowniez czas podsumowania zyskow i strat. Zadajemy sobie pytanie,
gdzie byloby polskie pielegniarstwo, gdyby nie 30-letni dorobek samorzadu.
Jubileusz 30-lecia Swietujemy w bardzo trudnym czasie epidemii, szczegolnie dla
srodowiska zawodowego pielegniarek i poloznych, ktore poswiecaja swoje zdrowie
i zycie dla pacjentéw. Z troski o zdrowie i bezpieczenstwo spoleczenstwa Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych dzialania zwiazane z obchodami przenosi do przestrzeni
miejskiej. Patac Kultury i Nauki oraz wiezowiec Warsaw Spire w dniu 19 kwietnia
2021 r. zaswiecil dla pielegniarek i poloznych.

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej rowniez dostata zaproszenie
na Swietowanie Jubileuszu 30 -lecia samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych. Na ile bylo mozliwe uczestniczyliSmy w siedzibie naszej Izby
w zainaugurowaniu XXX-lecia on-line.

NIPiP nadata przesytke — niespodzianke jubileuszowa, ktora byt tort !!
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Stanowisko nr 52
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych

z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie poparcia akeji protestacyjnej pielegniarek i polodnych

Waczelna Rada Pielegniarek i Poloinych solidaryzuje sie i w pelni popiera decyzje zwigzang
z przeprowadzeniem akcji protestacyijnej pielegniarek i poloznych, zaplanowang w dniu
7 czerwca 2021 r., ktdra ma na celu poprawg warunkdw pracy i placy piclggniarck
i polognyeh.

lgnorowanie przez wladze publiczng zgloszonych postulatdw Srodowiska medyeenego
doprowadzily do dramatycznej sytuacji pacjentdw oraz pielegniarek i poloznych, dla ktérych
zapewnienie wilasciwych warenkéw pracy 1 placy jest gwarantem bezpicczenstwa
zdrowotnego polskiego spoleczefistwa,

Waobec powyiszych argumentow Naczelna Rada Pielggniarek i Poloinych deklaruje wsparcie
dla dziatan podjgtych przez Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Pielggniarek i Polodnych w
zakresie realizacji zapewmiania godnych warunkéw pracy @ placy pielegniarkom
i polodnym.

Maczelna Rada Pielegniarek i Polo¢nych podejmujac ninigjsze stanowisko liczy na realizacjg
zgloszonveh postulatdw i wyraza analogiczne poparcie dla postulatoéw wysuwanych przez
reprezentantéw Srodowisk zawoddw medycznych.

Eﬂu‘tteﬂ HNEMP Prezes NRPIP
s \
uﬂ( il
Joanna Walewander Zofia Malas
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27 MAJA 2021 R. KONWENT PRZEWODNICZACYCH OKREGOWYCH RAD
PIELEGNIAREK IPOLOZNYCH SPOTKAL SIE Z PRZEWODNICZACYMI
REGIONOW OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH.

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy NACZELNA IZBA
Pielegniarek i Potoinych PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W dniu 27 maja 2021 r. Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych spotkal sie z Przewodniczacymi Regionow Ogélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych. Glownym tematem spotkania bylo jednoglosne
wyrazenie sprzeciwu do omawianych na Sejmowej Komisji Zdrowia propozycji
projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownikéw ochrony zdrowia.
Ponadto strony ustalily wspolne dziatania co do przeprowadzenia akcji protestacyjnej
w dniu 7 czerwca 2021 r.

PIKIETA PRZED UREDEM WOJEWODZKIM W LODZI

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej wlaczyla sie we wspodlne
dziatania z Og6lnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i PotoZnych Regionu
bLodzkiego oraz Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Lodzi w sprawie organizacji
pikiety pielegniarek i potoZznych wojewodztwa l6dzkiego przed Urzedem Wojewodzkim
w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104 w dniu 7 czerwca 2021 r.

Podczas pikiety na rece Wojewody Lodzkiego zostala wreczona petycja, ktora zawiera
postulaty wymagajace podjecia pilnych dzialan przez wladze RP, dotyczace poprawy
warunkow pracy i wynagrodzen pielegniarek i poloznych.

Z terenu dzialania Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
w pikiecie braly udzial przedstawiciele Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
zakladowych organizacji dziatajacych przy Szpitalu Wojewodzkim w Sieradzu
i Zdunskowolskim Szpitalu Powiatowym, a takze Przewodniczaca i Sekretarz
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkie;.
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OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
REGIONU LODZKIEGO
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W LODZI
OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W SIERADZU

Dzialajge w imieniu Regionu Lidzkiego Ogdlnopolskiego Zwinzku Zawodowego Pielegniarek i
Poloznych oraz Okregowej Izby Piclegniarek | Poloznych w Lodzi oraz Okregowej lzby
Pielggniarck | Poloznych w Sieradzu - zrzeszajgcych najlicznicjszg grupe oséb wirdd zawoddw
medycznych wnosimy o poparcie naszych dzialan dotyczaeych poprawy warunkéw pracy i
wynagrodzefi.

Propozycja nowelizacji ustawy o sposoble ustalamia najnizszego wynagrodrenia rasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionmych w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra
Zdrowia i procedowana obecnie w Senacie RP nic speinia oczekivan pracownikow medycznych.
Pomimo dzialan podjetych przez przedstawicieli  Ogélnopolskicgo Zwigzku Zawodowego
Piclegniarck i Poloinych oz Naczelnej Rady Pielegninrek | Poloznych, prob nawigzy wania dinlogu,
zglaszania zdan odrgbnych. poszukiwania altematywnych rozwinzan, obrazowania stanu
rzeczywistosct 1 wynikajace) z niej problemow, rzgdzacy pozostaja obojetni wobee przedstawianych
argumentéw i coraz trudniejsze) sytuacji kadrowej w naszych grupach zawodowych.

Zgodnie z zapisem art. 68 Konstytucji RP obywarelom, niezaleznie od ich sytuacii materialnef, wiadze
publiczne zapewnialg rowny dostgp do Swiadczen opicki zdrowoinef finansowanej ze Srodkow
publicznych,
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Rzad dbajgey o obywateli powinien zadbaé rdwniez o 1o, aby system ochrony zdrowia byl sprawny,
a pracujacy w nim ludzie byli odpowiednio docenieni | wynagradzani. W Polsce dzicje si¢ zupelnic
odwrotnie: Rzad | Sejm zlymi warunkami pracy | placy zniechgca piclegniarki i polozne do
zatrudniania si¢ w podmiotach wykonujacych dzialalnedé leczniczy, pogarszajac w ten sposih
zaréwno dostgpnosé jak i jakosé opieki zdrowotne).

Zawody piclegniarki i poloznej sg deficytowe na rynku pracy z tendencjs do poglebiania si¢ zapadcei
wickowej, srednia wicku piclegniarck wynosi ponad 53 lata, a poloznych ponad 31 lat. Co roku
zwicksza sig liczba piclggniarck i poloznych nabywajacych uprawnied emerytalnych g okolo 10 500
osob, W obecnej, juz dramatycznej sytuacii kadrowej 70 tysigey piclegniarck i poloznych pracujacych
w systemie ma powyzej 61 lat. Stanowi to 1/4 wszystkich zatrudnionych i ich odejécic oraz
definitywne zakoficzenie pracy w ochronie zdrowia spowoduje zmnigjszenie dostepnosci do
swiadczen zdrowotnych 10 moze spowodowad koniecznodé zamknigeia okolo 280 szpitali w Polsce.

Jezeli zapisy proponowane przez Ministra Zdrowia wejdg w Zycie, nastgpi drastyczne odejscie
pielegniarek i poloznych z systemu ochrony zdrowia, absolwenci uczelni ksztalcacych pielegniarki i
polozne nic podejmag pracy w zawodzie, ponownic nasili si¢ emigracja zarobkowa a osoby juz
pracujgce w naszych zawodach bedy szukad strakeyjniejszego wynagrodzenia za prace 12¢j5za | mnicj
odpowiedzialna.

Marginalizowanic i lekcewaZenic warunkéw pracy piclggniarck i poloznych stanowi realne
zagroienie dla pacjentow, Wedlug badan przeprowadzonych przez Migdzynarodowej Rady
Piclegniarek brak zaledwie jednej piclegninrki na danej zmianic na oddziale szpitalnym
powoduje wzrost zgondw o 7%. Jestesmy pezekonani, 2e¢ do zatrwazajgce; w o Polsce
nadumieralnosci (w tej dziedzinie wiedziemy niechlubny prym w Europie) w okresie pandemii
COVID-19 przyczynilo si¢ zawieszenie przez Ministerstwo Zdrowia norm zatrudnienia piclggniarek
i poloznych (ktore i tak byly dotad — dostownie - minimalne). Pacjenci sa pozostawieni sami sobie,
Czy na tym zalezy rzadzacym ?

Wynagrodzenie pielggniarck i potoznych w Polsce nalezy do jednych z najnizszych w krajach Unii
Europejskicj. Procedowana obecnic nowclizacja ustawy o sposobie wstalania najnizszego
wynagrodzenia zasadmiczego nicktorych pracownikiw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego, zmicninjgca zasady wynagradzania
pielggniarek i poloznych nie realizuje przyjetel preez Rzad Wieloletnie polityki paristwa na rzecz
pielggniarstwa i poloznictwa, jak rowniez Porozumienin z dnia 9 lipca 2018 r. zawarte pomigdzy MZ
i NFZ, a OZZPiP i NIPiP i w niedlugim czasie doprowadzi do ich zniszezenia naszych zawodow,
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Przyznanie osobom z kilkudziesigcioletnim stazem pracy wynagrodzenia zasadniczego na poziomie
o kilkaset zlotych nizszym niz srednia krajowa, nie uznajac tym samym ich posiadanych kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego, odpowiedzialnodcl, decyzyjnosci, wysilku fizycznego i
ponoszonego ryzyka zawodowego jest dla naszych zawodow "policzkiem” i stanowié bedzie
bezpodredni impuls do odejécia z zawodu.

Absolwenci piclggniarstwa i poloznictwa dalej zasilaé beda kadry w zakladach opieki zdrowotne za
granicy. Przypominamy: piclegniarka i polozna to zawody SPECJALISTYCZNE i wiadnie w taki
sposéb powinny by¢ wynagradzane.

Poprawa sytuacji picl¢gniarck i poloznych w systemie ochronie zdrowia moZe nastapié poprzez
wprowadzenie uwzglednienic do projektu zmiany ustawy nastepujgcych postulatow:
Pilne okredlenie nowego podzialu grup zawodowych.

1. Podniesienic wartosci wspolczynnikow pracy, tak aby najnizszy poziom wynagrodzenia
zasadniczego w grupic zawodowej piclegniarck i poloznych wynosit od 1 lipea 2021 r. co
najmnicj rdOwnowarnosé przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w danym roku
ogloszonego przez Prezesa GUS.

2. Zagwarantowanic $rodkéw finansowych dla piclegniarek i poloznych (okolo 20 tysigey)
wykonujacych zawod w formie uméw cywilnoprawnych, kidrych obecny projekt ustawy nie
gwarantuje.

3, Zaswpicnic w zalgczniku do ustawy zapisu . wymagane kwalifikacje™ na ,posiadane
kwalifikacie™ na danym stanowisku pracy.

4, Dodanie w ustawic zapisu nakladajgcego na pracodawcdw obowigzek automatycznego
podnicsienia  wynagrodzenia  zasadniczego w  przypadku podniesienia  kwalifikacji
zawodowych,

5. Wprowadzenie zabezpieczef ustawowych w zakresie finansowania wzrostdw wynagrodzen
dla podmiotow leczniczych (pracodawcdw).

6. Nowclizacja ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
zapewnienia w okresie ogloszenla stanu agrozenta epidemicznego lub stamu epidemii kadr
medycznych wart. 19 ust. 1 pkt | w ten sposob, aby zagwarantowaé pielggniarkom i poloznym
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone w umowic o prace aktualne na dzieft 30 czerwca 2021 r. oraz wszysikic inne
dodatkowe skladniki wynagrodzenia wyplacane i finansowane na podstawie przepisow
przejsciowych OWU.,

7. Uznanie piclegniarkom i poloznym kazdego inmego wyksztalcenia wy2szego majacego
zastosowanie w ochronie zdrowia, np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i edukacja
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zdrowotna, opicka palistywna iwl, tak jak ma o migjsce w przypadky innych zawoddw.
Odebrane przez pielegniarki | polozne wyksztalcenie musi zostaé zakwalifikowane we
wspdlczynnikach pracy odpowiednio tak, jak dzicje si¢ to w przypadku absolwentdw studiow

Rzad RP najprawdopodobniej zapomnial o przyjetym przez siebie dokumencie . Polityka Wicloletnia
Pafistwa na rzecz rozwoju Pielegniarstwa | Poloznictwa w Polsce™, ktdra kompleksowo okresla
kierunki dzialas, jakie nalezy podjaé, aby zapewni¢ wysoky jakosé, bezpieczenstwo i dostgp do
opicki pielggniarskiej dla pacjentow.

Oczekujemy pilnej realizacii zapisow "Polityki® poprzez natychmiastowe dziatania windz
zmierzajace do:

.

poprawy warunkéw pracy piclegniarek i poloznych;

okreslenia rol | kompetencji pielggniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia
okreslenia faktycznej liczby pielggniarek i liczby poloznych w systemie ochrony zdrowia,
wraz z okreslenicm docelowych wskaznikoéw na 1 tys. Mieszkaficow;

wypracowanie przepisow dotyczacych liczby oraz kwalifikacji pielegniarck i poloznych
realizujacych Swiadczenia gwarantowane w poszezegdlnych zakresach $wiadczed;
wypmcowania mechanizméw motywujacych podmioty lecznicze, posiadajgce umowg z
Narodowym Funduszem Zdrowia, do okreslenia minimalnych norm zatrudniania;

PANSTWO WOJEWODOWIE WLACZCIE SIE W RATOWANIE NASZYCH ZAWODOW

1 POLSKICH PACJENTOW!
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Z MAPY POLSKI ZNIKNIE 280 SZPITALI!

Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych przygotowala szczegolowe dane na temat
rzeczywistej liczby brakujacych pielegniarek i poloznych. Wskazata precyzyjnie, jak
wyglada sytuacja w poszczegolnych wojewodztwach. Pokazata, dlaczego nie powinna
usypiac czujnosci decydentow liczba 22 182 praw wykonywania zawodu pielegniarki
i zawodu poloznej, ktore stwierdzono w ostatnich 4 latach w skali catego kraju.
Uwaga — w tym samym czasie uprawnienia emerytalne uzyskata niemal dwa razy
wieksza liczba pielegniarek i potoznych — az 42 380!

Obecnie system ochrony zdrowia funkcjonuje tylko dlatego, ze blisko 70 tys.
pielegniarek i poloznych pracuje mimo uzyskania uprawnien emerytalnych
(powyzej 60. roku zycia).

Co w praktyce oznaczaloby odejScie z zawodu osob, ktore posiadaja juz
uprawnienia emerytalne? Z mapy Polski znikneloby ok. 280 szpitali
powiatowych!

Czy sytuacje uratuja przyjazdy do Polski medykéw-cudzoziemcow? Nie. Wedlug
danych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych na koniec 2020 roku
w Polsce na stanowisku pielegniarki lub poloznej pracowalo tylko 332
obcokrajowcéw. Co wiecej — niemal tyle samo Polek i Polakéw z wyksztalceniem
pielegniarskim i polozniczym ubiegalo sie o zaswiadczenie niezbedne do wyjazdu
z kraju do Unii Europejskiej.

Co wigcej — statystyczna pielegniarka zyje krocej niz statystyczna Polka. Bardzo
niepokojacym zjawiskiem jest niska srednia wieku zgonu pielegniarek i poloznych.
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, po analizie danych otrzymanych z Rejestru
PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczyla, iz Srednia ich wieku w chwili zgonu
to tylko 61,5 roku. Sato dane znacznie nizsze niz dla catej populacji. Przypomnijmy
— Srednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

ROK wykazania Liczba ujawnionych

w rzfj:::rze zgonié;vof:::ff:;arek Sredni wiek zgonu

PESEL

2016 963 58,70

2017 762 60,73

2018 1021 60,82

2019 968 62,64

2020 1195 63,85
Razem: 4909 61,49
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 32761 61, fax 22 32761 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
Z PODZIALEM NA WOJEWODZTWA

RAPORT NACZELNEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PO ODEJSCIU OSOB OBECNIE PRACUJACYCH
POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE

Warsrawa, 28-05-2021

23



5. Wojewoddztwo todzkie

Liczba plelegniarek i poloZnych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych - stan na 2021-05-24

WOJEWODZTWO tODZKIE

T Liczba pielegniarek Udziat % Liczba potoznych Udziat %

258 2,0% 114 6,8%
621 4,7% 191 11,4%
2836 21,5% 374 22,3%
5098 38,6% 614 36,6%
3843 29,1% 343 20,4%
556 4,2% 43 2,6%
13212 100% 1679 100%

Zrodio: CRPIP stan na 2021-05-24

W Wojewddztwie todzkim Srednia wieku pielegniarek wynosi 55,56 zadé poloinych 51,57.
W populacji 0s6b pracujacych 4 785 pielegniarek i poloznych posiada uprawnienia emerytalne.

STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
W WOJEWODZTWIE tODZKIM

5098

Zrodio: CRPIP stan na 24-05-2021 PELEGNIAREKX | POLOZNTCH
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STRUKTURA WIEKOWA POLOZNYCH
W WOJEWODZTWIE tODZKIM
614

191
114 .
21-30 31-40

2r6dto: CRPIP stan na 24-05-2021 e s e

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
584 522 507 532 544 525 559 624 712 603

352 352 SRS RUR2N N2 NS IR DN 15 352

-232 <170 -155 -180 -192 -173 -207 -272 -360 -251

Do 2025 r. braki kadrowe zwigkszg sie 0 929 osob a do 2030 o 2192 pielegniarek i poloznych.

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

712

PIELEGMIAREX | POLOZNYCH

il’éd{OZ NIPiP 24-05-2021r. B Upr. Emerytaine W Wchodzgce
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LICZBA SZPITALI
BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W 2030rr.
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NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pd

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
RAPORT NACZELNEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PO ODEJSCIU OSOB OBECNIE PRACUJACYCH
POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE

Warszawa, 28052021
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Naczelna Izba Pielegniarek | Poloznych przedstawia raport dotyczgcy aktualanej sytuacji kadrowej
w zawodach pielegniarki i poloinej w Polsce. Raport wskazuje strukture wieku zatrudnionych
plelggniarek i poloinych z podzialem na wojewddztwa.

Raport zawiera prognozy dotyczace liczby pielegniarek i poloinych do 2030 r. w ujeciu krajowym
2 podziatem nd wojewodztwa.

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych. Gldwny Urzad
Statystyczny wskazuje, iz ,dane w nim zowarte sq wysokie/ jakosci | sg moiiiwe do wykorzystania do
produkcji danych statystycznych (dokladnosé)™,

I Struktura wieku zatrudnionych pielegniarek i potoinych
Rozkiad struktury wieku w zawodzie plelegniarki | potozne) wskazuje na brak zastepowalnodci pokolen,

Najwigkszy liczbowo przedrzial wickowy wirdd pielegniarek to 51-60 lat, ktory obejmuje 83 129
pielggniarek, co stanowi 35,8% liczby zatrudnionych., Mimo nabycia uprawnien emerytalnych ciggle
pracuje w rawodzie a2 63 120 pielegniarek (przedzialy 61-70 i przedzial pow. 70 lat). Stanowi to 27,2%
ogolu zatrudnionych.

W przypadku potoinych najwickszy liczbowo przedzial wiekowy to rowniez przedzial 51-60 lat,
ktory obejmuje 10 094 zatrudnionych potoznych. Stanowi to 35,8% zatrudnionych potoznych. Osoby
pracujjce pomimo uzyskania uprawnien emerytalnych stanowig 23,5% | jest Iich 6 683.

Liczba pielegniarek i potoinych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatow wiekowych - stan na 2021-05-24

Przedziat Liczba Udziat % Liczba Udzial %
wiekowy plelegniarek poloznych
21-30 12176 5,2% 2931 10,3%
3140 17 962 7,7% 3099 10,9%
41-50 56 000 24,1% 5637 19.8%
51-60 83129 35,8% 10 054 35,5%
61-70 53528 23,0% 5556 19,5%
pow. 70 9592 4,1% 1127 4,0%
232 387 100% 28 444 100%
Zrédio: CRPIP stan na 2021-05-24

! Dane 2 CRPIP rostaly wykorzystane w raporcie GUS:  Ustugl publicane w zakresie ochrony zdrowia®
- n. l.‘l“.& N 4 . N1, . M

SRS IV RU ALYty \ S A

RAPORT NIPIP 2 dnia 28 maja 2021
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STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK

83129

56 000
53 528
17 962
12176
, B ;

21-30 31-40 41-50

“ AN

Zrédio: CRPIP stan na 24-05-2021

STRUKTURA WIEKOWA POtOZNYCH

1127

w

POW. 70

NACTILNA I23A
Zr6dio: CRPIP stan na 24-05-2021 PIRLIGIIAREXS POTOTHTON

RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021
29



Tabela: Srednia wieku zatrudnionych pielegniarek i potoinych

Wojewddrtwo Srednia wieku Srednlf wieku
plelegniarek poloinych

Dolnoslaskie 55,21 53,73
‘Kujawsko-Pomorskie 52,26 51,52
‘Lubelskie 52,18 49,8
Lubuskie SN 2 54,51 55,05
todikie Tl 55,56 51,57
Matopolskie 52,17 51,7
Mazowieckie 53,74 50,91
Opolskie 49,61 44,55
‘Podkarpackie 48,92 48,46
Podlaskie e 53,04 51,68
Pomorskie £ 52,82 51,51
Slaskie 54,56 51,8
Swigtokrzyskie [ 50,74 47,65
Warmifsko-Mazurskie 54,28 56,27
Wielkopolskie 52,79 48,73
‘Zachodniopomorskie 53,75 51,86

POLSKA 53,2 51,0

. Dane o zgonach pielegniarek i potoznych

Statystyczna pielggniarka, poloina zyje krocej niz statystyczna Polka. Bardzo niepokojgcym zjawiskiem
jest niska srednia wieku zgonu pielegniarek | potoznych. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoinych, po
analizie danych otrzymanych 2 Rejestru PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczyla, iz $rednia ich
wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. 53 to dane znacznie nizsze niz dla calej populacji.
Przypomnijmy - Srednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

ROK wykazania zgonu Liczba ujawnionych zgonéw

redni wiek zgon
w rejestrze PESEL pielegniarek i poloinych Sredni wiek zgonu

RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021
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lll.  Prognoza liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r.

Prognoze liczby pielegniarek | poloinych przygotowano w oparciu o liczbe oséb, ktére nabeda
uprawnienia emerytalne w latach 2021-2030 oraz na postawie liczby oséb uzyskujgcych prawo
wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego raportu zaloiono, it liczba osob uzyskujjcych prawo
wykonywania zawodu bedzie wynosita tyle samo, co w 2020 r., czyli 5693 osoby. Zatotono takie,
iz 100% oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu podejmie prace w zawodzie. Poniewaz
populacja meiczyn w obu zawodach stanowi ok, 2% dla potrzeb tej analizy przyjeto zaloienie,

iz nabywajq uprawnienia emerytaine w wicku 60 lat

Mimo tak optymistycznego zalozenia, prognoza wskazuje, iz do 2025 r. liczba zatrudnionych
pielggniarek | poloznych zmniejszy sig¢ 0 16 761, a do 2030 r. 0 36 293.

Nalezy rowniez pamigtac, iz w chwili obecnej prace w zawodzie pielegniarki lub zawodzie poloinej
wykonuje 69 585 oséb, mimo uzyskania uprawnied emerytalnych. Te pielegniarki | potoine moga

w kazdej chwili przejsc na emeryture.
Tabela Liczba oséb wehodzycych do zawodu i nabywajacych uprawnienia emerytalne

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
8755 8845 B648 9529 9449 9182 9202 9752 10043 9818

Liczba oséb 5693 5693 5693 5693 S693 5693 S693 5693 S693 5693
wchodzacych do
zawodu

m -3062 -3152 -2955 -3836 -3756 -3489 -3509 -4059 -4350 -4125

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA OSOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

2024 2025 202¢ 027 2029 2030

NACTELNA ITHA

2rodito: NIPIP 24-05-2021r ® Upr, Emerytalne @ Wchodzace PELFSIRAREX 1 POLOGNTON

RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021
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IV. Dane z podziatem na Wojewddztwa

Liczba
pielegniarek i Braki Braki
potoinych kadrowe kadrowe

Liczba
szpitali bez
RAZEM  pielggniarek
i polotnych
w 202147

w d
OERIGtwa posiadajacych do do

uprawnienia 2025r., 2030r.
emerytaine

Dolnodlyskie 14631 27
Kujawsko-Pomorskie 2996 1241 2477 6714 11
Lubelskie 3257 775 1345 5377 13
 Lubuskie 1095 451 926 2472 4
todzkie ' 4785 929 2192 7 906 19
~ Matopolskie 6332 681 1881 8894 25
 Mazowieckie 11564 1775 4094 17433 46
" Opolskie 843 509 1078 2430 3
" Podkarpackie 2427 537 1184 4148 9
~ podlaskie 2379 451 837 3667 9
 Pomorskie 2 602 501 1479 4582 10
Slaskie 11617 2691 6097 20405 46
~ Swigtokrzyskie 1656 164 383 2203 -
 Warmifisko- 3058 939 1799 5 796 12
Wielkopolskie 5396 1436 3271 10103 21
Zachodniopomorskie 2 800 1101 2 195 6 096 11
~ Polska 69803 16761 36293 122857 272

2

zatozono 250 plelggniarek | poloznych pracujgcych w jednym szpitalu.

RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021
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Liczba
szpitall bez
pielggniarek
| potoinych
w 2030r.*?

26
21

31
35
69

16
14
18
81
23

24

jezeli z pracy odejdg plelegniarki | potoine posiadajgce uprawnienia emerytalne na dzied dzisiejszy



V. Whnioski

Sytuacja kadrowa przedstawiona w raporcie wymaga podjecia pilnych dziatas. Rekomendacje
Naczelnej lzby Pielegniarek | Poloznych

1. Niezbednym jest zwigkszenie liczby oséb uzyskujgcych prawo wykonywania zawodu
pielggniarki lub potoinej.

a) Aby utrzymac obecny wskainik 5,2 na 1 tys. mieszkaricow konieczne jest zwiekszenie
liczby absolwentéw z ok 5,6 tys. do 10 tys. rocznie.

b) Na kierunkach pielggniarstwo i poloznictwo nalezy ksztalcic 20 tys. osob rocznie, aby
zrealizowaé zatotenia wskazane w Polityce Wieloletniej Parstwa na rzecz
Pielggniarstwa i Poloznictwa w Polsce przyjetej przez Rzad RP. Dokument ten wskazuje
na  konieczno$d  podjecia  dziatan  zmierzajacych do  osiggniecia
w Rzeczypospolite] Polskiej wskainika liczby pielggniarek na poziomie $redniego
wskainika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat.

Dla osiggni h i
- zwigkszenie liczby miejsc | wydziatéw na kierunku pielegniarstwa oraz poloinictwa
w kazdym wojewddztwie,
- wprowadzenie stypendidw,
- zagwarantowanie zatrudnienia po studiach,
promowanie zawodow wéréd absolwentow szkdt Srednich.

2. Naleiy pilnie podjac dziatania, ktére zachecq osoby posiadajace uprawnienia emerytalne do
dalszego wykonywania zawodu,

Dia osiggniecia tego celu koni m jest:
wydlutenie urlopéw wypoczynkowych,
- wprowadzenie dodatkéw motywacyjnych,
- wprowadzenie urlopéw dla poratowania zdrowia,
- refundacja Swiadczed rehabilitacyjnych.

3. Podjaé¢ dziatania, ktére zapobiegny mniejszeniu liczby pracujacych pielggniarek
i potoinych.
la osiggnieci i

- wprowadzenie dodatkéw za prace w warunkach szczegéinych,
zapewnienie stabilnego wynagrodzenia uwzgledniajgcego posiadane kwalifikacje
i zdobyte doswiadczenie zawodowe,

- wprowadzenle dodatkéw za diugoletnia prace,

- wprowadzenie dopfaty do wypoczynku,

- wprowadzenie Swiadczen mieszkaniowych,

4. Realizacja zapisow Polityki Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielggniarstwa i Poloinictwa
w Polsce przyjetej przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w 2019 roku.?

? https://www.gov.pl/web/zdrowie/polityka-wicloletnia-panstwa-na-rzecz plelegniarstwa - i poloznictwa-w-polsce

RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021
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LICZBA SZPITALI
BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W 2030r.

RAPORT NIPIP z dnia 28 maja 2021
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OPINIA PRAWNA W SPRAWIE UP"RAWNIEﬁ PIELEGNIAREK I POLOZNYCI:I
DO PRZEPROWADZANIA BADAN KWALIFIKACYJNYCH DO SZCZEPIEN
OCHRONNYCH PRZECIWKO COVID-19

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.
Opinia prawna

w sprawie uprawnien pielegniarek i poloznych do przeprowadzania
badan kwalifikacyjnych do szczepienh ochronnych przeciwko COVID-19

Stosownie do postanowien art. 21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845,
z pozn. zm.) w przypadku wystapienia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, wykonanie szczepienia ochronnego
przeciwko COVID-19 jest poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia
przeciwwskazan do jego wykonania przeprowadzonym przez lekarza lub osobe
posiadajaca kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 5.

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie kwalifikacji
0s6b przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko
COVID-19( Dz.U. z 2021r., poz. 668 ) do kregu oséb uprawnionych do
przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 dodane zostaly
m.in. osoby, ktére wykonuja zawod pielegniarki lub poloznej (§2 pkt 1
rozporzadzenia).

Dodatkowo badania kwalifikacyjne moze wykonywac rowniez osoba ksztalcgca sie
na trzecim roku studiow na kierunku pielegniarstwo i uzyskala dokument
potwierdzajacy posiadanie umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany
przez uczelnie prowadzaca to ksztalcenie, oraz przeprowadza badanie kwalifikacyjne
pod nadzorem lekarza albo lekarza dentysty, pielegniarki, potoznej, felczera,
ratownika medycznego lub higienistki szkolne;j.

W swietle § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia nalezy uznaé, ze jedynym kryterium, na
podstawie ktorego oceniane sa kwalifikacje do przeprowadzania badan
kwalifikacyjnych jest wykonywanie zawodu pielegniarki, potoznej.
Biorac z kolei pod uwage tres¢ art. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 479 ze zm.) prawo przeprowadzania
badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 przystuguje:
e pielegniarce i poloznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu stwierdzone
albo przyznane przez wlasciwa okregowa rade pielegniarek i poloznych;
o pielegniarce i poltoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu w innym
panstwie spelniajace wymogi okreslone w art. 25 u.z.p.i.p.;
e pielegniarce i poloznej bedacej obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej wykonujacej zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w trybie i na zasadach okreslonych w art. 24 u.z.p.i.p.

Nalezy wskazaé, ze powyzsze zasady, zgodnie z aktualnym stanem prawnym,
nie obejmuja przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do przeprowadzania

obowiazkowych i zalecanych szczepien ochronnych.

Bartlomiej Achler
adwokat
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OPINIA PRAWNA W SPRAWIE UPRAWN!Eﬁ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
DO PRZEPROWADZANIA BADAN KWALIFIKACYJNYCH DO
OBOWIAZKOWYCH I ZALECANYCH SZCZEPIEN OCHRONNYCH

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Opinia prawna
w sprawie uprawnien pielegniarek i poloznych do przeprowadzania
badan kwalifikacyjnych do obowiazkowych i zalecanych szczepien
ochronnych

Stosownie do postanowien art. 17 wust. 2 wustawy 2z dnia 5 grudnia
2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1843, z pozn. zm.) wykonanie obowiazkowego szczepienia ochronnego jest
poprzedzone lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego szczepienia ochronnego.

Nalezy podkreslic, ze uprawnionymi do wykonywania lekarskich badan
kwalifikacyjnych sg osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu lekarza zgodnie
z ustawg z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 514). Zar6wno sama ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu chorob
zakaznych u ludzi, jak i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia
2011r. w sprawie obowiqzkowych szczepieri ochronnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 753
ze zm.) nie przewiduja surowszych warunkow w tym zakresie.

Rownoczesnie jednak w aktualnym stanie prawnym osoby inne niz wykonujace
zawod lekarza, nie sa uprawnione do przeprowadzenia lekarskich badan
kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowiazkowego
(lub zalecanego) szczepienia ochronnego. W zwiazku z powyzszym w aktualnym
stanie prawnym pielegniarki i polozne nie sa uprawnione do dokonywania badan
kwalifikacyjnych do szczepien ochronnych.

Jakkolwiek zgodnie 2z projektem ustawy o zmianie ustawy o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi oraz niektorych innych ustaw
krag os6b uprawnionych do wykonywania badan kwalifikacyjnych ma zostac
rozszerzony rowniez na pielegniarki i polozne, tojednak w aktualnym stanie
prawnym do przeprowadzania lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego (lub =zalecanego) szczepienia
ochronnego uprawnione sa wylacznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu
lekarza.

Powyzsze uwagi nie dotycza uprawnienia do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych
w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko

COVID-19.

Bartlomiej Achler
adwokat
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Stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu ksztalcenia
podyplomowego, w tym pozostawienia Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Piel¢gniarek i PoloZnych jako samodzielnej jednostki budzetowej podleglej Ministrowi
Zdrowia

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stoi na stanowisku, iz dotychczasowe rozwigzania
prawne w systemie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych zapewniaja wysoki
poziom jakosci ksztalcenia podyplomowego.

Obecny system ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i poloznych zapewnia staly doplyw
wysoko wykwalifikowanej, specjalistycznej kadry pielegniarek i poloZnych do systemu
ochrony zdrowia. Bazujac na ponad dwudziestoletnich do$wiadczeniach z funkcjonowania
tego systemu uznajemy za konieczne i bezwzgledne pozostawienie obecnych rozwigzan
prawo-systemowych.

W zwiazku powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw
wobec zaproponowanych zmian w ustawie o zawodach pielggniarki i poloZnej, w czgsai
dotyczacej likwidacji Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Piclggniarek i Poloznych
i wprowadzeniu znaczacych zmian w ksztalceniu podyplomowym pielggniarek i poloznych,
ktére spowodujq ograniczenie dostgpnosci do réznych form ksztalcenia podyplomowego.
Nie istnieje Zadne merytoryczne uzasadnienie przemawiajace za likwidacja obecnego systemu
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych.

Powyzsze dzialania sg sprzeczne z gléwnymi celami transformacji ksztalcenia pielggniarek
i poloznych, czyli dziataniami polegajacymi na dostosowaniu ksztalcenia w tych zawodach
do standardéw Unii Europejskiej, a takze sprzeczne z uchwala nr 124/2019 Rady Ministrow
z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu ., Polityka Wieloletnia Parstwa
na Rzecz Pielggniarstwa | Poloinictwa w Polsce”, w ktérym jedny z instytucji
odpowiedzialng za dalszy rozwdj ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i poloznych
wskazano Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych.

Stronalz4

37



Nalezy wskaza, iz pielegniarka i polozna maja ustawowy obowiazek stalego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejgtno$ci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego
w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

Rozwdj wspdlczesnego pielggniarstwa i poloznictwa w Polsce, spowodowany jest przede
wszystkim wzrostem samodzielnosei zawodowej pielegniarek i poloznych, co jest wynikiem
zmiany standardow ksztalcenia przed i pedyplomowego w zawodzie pielegniarki i polozne).

Profesjonalnie przygotowana 1 ciagle udoskonalana baza szkoleniowa gwarantuje
pielggniarkom 1 potoZznym réwny dostep do réznych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego,
takich jak: szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne oraz kursy
doksztalcajace, w wyniku ktorych pielegniarki i polozne uzyskujy uprawnienia do
samodzielnego ordynowania lekéw, wyrobéw medycznych, prowadzenia kontynuacji
leczenia, realizowania porad pielegniarki w AOS (w zakresie diabetologii, kardiologii,
chirurgii ogdlnej), porad poloinej w poloZnictwie i ginekologii oraz porad pielegniarki i
poloznej w podstawowej opiece zdrowotne;j.

Piclggniarki i polozne sq najlicznicjszq grupg pracownikéw zatrudnionych w systemie
ochrony zdrowia, tj. ich liczba wynosi 259.843 osoby. Podkresli¢ nalezy, Zze w latach
2000-2019 réizne rodzaje ksztalcenia podyplomowego ukonczylo lgcznie 799.300
piclegniarek i poloZnych, z czego wynika, Ze statystyczna pielggniarka i poloina
uprawniona do wykonywania zawodu ukonczyla co najmniej trzy rodzaje ksztalcenia
podyplomowego, w tym szkolenie specjalizacyjne ukonczylo - 75300 piel¢gniarek
i poloznych, kurs kwalifikacyjny - 136 tys., kurs specjalistyczny - 460 tys., Kkurs
doksztalcajacy - 128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigzanych 2z realizacja powyzszych rodzajéw ksztalcenia
podyplomowego pielggniarek i poloznych oraz organizowaniem pafstwowego egzaminu
specjalizacyjnego odpowiedzialne jest Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Poloinych, ktore jest panstwowa jednostky budzctows podporzadkowang Ministrowi
Zdrowia.

Majac na uwadze gwarancje dostepnosci do roznych rodzajow ksztatcenia podyplomowego,
piclegniarki i1 polozne powinny posiadaé¢ odrebny system ksztaicenia podyplomowego, niz
pozostale zawody medyczne.
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W uzasadnieniu do projektu zmian systemu ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych wskazuje sig, iz Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego (CMKP)
rocznie organizuje i finansuje ponad 800 kursow, z ktérych 70% odbywa si¢ w CMKP, przy
wsparciu wlasnej kadry naukowe;j i zaplecza klinicznego. Natomiast, w roku 2019 uprawnieni
organizatorzy ksztaicenia podyplomowego pielegniarck i poloznych przeprowadzili
trzykrotnie wigcej szkolen, co stanowi 2.234, w ktérych uczestniczylo lacznie 51.575
piclggniarek 1 poloznych. Powyisze dane statystyczne jednoznacznie wskazuja na brak
argumentdw do likwidacji CKPPiP jako koordynatora obecnego systemu ksztalcenia
podyplomowego pielggniarek i poloznych.

W poprzednim systemie ksztalcenia podyplomowego, wiacznie do kofica lat 90., pielegniarki
i polozne mialy znacznie ograniczong dostgpnoéé do obowiazku stalej aktualizacji wiedzy
i umiejetnodei zawodowych, co spowodowane bylo utrzymaniem ksztalcenia przez CMKP,
a takZze realizowanego przez Wojewddzkie O$rodki Doskonalenia Kadr Medycznych.
Na ograniczenia w dostgpnosci do ksztalcenia podyplomowego wskazuja dane statystyczne,
iz w latach 1960-1999 specjalizacj¢ w danej dziedzinie pielggniarstwa posiadalo tylko 7.193
piclegniarek i poloznych,

Dotychczasowa regulacja przewidywala ustalanie programéw ksztalcenia z wylaczeniem
kursow doksztaicajacych w porozumieniu z NRPiP, a zatem naczelnym organem zarzadczym
samorzadu pielegniarek i poloznych, w skiad ktérego wchodza przedstawiciele okrggowych
rad pielegniarek samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych. Tym samym stanowisko
NRPiP oddaje glos catego samorzadu zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z przedstawionymi zalozeniami nowelizacji po zmianie ustawy program ksztalcenia
ma ustalaé zespdl programowy CMKP. W jego skiad ma wchodzi¢ co najmniej jeden
przedstawiciel samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych. Sformutowanie co najmniej
wskazuje, Zc zapewnienie udziatu jednego czlonka samorzadu zawodowego pielggniarek
i poloZnych oznacza, ze¢ wystarczajacy dla speinienia tego wymogu prawnego jest udzial
jednego przedstawiciela samorzadu zawodowego. Czlonek zespolu programowego CMKP
reprezentujgcy samorzad zawodowy piclegniarek i potoznych zgodnie z przedstawionymi
zalozeniami ustawy zmieniajacej nie musi peini¢ zadnych funkcji w organach samorzadu
zawodowego pielegniarek i poloznych. Tym samym de facto glos samorzadu piclegniarck
i potoznych w pracach zespotu programowego CMKP nie bedzie reprezentowany.
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Kolegjna istotna zmiana to umocowanie CMKP do bycia organizatorem szkolenia w zakresie
kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego i kursu doksztalcajacego. Istnieje powaine
ryzyko, ¢ w praktyce mode to skutkowaé marginalizacja udziahi innych podmiotdw
dotychczas organizujacych ksztalcenie w tym zakresie i przejeciem tej funkeji wiylacenie
przez CMEP.

Wobec powyiszego MNaczelna Rada Piclegniarek i Poloinych widzac realne zagrozenie
w dostgpie piclggniarkom i poloinym do ksztalcenia podyplomowego oraz brak argumentaw
organizacyjo-merytorycznych do proponowanych zmian, wyTdka stanowczy sprzeciw wobec
likwidacyi Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Piel¢gniarek 1 Poloznych.

Sekretarz MRPiP Prezes NEPP
Dbl 7
Joanna Walewander Zofia M

505 - hezptatna pomoc psycholegiczna
*’—‘\ dla pielegniarek i potoznych’

Codzienno$(, w jakiej przyszto Nam y¢ Cig przytiacza?
Lek i stres towarzyszy Ci zarbwno w pracy, jak | w domu?
Nie radzisz sobie z wtasnymi emocjami?

Cheesz o tym poroxmawial? Mapist
psycholog@nipip.pl

Podaj swoje imig i nemer telefony. Doswiadczong psycholog Dorota Uliasz,
coach w zakresie skutecznej komunikacji z pacjentem, zarzqdzania emocjami
i stresem skontaktuje sig 2 Toby Razem ustaliche termin | c2as trwvania terapii.
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Stanowisko nr 51
Naczelnej Rady Pielggniarek i PoloZznych
z dnia 19 kwietnia 2021 r.

w sprawie wyraZenia stanowczego sprzeciwu wobec wytyczaych zawierajacych
podstawowe wymogi bezpicczenstwa oraz sposéb organizacji szczepieh w punktach
realizujacych szczepienia przeciwko COVID-19 w punktach szezepied powszechnych,
a takZe drive-thru (DT)

Naczelna Rada Piclegniarek 1 Poloinych zglasza stanowczy sprzeciw wobeo
opublikowanych w dniu 13 kwietnia 2021 r. wytycznych zawierajacych podstawowe wymogi
bezpieczefistwa oraz sposb organizacji szczepied w punktach realizujacych szczepienia
przeciwko COVID-19 w punktach szczepieti powszechnych, a takZe dnive-thru (DT),
opublikowanych na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.

Zawarte w wytycznych okreélenie: W kazdym punkcie szczepied musi by¢ dost¢pna osoba
z dofwiadczeniem w udzielaniu pierwszej pomocy: lekarz lub ratownik medyczny — co
najmniej jeden lekarz lub ratownik medyczny na 4 zespoly szczepiace” celowo
i catkowicie pomija pielggniarki, poloZne i ich posiadane umiejgtnodci, co jest w opinii calego
srodowiska reprezentujacego pielegniarki i poloZne dyskryminacja kwalifikacji i uprawnied
zawodowych,

Nalezy zaznaczyé, iz pielegniarki i poloZne sq w pelni przygotowane do zabezpicczenia
calego procesu szczepienia czyli posiadaja kompetencje w zakresie nadzoru nad obrotem
szczepionek (szczepienia profilaktyczne dzieci i miodziezy), kwalifikacji do szczepief
COVID-19, wykonywania procedury szczepienia oraz procedur ratunkowych w sytuacjach
naglych reakcji poszczepiennych.

Wobec powyzszego, Naczelna Rada Pielegniarck i Poloznych zwraca sig o pilne dokonanie
zmian w ww. wytycznych i nie ograniczania mozliwodci tworzenia punktéw szczepied
w formule drive-thru poprzez spelnienic wymogu posiadania w takim punkcie szczepied
wylacznie lekarza lub ratownika medycznego.

Wiceprezes NRPiP Sekretarz NRPiP
oty Y.
Mariola Lodzifiska Joanna Walewander
Stronalz1
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Kacik historyczny

Odcinek XIII

Pielegniarki Przelozone Szpitala w latach 1955 -2021

Szanowne Kolezanki i Koledzy.

W dzisiejszym odcinku prezentuje kolezanki,
ktore piastowaly stanowisko Przelozonej
Pielegniarek Szpitala. W ciggu 66 lat tylko 8
kolezanek piastowalo to stanowisko. Kilka
znich juz poznalySmy, poniewaz bytly
pielegniarkami oddzialowymi.

Anna Dworaninowicz - c. Tomasza, ur. 01.11.1920r. w Stoku na terenie ZSRR. Na
terenie Polski zameldowana w Mirsku powiat Lwowek. Do pracy w Sieradzu

skierowana z dniem 01.01.1955r.

przez Wydzial Zdrowia Wojewodzkiej Rady

Narodowej w Lodzi, w charakterze przelozonej pielegniarek. Na tym stanowisku
pracowala do dnia 31.05.1956r. Sieradz opuscila z powodu braku przydzialu

mieszkania i wyjechala do Legnicy.

Wanda Sledzifiska przelozona pielegniarek w latach 01.12.1956
—-30.06.1958r.

Sylwetka juz prezentowana w odcinku V. jako pielegniarka
oddzialowa oddziatu internistycznego w latach 1954 - 1956.

Natalia Dudczak - przelozona pielegniarek w latach 1958 -
1963. Blizsze dane w odcinku V. Organizatorka oddzialu
chirurgii dzieciecej w Szpitalu.
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Zofia Pawlak przelozona pielegniarek w latach 1968 — 1973.
Naczelna Pielegniarka Zespotu Opieki Zdrowotnej w latach
1973 — 1999.

Sylwetka juz prezentowana w odcinku V jako pielegniarka
oddzialu internistycznego w latach 1959 - 1967.

-

‘\d“,
74
¥4 -

Trzecia od lewej Zofia Pawlak

Od lewej gorny rzad: Zofia Pawlak, Ala Stepien, Marianna Kurek,

srodkowy rzad: Barbara Glapinska, Janina Olczyk, Hanna Gozdzinska, Sabina Sulinska,
Maria Karolak,

dolny rzad: Maria Balcerzak, Wiestawa Ciborska, Stanistawa Katuziak, Natalia Kowalska,
Danuta Pawlik, Stanislawa Nowak
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Od lewej Zofia Pawlak, Teresa Kawa, Zbigniew
Grundmeyer

Od lewej gorny rzad: Ala Stepien, Zenona Wojtysiak, Maria Swiatek, NN, Janina Olczyk,
Janina Urbaniak, Teresa Nowicka, Marianna Kurek, Maria Balcerzak, NN, Lucyna Stepinska,
srodkowy rzad: Irena Sowata, Halina Lelewska, Barbara Kanty, Kazimiera Gérecka, Teresa
Kawa, Halina Kupis, Natalia Dudczak, dolny rzad: Teresa Lindner, Irena Rostkowska- ZOZ
Wielun, Maria Kluba, Zofia Pawlak, Wiestawa Wronska, Stanistawa Katluziak, Teresa Kreps.
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Zofia Pawlak wsrod pielegniarek

Od lewej: Regina Solarek, Stanistawa Kaluziak, Janina Olczyk, Stanistawa Nowak, NN,
Irena Sowala, Barbara Drezner, Wiestawa Ciborska, Zofia Pawlak, NN,

gorny rzad: Stefan Pielok, Jerzy Kida, Kazimierz Trybuchowski, Zbigniew Waclawek,
Jan Zalc, NN

45



£

‘L

N - | A - ,
AR
\ :

Pracownicy szpitala przed wejsciem do poradni przy ul. Orzechowej. Miedzy innymi od lewej
dolny rzad: Janina Szewczyk, Stanistawa Zielinska, Monika Kurowska, Helena Szczepaniak,
wyzej Wanda Kapica, Zofia Serediuk, Kazimierz Banach, Wladystaw Milewicz, Jan Felchner,
Stefan Warzecha
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Od lewej: Janina Olczyk, Kazimierz Rybinski, Zofia Pawlak, Bronistawa Modrzejewska

Irena Rybialek — z/d Neuman, ur. 7.05.1925r. w Grajewie, c. Alfonsa i Lidii. Do
wybuchu wojny ukonczyla 7 klas szkoly podstawowej i 3 lata gimnazjum. W roku
1940 zostala wywieziona wraz z rodzinag do Kazachstanu, na terenie Zwiazku
Radzieckiego. Mieszkala w miejscowosci Semipalatinsk, gdzie w latach 1943-1945
ukonczyla Szkole Akuszeryjno-Felczerska uzyskujac 3 sierpnia 1945r. tytutl
akuszerki -felczerki. Z chwilg powstania Zwigzku Patriotow Polskich w ZSRR wstapita
w jego szeregi. Po zakonczeniu wojny i powrocie do Polski zamieszkata wraz z rodzina
w Lodzi.

W Lodzi rozpoczeta dostepne formy nauczania i 8 lipca 1946r. zlozyla egzamin
uproszczony przed Komisja Weryfikacyjno — Kwalifikacyjna Kuratorium Okregu
Szkolnego Lodzkiego uzyskujac prawo do nauki na wstepnym roku studiow na
Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Lodzkiego. Rok po6zniej, 19.09.1947. otrzymuje
Swiadectwo Ukonczenia Wstepnego Roku Studiow na Wydziale Lekarskim i od
pazdziernika 1947r. rozpoczyna regularne studia. Na Wydziale Lekarskim studiuje
przez dwa kolejne lata akademickie. W roku 1949 wychodzi za maz. W latach 1952-
1953 pracowala w Ambulatorium Medycznym przy Prezydium Rady Miasta w Lodzi
na stanowisku felczera. W latach 1953 — 1963 nie pracowata. Do Sieradza przyjezdza
wraz z mezem stomatologiem w 1958r. Od roku 1963 podejmuje prace w Powiatowej
Przychodni Obwodowej w Sieradzu jako Powiatowa Instruktorka Poloznych w
Wydziale Zdrowia i Opieki Spotecznej Powiatowej Rady w Sieradzu. W roku 1964
ukonczyla ustawowy kurs przeszkolenia potoznych. Z chwilg utworzenia w roku
1973 Zespolu Opieki Zdrowotnej przejmuje rowniez obowigzki przetozonej
specjalistycznego dzialu opieki zdrowotnej, w tym rowniez Szpitala. W roku 1979
przeszla na emeryture.
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Irena Rybialek wsrod pracownikow szpitala

Irena Rybiatek wsrod pracownikéw pionu potozniczo-ginekologicznego
w pierwszym rzedzie trzecia od lewe;j.
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Hanna Garczynska - z/d Swiniarska c. Edwarda, ur.
12.08.1949r. w Sieradzu. W 1968r. wukonczyla Liceum
Ogolnoksztalcace w Sieradzu, nastepnie w dniu 25.07.1970r.
dwuletnia Kolejowa Szkole Pielegniarstwa Ministerstwa
Komunikacji w Poznaniu. W okresie od 01.10.1970r. do
31.12.1972r. pracowata w szpitalu kolejowym w Pruszkowie, w
- oddziale internistycznym i chirurgicznym. 01.01.1973r.
. | rozpoczyna prace w szpitalu w Sieradzu na oddziale
| ortopedycznym, w kolejnych latach pracuje na bloku
‘" operacyjnym jako instrumentariuszka i pielegniarka

anestezjologiczna. W roku 1977 rozpoczyna prace jako
instruktor ds. oswiaty zdrowotnej w ZOZ Sieradz. Od roku 1979 do 1990 pelni
obowiazki przetozonej pielegniarek szpitala.

v Zdzislawa Swirog - Przelozona Pielegniarek w latach 01.10.2001

- 31.08.2003. Sylwetka juz prezentowana w odcinku XII.

Anna Augustyniak c. Czeslawa i Zofii Augustyniak, ur.
16.12.1971r. w Sieradzu. W roku 1991 ukonczyla Liceum
Medyczne w Sieradzu i 01.10.1991r. rozpoczela prace w
szpitalu przy ul. Nenckiego 2 w oddziale dla przewlekle
chorych. W roku 1999 uzyskala tytul mgr pielegniarstwa na
kierunku Pielegniarstwo Akademii Medycznej im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, w roku 2000 ukonczyta
Studium Zarzadzania w Opiece Zdrowotnej réwniez na
Akademii Medycznej w Poznaniu. W roku 2007 ukonczyta specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego w Wielkopolskim Centrum Zdrowia Publicznego w
Poznaniu. W latach 2001- 2003 peknila obowigzki z-cy pielegniarki oddzialowej
oddziatu dla przewlekle chorych i z-cy kierownika ZOL-u. Od 2003r. do 2008r. peinita
funkcje Kierownika Dziatu Pielegniarstwa w szpitalu przy ul. Nenckiego 2. Z chwila
wlaczenia ,starego szpitala” w strukture Szpitala Wojewodzkiego przy ul. Armii
Krajowej 7, pelni funkcje z-cy Kierownika d /s Pielegniarstwa Szpitala Wojewodzkiego.
Ponadto od roku 2011 pelni obowiazki Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkie;.
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Podziekowania

Dziekuje panu Andrzejowi Stepniowi - pracownikowi szpitala przy ul. Nenckiego 2,
ktory naklonit mnie do przygotowania informacji o pielegniarkach i poloznych
sieradzkiego szpitala z okazji 165 rocznicy jego funkcjonowania, z ktorej to powstat,
w kolejnych latach, ten 13 odcinkowy materiat.

Dziekuje panu Grzegorzowi Smugowi za przygotowanie zdje¢ w postaci slajdow, ktore
prezentowane byly na uroczystosci 165 rocznicy starego szpitala w Sieradzu i z
ktorych réwniez korzystatam.

Dziekuje panu Andrzejowi Panasiukowi - pracownikowi archiwum Szpitala przy ul.
Nenckiego 2, bez pomocy ktérego opracowanie byloby skromniejsze i niepelne.

Szczegolne podziekowania kieruje do Ani Augustyniak — Przewodniczacej Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej, ktéra pomogla w opracowaniu tablic
z wizerunkami pielegniarek i potoznych, aktualnie umieszczonych w holu szpitala
przy ul. Nenckiego 2. Przyczynila sie do podjecia decyzji o publikowaniu tego
materialu na tamach biuletynu OIPiP. Byla moim pierwszym recenzentem, dbala aby
material w dobrej formie pojawiat sie na stronach biuletynu.

Dziekuje wszystkim tym, ktorzy dostarczyli mi zdjecia, a nie byli zawodowo zwigzani
ze szpitalem.

Dziekuje wszystkim kolezankom pielegniarkom i poloznym, ktorych zycie zawodowe
bylo zwiazane z sieradzkim szpitalem przy ul. Nenckiego 2 i ktore podzielily sie swoimi
wspomnieniami z tamtego okresu oraz dostarczyty zdjecia.

,_F
°

Sa
Andrzejak Anna,

Andrzejewska Barbara,

Augustyniak Anna

Balcerzak Malgorzata

Balcerzak Grazyna

Bednarek Teresa

Brzezinska Grazyna

Chwalecka Stefania

. Czarnecka Zofia

10.Dudczak Barbara

11.Duliba Dorota

12.Golab Irena

13.Hanak Joanna — wnuczka Anieli Hanak
14.Jablonska Beata

15.Jarosz Irena

16.Juszczak Ewa

17.Katuziak Andrzej

18.Katuziak Teresa

19.Kaminska Elzbieta

20.Komza Wieslawa

21.Kos Dagmara - wnuczka Stanistawy Chrabelskiej
22.Kasperska Jadwiga

23.Krzeminska Dorota

24 .Kwasek Bronistawa

25.Lesiecka Miroslawa

26.Lawniczak Janina

27.kuczak Krystyna

28.Marciniak Magdalena - corka Zofii Pawlak
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29.Margaritis Julia

30.Madroszek Jadwiga - corka Natalii Dudczak
31.Modrzejewska Bronistawa

32.Munarczyk Teresa

33.Nogala Anna

34.Nowak Katarzyna - corka Stanistawy Nowak
35.Nowak Jozef - maz Krystyny Nowak
36.0grabek Jozefa

37.0lszewska Halina

38.Paweta Teresa

39.Pawezka Krystyna

40.Pawlak Celina

41.Pawlak Grazyna

42.Pawlik Teresa

43.Piekarczyk Dariusz - redaktor gazety ,Nad Wartg ,,
44 .Pietraszek Jadwiga

45.Pietrzak Jan - sieradzki regionalista
46.Przybylska Ewa - corka Barbary Przybylskiej
47.Rembek Maria

48.Rumak Barbara

49.Skowron Danuta

50.Sobanek Jadwiga

51.Spetana Alicja

52.Stepien Andrzej

53.Struminska Elzbieta

S54.Strzemieczny Jerzy

55.Szablewska Anna

56.Szewczyk Janina

S57.Szpruta Halina

58.Urbaniak Janina

59.Waszczynska Dorota

60.Wicherek Ewa — corka Ireny Rybiatek
61.Wierzbicka Mirostawa

62.Wojnarowicz Elzbieta

63.Wojtysiak Karolina

64.Wolak Czestawa

65.Wyrzuc Dorota

66.Wytych Barbara

67.Zalc Irena

Ponadto:

1. Archiwum Szpitala przy ul. Nenckiego 2

2. Kronika Sieradzkiego Hospicjum

3. Archiwum Zgromadzenia Siéstr Urszulanek w Pniewach
4. Zbiory OIPiP w Sieradzu

5. Zbiory Liceum Medycznego w Sieradzu

To juz koniec wspomnien o pracownikach ,starego szpitala”. Ciesze sie, ze moglam
wzbudzi¢ sentymentalne wspomnienia u wielu z Was i przypomnie¢ zapomniane juz
twarze. Gdyby jeszcze kto§ zechcial wnieS¢ swoje wspomnienia do powyzszego

opracowania, to serdecznie zapraszam.

Pozdrawiam

Elzbieta Pokora
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PODZIEKOWANIE

DLA PANI ELZBIETY POKORY

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej sktadam
serdeczne podziekowanie za wysitek i trud wlozony w gromadzenie
i publikowanie w niniejszym Biuletynie Informacyjnym OIPiPZS historii
pielegniarstwa i poloznictwa na Ziemi Sieradzkie;j.

Prowadzony przez Panig Kacik historyczny zawiera historie zawodu
pielegniarki i zawodu poloznej ze szczegolnym uwzglednieniem sylwetek
pielegniarek i potoznych sieradzkiego tzw. Starego Szpitala.

Tej naszej historii, spisanej w 13 odcinkach, nie mozemy zapomnie¢, musimy
ja przekazac kolejnym pokoleniom pielegniarek i poloznych naszego miasta.

Pani Elu!
Dziekujemy z calego serca!

Anna Augustyniak
Przewodniczaca ORPiPZS
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»Kochany czlowiek nigdy nie umiera
zyje wciaz w naszych myslach,
stowach i wspomnieniach”

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy nasza Kolezanke, Pielegniarke

HALINE JANKOWSKA

kolezanki i koledzy
z powiatu zdunskowolskiego

»Mozna odej$é na zawsze, by stale byé blisko...”

Z gtebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy, ze odeszla nasza Kolezanka,
Pielegniarka

DANUTA KASIEL

Rodzinie i bliskim wyrazy wspotczucia i wsparcia
sktadaja kolezanki i koledzy

z Centrum Psychiatrycznego w Warcie

,Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci,
lecz bliscy, ktérych kochamy zostajqa w pamieci na zawsze”
Kondolencje i wyrazy glebokiego wspolczucia dla kolezanki
ANNY FILIPCZAK
z powodu Smierci

MEZA

skladaja kolezanki i koledzy z OIPiPZS
a szczegoblnie z Zespotu Medycyny Szkolnej
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