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POGOUNA NA MEDAL

Pomysgodawcn EBmgabna n a jest mAkabaniad Malucha
Al ant an angaUujnca sin W propagowani e bezpiecz
rodzin. K ampania prowadzona jest od 2014 roku i ma na celu po dnoszenie
Twi adomoTci odgliywaj akpogoUne w opiece okogoporoc

PogoUna to nie tylko troskIliwoTl| [ opiekurcz
kompetencje medyczne i zwinzglna z nimi odpowiedz
W ramach projektu promowana j est wTr - d kot

korzystania z beXDpd@at now cthygooadmadi od 21 tygodni a
od 32 tygodpraygiohOwujncych do porodu.

Celem kampanii Uj epsrtomoejvai enowoczesnych stand
okogoporodowej , kt-re sn przyjnte i stosowane p
zgodne z oczekiwaniami pacjentek.

Kampania &d4PogoUna na medal 6 to wyb-r 3 najl
KaUde wojewybize wa r-wnieU swojn najlepszn pogoUn
Nomi nacja nastnpuje od 1 kwietnia do 31 |ipca a
Laureatkn kampani.i aPOGOUNA NA MEDALO w wojew-dz

Pani mgr JOANNA -WO@NIUAK Tr od-mdzinmkp@awouj nca na
terenie Zdurskiej Woli

Gratulujemy



Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okrngowe|j Rady Pielngniarek [
uczestniczyli w dniu 27 marca 201 8 r. w posiedzeniu Komisji Konkursowej na
stanowi sko PNaielngpi arzkpii t al a Woj ew-dzkiego im Pr
Stefana Wyszyrskiego w Sieradzu.

W zwinzku z przeprowadzonym postnpowaNadzansgg konkur
Pielngi®ipmirtkal a Wojew-dzkiego i m. Prymasa Kardyne
w Sieradzu o b j rP@namgr Katarzyna Wojtysiak

Przedstawiciele Okrngowe|j Rady Pielngniarek [

uczestniczyli w dniu 16 maja 2018 r. w posiedzeniu Komisji Konkursowej na
stanowi sko Pielngniar ki Grdudliiacgyo wiej C ®apithiab a Puj u c
Wojew-dzkiego im Prymasa Kardynadga Stefana Wyszy

w zwi nzku z przepr owadz on komkursqwgns t rpfanowiskan i e m
Pielngniarki OddziGa@dwe jcy Od d zO%ag i- thba |Pag uWo j ew- d z k
i m. Prymasa Kardynaga Stve Simadza oWy snRBpeir Bdrdtae g o
Wyrzuc .

Przedstawiciele Okrngowe|j Rady Pielngniarek [
uczestniczyli w dniu 6 czerwca 2018 r. w posiedzeniu Komisji Konkursowej na

stanowi sko Pielngniarki @Rdhdhilitacyjgegov ®fa Dzikdiz i agu
wRafag. wce

w Zzwi nzku z przeprowadzonym postnpowaniem k
Pielngniarki Od d z iRehgbiitacgjjego Mth ddziecia gwu Ra f a go-bwcneg a
Pani mgr BoUena Sul i ma.

Okrngowa Rada Pi el ng n iZemieSkeradikiej P sedeckhiey Rahiom
gratulue oraz Uyczy wielu sukces-w i satysfakcij.i z rea
na objntym stanowi sku.
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Sekretarz Rady OIPIPZS & Anna Kulesza informuje :

Sprawozdanie z obrad XXXI Zjazdu Delegat

Okrngowe|j l zby Pielngniarek i PogoUnych Zien
W dniu 23 marca 2018 roku w Sal. Starostwa Pc
sin XXX Zjazd Sprawozdawczy Okrngowej l zby Pi e
Sieradzkie;j.
WTr-d zaproszonych goTci swojn obecnoTcin zas
f Pani Zofi ®@®aPMagas Naczel nej Rady Pielngniarek i |
9 Pani prof. Ewa Borowiak oO0Pr odzi ekan ds. Oddziagu Pielngnia
Wydziagu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznegoc
T Pani Beata &Woki Pskaes Okrngoewkejejl azvbyGoldekar
T Pan Mar i us z StBrosthPowatu Sieradzkiego
T Pan Mir os g &W-cdStanoatd Powiatu Wieruszowskiego
i PaniBarbaralLisik oPr zedst awici el Starostwa Powi atowego
T Pan Paweg OBRrézgdanaMjasta Sieradza
f PanAr kadi uszAsGrstagnt Posga na Sejm Cezarego Tomc
f Pani Halina Pecyna 0 Ki er owni k ds. Pielngniarstwa Szpi
w Sieradzu
T Pani Agni eszka OK&xczay wKir sekawni ka ds. Pielngniar
Psychiatrycznego w Warcie
T Pani BoUltnaad P$Swe !l ngnidzkagdowa Oddzi agu Rehabilit
Dzieci wRaf ag:- wce
T Pani Magdal e ndaKodnvwsiund tteaknt Woj ew- dz ki w Dziedzin
Di abetologicznego dla Wojew-dztwa G-dzkiego
T Pani Urszul & KaehglodkPa zewodni czncaskOgegonogwi nzku
Zawodowego Pielngniarek i PogoUnych Szpitala Wc
1 Pani Ewa Olejnik & Pi el ngni ar ka Koordynujnca Do mu Po
w Biskupicach.
Na ZjeUdzie Zaproszeni GoTcie i Del egaci nei Zj azd
Pani El Ubi ety Pokory pt. &Historia pielngniarstwa
W czasie trwania obrad Delegaci na Zjazd podjnli n
T Regul amin-w Organ-w Okrngowej Il zby Pielngniar ek
T zatwierdzenia sprawozdania Okrngowe|j Rady Pielr
Sieradzki ej oraz z wykonania budUetu za okres «
roku
T zatwierdzenia sprawozdania Okrngowe|j Komi sji
31 grudnia 2017 roku
T zatwierdzenia sprawozdania Okrngowego Sndu Piel
Sieradzkiej od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku
T zatwierdzeni a sprawozdani a Okrngowego Rz ecz
Zawodowej od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku
1 zatwierdzenia sp rawozdania finansowego za rok obrotowy 2017
f zasad gospodarki finansowej i budUéftoyoOkyghowe
Zi e mi Sieradzki ej na r ok 2018 or az prowi zori
kwartag 2019 r.
Ponadt o Del egaci XXX Zjazdu Sprawozdawc:
PielngnPageldnych Zi emi Sieradzki ej przyjnli apele,



APEL NR 1
XXX ZJAZDU DELEGATDW
Okrngowej l zby Pielngniarek i PogoUnych

z dnia 23 marca 2018 roku
w sprawie:  pilnej nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017r tzw.
podwyUkowej 6 poprzez wprowadz enmiie- n\/ocpartakccyw
| a pi el ngnmpioagroelkny cih z wyksztagceni em wy U
pielngniarstwal/pogo®eni ctpwa,l ngmagirstwa/ pogoUr
specjalizaciji.

skierowany do:

Ministra Zdrowia,
Klub-w Parl amentarnych

Del egaci XXX OkrngowegapeZjugnduo OdiPlinrPZ Snow
ustawy z dnia 8 czerwca 2017r tzw. &adpodwyUkowej o p
dodat kowych wsp-gczynnik-w pracy dla pieln:
|l icencjata pielngniarstwa/ pogoUnictwa, mag i

bez specjalizaciji.

Uzasadnienie:

W dniu 14.08.2017r weszgy w Uycie przepisy
osposobie ustalania najniUszego wynagrodzeni
wykonujncych zawody medyczne zatrudnionych
(Dz. U. z 2017r . , poz. 1473) . W zagnczni ku do wust
zawodowe wedgug posi adanych kwal i fikacj.i
stanowi sku oraz okre'[lono wysokoT]| WSp:-gczyl
przyczyn pom|n|r]tpoogp0|Laner]gm|taytkugerrmaglstra:enCJat
pielngniarstwa I pogoUnictwa i nie zaliczo
wymaganego dla os:-b wykonujncych zaw-d medyc
wyksztagceni a. Licencjat pielngniarstwal
pielngniarstwal pogoBniagt wlao znaaljinci zUsnzye gmo ws p
pracy okreTl onego W ustawi e. PielngniarKki
kwalifikacje zawodowe najcznTci ej wgasnym S

ipoprzez zapisy wyUej wymienione,j ustawy zos
pracownik - w medycznych bez wyUszego wyksztagcert
pracy(art.18 3¢ A 1) pracownicy majn prawo do jedn:;:

za jednakown pracn l ub za pracn o] j ednak
wszystkimz uwzgl ndnieniem posiadanych kwalifi kac)]
Ust awowy wzr ost wynagrodzeni a zasadni czec
adekwatny dla kaUdej grupy zawodowe|] Tredni
zuwzglndnieniem posiadanych kwalifikacj. Z a
onowelizacjn obecnej ustawy i V\x/\spprogvxcazdyznennllkevm
pracy dla pipbgglhgcbk majncych wyUsze wyks:
posi adajncych specjalizacji

Sekretarz Zjazdu
Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 2

XXXl ZJAZDU DELEGATDW
Okrngowej l zby Pielngniarek i PogoUnych
z dnia 23 marca 2018 roku

wsprawie: przyspieszenia prac zmierzajncych do u
zatrudnienia pielngniarek i pogoUnych

skierowany do:
Prezesa Rady Ministr - - w,

Ministra Zdrowia,
Kl'ub-w Parl amentarnych

Del egaci XXX Okrngowego Zjazdu Ol Pi PZS é
natychmia st owy c h regul acj i dotyczncych okr e
zatrudnienia pielngniarek i pogoUnych na ¢- |

Twi adczer.
Uzasadnienie:

Obecni e obowinzujnce przepi sy prawne doty
mi ni mal nych norm zatraedekerni apopioddnnygr W pc
l eczniczych nie gwarantujn obsady na wgaTci w
zapewniajn pacjentom odpowi edmd ¢eqg Umipd 2&ji. pi e
Ni edostateczna obsada pielngniarek i pogoUny
na bezpiec zer st wo zdrowotne pacjent-w oraz bezpi
zawodu doprowadzajnc do szeregu zdarzer ni e

pracy oraz obniUenia jakoTci Twiadczer pieln
Apel uj emy 0 natychmi ast owe okr e Tiddeich i e [
wskaUni k- w zatrudnieni a pielngniarek i p
zapewnienie odpowiedni e] obsady pielngniarsl
zmianie stosownie do potrzebi zakresu Twiadczonych wusgug
majnc na uwadze koni eac zwyosTolk izeg p g wankioeTncii T wi a ¢

zdrowotnej oraz wgaTciwego zabezpieczenia ty

Sekretarz Zjazdu
Barbara Andrzejewska Hanna Malik



APEL NR 3

XXX ZJAZDU DELEGATDW
Okrngowej l zby Pielngniarek i PogoUnych
z dnia 23 marca 2018 roku
w sprawie: zmiany ust awy o podatku dochodowym od os-b fi

skierowany do:

Mi ni stra Finans-.-w
Prezesa Rady Ministr - -w

Del egaci XXX Okrngowego Zjazdu Ol PiPZS apelujr
opodat ku dochodowym od os:- b fizycznych z dni
z2016r ., poz. 2032 ze zm.), poprzez zwolnienie ;
fizycznych war t oTci Twi adczer uzyskanych przez czgon

Z uczestnictwem w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizowanych przez
samorznd zawodowy Po@dJgwndlmr eik fiinansowanych
samorzndu zawodowego.

Uzasadnienie:

Okrngowda Pielngniarek i PogoUnych Zi emi Sierad:
organi zacyjnn samor zndu zawodowego pielngniare
osobowoTI prawnn. Pielngniarka [ pogoUna obow
czgonkowskn na rzeczieknggowepk i zbyogoUnych. (
wyni ka z art. 11 ust . 2 pkt. 4 ust awy z dni a
pielngniarek i pogoUnych. Ponadto na podstawie
pielngniarki i pogoUnej ustawodawgaUnnea gollywi nnzae
stagego aktualizowania wiedzy i umi ejntnoTci z
ksztagceni a podypl omowego. Koszty organi zowany
pokrywane ze Trodk-w organu samorzndu zawodoweg
czgdonkows kdstawowym Rarunkiem korzystania z pomocy w zakresie

podnoszenia kwalifikacj.i zawodowych |jest regul a
przynaleUnoTci do samorzndu zawodowego czgonkow
zpomocy Izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W praktyce

najcznTci ej to okrngowe izby ©pielngniarek i p O ¢
szkol eni a, kursy konferencj e, a pielngniarki i
szkol eni ach bezpgatni e, bndU uzyskal cagkowit
Ekonomiczny cinUar szkler ponosi samorznd zawodo

pochodzn ze skgadek czgonkowskich opgacanych pr:
po stroni e uczestni k-w szkoler ni e powstaje p

0 podatku dochodo wy ¢ h od os- b fizycznych. Stanowi sko
czgonk-w samorzndu zostago juU kilkakrotnie wy
I nformacj.i Skarbowej . Wobec powyUszego skoro pooct

przepis-w podat kowych =2 @jgzyhwierstanovestamotel sprawiez n

j ak r-wnieU orzecznictwo snd-w administracyjnyc
samor zndu, to zasadnym jest dokonanie zmiany pr
jednoznacznego zapisu zwalniajncego warzeaTlczgnowni
samor zndu z podat ku dochodowego od os- b fizy
uczestnictwem w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych organizowanych przez

samorznd zawodowy PO@dJgynilmar eik fiinansowanych
samorzndu zawodowego.

Sekr et arz Zjazdu
Barbara Andrzejewska Hanna Malik
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Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek Warszawa, 10. 05. 2013
i Potoznych

IK: 1327325/KW

Pani

Anna Augustyniak
Przewodniczaca

Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej

\
(—7 ) (P <
- 0
SGWWV\NQ/ A TSR co
W odpowiedzi na pismo z dnia 20 kwietnia br., znak OIPiPZS/109/2018, zawierajgce
Apel nr 2 XXXI Zjazdu Delegatéw OIPiP Ziemi Sieradzkiej z dn. 23 marca 2018r.,

W sprawie przyspieszenia prac zmierzajgcych do uregulowania kwestii norm

zatrudnienia pielegniarek i potoznych, prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Odnoszac sie do kwestii dotyczacej obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami
(Dz. U. 2 2012r. poz. 1545), nalezy zaznaczy¢, iz powyzsze rozporzadzenie nie zawiera
przepiséw regulujgcych zatrudnienie czy tez organizacje pracy, a jedynie wskazuje
sposdb ustalenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Powyzsze rozporzadzenie jest aktem prawnym o charakterze praktycznego narzedzia
do wykorzystania przez danego $wiadczeniodawce przy ustalaniu liczby
pielegniarek/potoznych, ktére zabezpieczg opieke nad pacjentami w danym podmiocie.
Rozporzadzenie nie okresla liczby pielegniarek/potoznych, wskazuje natomiast sposéb
obliczenia koniecznej minimalnej liczby etatéw dla pielegniarek i potoznych. Omawiany
akt prawny okresla jakie dane, wtasciwe tylko i wytgcznie dla danego podmiotu powinny
by¢é wykorzystane w celu dokonania obliczen.

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul. Miodowa 15 e-mail:.  kancelaria@mz.gov.pl
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl
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Niezaleznie od powyzszego Minister Zdrowia majac na uwadze problemy wystepujace
w polskim pielegniarstwie i pofoznictwie, w tym m.in. zmniejszajacg sie liczbe
pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej 21 kwietnia 2017 r. powotat
Zespot, ktory w grudniu 2017 r. opracowat dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce.

Dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce okresla
ustalone wspdlnie ze Srodowiskiem pielegniarek i potoznych kierunki dziatan jakie nalezy
podja¢, aby zapewni¢ wysoka jako$¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej
dla pacjentow.

Minister Zdrowia podejmujac decyzje dotyczace organizacji i funkcjonowania sytemu
ochrony zdrowia, w szczegélno$ci w obszarze pielegniarstwa i potoznictwa bedzie
uwzgledniat propozycje dziatar okreslone w ww. Strategii, majgc na uwadze mozliwosci
i zasoby (m.in. finansowe) budzetu panstwa oraz systemu ochrony zdrowia.

Zgodnie z ww. Strategig jednym z priorytetéw Ministra Zdrowia bedzie wdrozenie do
porzgdku prawnego rozwigzan dotyczacych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.
Aktualnie w resorcie trwajg prace dotyczace zmiany rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2295 z. p6zn.zm.). W dniu 13 kwietnia br., projekt
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego zostat przekazany do konsultacji publicznych.
Przedmiotowy projekt wprowadza zmiany polegajace na modyfikacji warunkéw realizacji
$wiadczen gwarantowanych.

Zmiany wprowadzane w przedmiotowym projekcie sg m.in. efektem ww. Strategii
opracowanej we wspotpracy ze $rodowiskiem zawodowym pielegniarek i potoznych.
Przedmiotowy projekt okresla wprowadzenie wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w wymiarze 0,6 na t6zko (dla oddziatéw o profilu zachowawczym) i 0,7
(dla oddziatéw o profilu zabiegowym) wraz z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi.
Przewiduje sig, ze wprowadzenie w poszczegdinych profilach oddziatéw szpitalnych
wymiaru etatu w przeliczeniu na tézka na oddziale oraz kwalifikacji personelu
pielegniarskiego i potozniczego bedzie skutkowaé poprawg jakosci i dostepnosci
do $wiadczen udzielanych przez pielegniarki, a tym samym wptynie na zapewnienie

bezpieczenstwa pacjentom oraz wtasciwego zatrudnienia pielegniarek.



Majgc na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze do czasu przyjecia nowych
rozwigzan oraz wprowadzenia w zycie przepiséw regulujgcych normy zatrudnienia
pielegniarek i pofoznych w poszczegélnych zakresach $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z pdzn. zm.),
ktére zobowigzuja kierownika podmiotu leczniczego niebedgcego przedsigbiorcg
do ustalania i stosowania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz organizacjg pracy pielegniarek w oddziatach zajmujg
sig osoby zarzadzajgce, poczynajagc od pielegniarki oddziatowej, przetozonej
pielegniarek, naczelnej pielegniarki. To na kadrze kierowniczej danego podmiotu
leczniczego spoczywa obowigzek monitorowania zabezpieczenia opieki pielegniarskiej
w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych szpitala oraz obcigzenia pracownikéw
medycznych wypetnianiem innych zadan, ktére wynikajg z organizacji pracy w danym
podmiocie leczniczym. Natomiast odpowiedzialno$¢ za zarzgdzaniem podmiotem
leczniczym ponosi kierownik tego podmiotu, zgodnie z przepisami art. 46 ust. 1 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011r o dziatalno$ci lecznicze;.

aznienia Dyrektora
entu Pielegniarek i Poloznych

| Dbi¥ta Zipkowska
D/b m‘

Do wiadomosci:
Pan Rafat Siemianowski Zastepca Dyrektora, Biuro Prezesa Rady Ministréw, Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw
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