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Okregowa Izba
Pielegniarek i PotoZnych

Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu

Adres: 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz,
®/g 0-43 827 58 55 690 233 331

e-mail: izba@oipipsieradz.pl
konto: PKO BP S A ofSieradz 17 1020 4564 0000 5902 0046 9023 NIP: 827-11-30-109

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
serdecznie zaprasza na II czes¢ szkolenia z zakresu:

AGRESJA W OCHRONIE ZDROWIA -
PROFILAKTYKA, ASPEKTY PRAWNE, PRZECIWDZIALANIE

ktore zostanie przeprowadzone przez firme:
INTERMEN Piotr Kaczmarczyk Tychy,

7 maja 2026 r. w godz. 10.00 - 14.30 w Sieradzu.
(Starostwo Sieradzkie, sala C)

Tematyka szkolenia planowana jest w nastepujacych zakresach:
1. Komunikacyjne i psychologiczne aspekty agresji
2. Uwarunkowanie prawne postepowania z pacjentem agresywnym
3. Praktyczne metody i techniki postepowania w przypadku agresji fizyczne;j
(éwiczenia praktyczne z przyrzadami)

Szkolenie dla pielegniarek i potoznych - czlonkéw OIPiPZS w Sieradzu jest
bezplatne - koszty pokrywa OIPiPZS w Sieradzu, liczba miejsc ograniczona!

Dlatego prosimy o zglaszanie si¢ os6b zainteresowanych (imie i nazwisko
oraz nr PWZ), na adres e-mail: izba@oipipsieradz.pl,

lub telefonicznie pod numer 690 233 331.

WARUNKIEM UCZESTNICTWA JEST OBECNOSC W STROJU SPORTOWYM!

ZAPRASZAMY!!!
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Kierownik Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych OIPiPZS w
Sieradzu, organizuje bezplatnie!!, cyklicznie, jednodniowy kurs doksztatcajacy:

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych.

Cel ksztalcenia:

poglebienie i aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki lub potoznej
w zakresie podstawowych czynnosci resuscytacyjnych oraz postepowanie w
obrazeniach ciala u os6b dorostych oraz dzieci i niemowlat zgodnie ze wspolczesna
wiedza z zakresu ratownictwa medycznego.

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu kursu doksztatcajacego
w kontakcie z wykladowcg wynosi 10 godzin dydaktycznych, w tym:

zajecia teoretyczne — 2 godziny,

¢wiczenia w warunkach symulowanych — 8 godzin.

Dla grup liczacych 10-12 oséb.

Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS w Sieradzu,
ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz, od godziny: 8.00 do 16.00

Osoby zglaszajace sie¢ do uczestnictwa powinny podacé: imie, nazwisko i telefon
kontaktowy.

Zgloszenia mozna podawac telefonicznie: 690 233 331

Albo przyslac¢ na maila: izba@oipipsieradz.pl

Serdecznie zapraszamy!!
Anna Kulesza
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KOMUNIKAT
W SPRAWIE OBOWIAZKU AKTUALIZACJI DANYCH
W REJESTRZE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
przypomina o obowiazku aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i

poloznych.
Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki

i poloznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1251 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz.U. Nr 174, poz.1038
z pézn. zm.) kazda pielegniarka, polozna wpisana do rejestru prowadzonego przez ORPiPZS,
zobowigzana jest do niezwlocznego zawiadomienia ORPiPZS o wszelkich zmianach danych
okreslonych w art. 44 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej,
jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni od ich powstania.

W szczegoblnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczace:
e zmiany nazwiska
¢ ukoficzenia studiow wyzszych
¢ ukonczenia kursow i specjalizacji
e miejsca zamieszkania
e rozpoczecia i ustania zatrudnienia
¢ zmianie miejsca pracy

Arkusze zgloszeniowe/aktualizacyjne oraz wkladki dodatkowe dostepne sa na stronie
internetowej: www.oipipsieradz.pl w zakladce PWZ.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS w Sieradzu
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INFORMACJA
Nowosé! Konto pielegniarki i poloznej dostepne w pelni online!

!!Mamy sie czym chwalic¢! JesteSmy pierwszym samorzadem zawodowym, ktory

posiada wlasny system!

Od teraz mozesz zalogowac sie do swojego konta bez wychodzenia z domu: szybko,
bezpiecznie i na swoj sposob ¥
—Logowanie odbywa sie przez login.gov.pl, a do wyboru masz kilka wygodnych
opcji:
Profil Zaufany
bankowosSc¢ elektroniczna
aplikacje mObywatel
e-Dowod
Use eID
LdWybierasz to, co znasz i czego juz uzywasz
LiKilka klikniec¢ i masz dostep do konta
i Najwygodniej korzystac¢ z komputera

~'~Wejdz‘ na: https://konto.nipip.pl

Ponizej znajdziesz pelna instrukcje logowania i wszystkie szczegoly:

“https:/ /nipip.pl/ konto-teraz-proste-bezpieczne-logowanie/
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KOMUNIKAT W SRAWIE DOBROWOLNEGO UBEZPIECZENIA OC

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu Uchwalg
nr 201/R/26r. zdnia 12 lutego 2026r. podjeta decyzje o podpisaniu polisy
dobrowolnego ubezpieczenia pielegniarek i potoznych od Odpowiedzialnosci Cywilne;j
z TU INTER Polska S.A. Oddziat w Lodzi.

Jest to ubezpieczenie grupowe w formie bezimiennej. Ubezpieczenie obejmuje
wszystkie pielegniarki i polozne zarejestrowane w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej, tj. 2296 pielegniarek i potoznych.

Polisa zostala zawarta na okres od 1 marca 2026 r. do 28 lutego 2027 r.
Seria i numer polisy PM_T 411022455.

Koszty ubezpieczenia pokryla OIPiPZS ze skladek czlonkowskich.

Suma gwarancyjna na jedno zdarzenie — 7 500 EUR

Suma gwarancyjna na wszystkie zdarzenia w trakcie trwania umowy — 7 500 EUR

Podstawa zawarcia umowy sa Ogolne Warunki Dobrowolnego Ubezpieczenia
Odpowiedzialnosci Cywilnej Podmiotu Udzielajacego Swiadczen Zdrowotnych
zatwierdzonych uchwatlg Zarzadu INTER Polska nr 69/2023 z dnia 05.12.2023r.

Ogolne warunki ubezpieczenia dostepne sa na stronie www.oipipsieradz.pl

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialno§é cywilna os6b objetych
ubezpieczeniem za szkody w mieniu lub na osobie wynikle z wypadku, ktory miat
miejsce w okresie ubezpieczenia, wynikle: w wariancie B - wykonywaniem
dziatalnosci leczniczej oraz wykonywaniem zawodu medycznego, posiadaniem mienia
stuzacego do wykonywania dziatalnosci leczniczej, uczestniczeniem w stazach,
kursach i szkoleniach zawodowych, prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej, w tym
praktycznej nauki zawodu, udzielaniem pierwszej pomocy medycznej oraz miedzy
innymi:

1) wynikle z przeniesienia chorob zakaznych (w tym HIV/WZW, koronawirus) lub
zatru¢ pokarmowych,

2) w nieruchomosciach najmowanych lub dzierzawionych od oséb trzecich w celu
zwiazanym z dziatalnoscia objeta ubezpieczeniem (OC najemcy nieruchomosci),

3) w mieniu znajdujacym sie w pieczy, pod dozorem lub kontrola osoéb objetych
ubezpieczeniem,

4) wyrzadzone przez rzecz uzyczona, sprzedana, dostarczona, przetworzonag lub
wytworzona przez osoby objete ubezpieczeniem,

5) wyniktle z razacego niedbalstwa.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS
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Okregowa Izba
Pielegniarek i PoloZnych
Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu

Adres: 3-go Maja 7, 98-200 Sieradz,
®/g 690233331
e-mail: izba@oipipsieradz.pl
konto: PKO BP SA o/Sieradz 17 1020 4564 0000 5902 0046 9023 NIP: 827-113-01-09

Oplaty obowiazujace w 2026r.

Zgodnie z Uchwala nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
23 wrzesnia 2024r. w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
MIESIECZNA SKEADKA CZLONKOWSKA dla czlonkéw samorzadu OD MARCA 2026r.
Wynosi :

89,00 zi.

Jednoczes$nie informujemy, ze zwolnione z optacenia skladki cztonkowskiej na rzecz
samorzadu sa wyltacznie cztonkinie i czlonkowie, ktorzy zglosili zaprzestanie wykonywania
zawodu i ztozyli odpowiednie dokumenty w biurze okregowej izby pielegniarek i potoznych.

OPLATA ZA WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW WYKONUJACYCH DZIALALNOSC
LECZNICZA (RPWDL)wynosi

179,00z1.

OPLATA ZA ZMIANE WPISU DO RPWDL wynosi
89,50z1.

OPLATA ZA WPIS/ZMIANE WPISU DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZACYCH
KSZTALCENIE PODYPLOMOWE wynosi

537,00z1.

ZASWIADCZENIE O POSIADANIU KWALIFIKACJI ZGODNYCH Z MINIMALNYMI
WYMAGANIAMI WYNIKAJACYMI Z PRZEPISOW UE wynosi

144,18 z1.
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Naeczelna Rada
Pielggmiarck 1 Polodmych
Uchwala Nr 166/VIIL2025
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych
z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowigzku dotyczgeego aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielggniarki i poloine

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potodmych Dz UL
2021 r. poz. 628) w zwigzku z art. 61. Ustawy o zawodach pielegniarki i poloinej Dz U, 2024, poz. 814 ze
emianami wchwala sig, co nastgpuje;

§ 1. Doskonalenie zawodowe pielggniarki i potoine] jest realizowane przez:

1) ukorczenic poszczegdlnych  form ksztalcenia podyplomowego  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
1 podoinych:

szkolenia specjalizacyjnego,
kursu kwalifikacyjnego,
kursu specjalistycznego,
kursu doksztatcajgcego;

2) ukoficzenie kursu vzupelniajacego, o ktérym mowa w art, 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i poloinej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

3) uczestnictwo w webinarach;

4) ukoficzenie studidw podyplomowych w  dziedzinach majacych zastosowanic
w ochronie zdrowia;

B r oow

3} czynny lub biemy udzial w kongresie, ziezdzie, konferencii, sympozjum naukowo-
srkoleniowym;
6} przynaleznosé do towarzystw naukowych 1 stowarzyszen pielegniarskich i innych
medycznych;
7} caynny lub bierny udzial w szkoleniu wewnatrzzakladowym/wewngtrzoddziatowym;
8) udrzial w komisjach/zespotach dziatajgeych na rzecz rozwoju zawoddw pielegniarki
i poloznej;
9} publikacjg w driedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowin:
a. artykulu w czasopismach naukowych
b. ksiaZki naukowejmonografii
e, ksigzki populamonaukowej
d. rozdzistu/temaiu w ksigzce naukowej/monografii
e. rozdziatwtematu w ksigiee populamonaukowej
f.  artykulu w czasopismie popularmym lub biuletynie informacyjnym;

Strona1z3



10} udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakeyjnym w dziedzinie nauk
medycznyceh lub nauk o sdrowiu:

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielggniarek i poloinych;

11)indywidualng prenumerate  roczng  czasopism  naukowych 1 zawodowych
7 pielggniarstwa, poloznictwa lub innych medycznych;

12y uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego;
13) uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/polosmictwa;

I4jukonczenie  studiow  licencjackich  tzw.  pomostowych w  dziedzinie
pielggniarstwa’poloinictwa

15)ukonczenic kursu'szkolenia podyplomowego niechjetego przepisami w zakresie
kszialcenia podyplomowego pielegniarek i poloinych, majgcego rzastosowanie na
stanowisku pracy.

16) aktywna dzialalnosé w samorzadzie pielggniarek i poloinych,
z wylgezeniem pracownikdw etatowych w strukturach samorzgdu.

§ 2. 1. Za zrealizowanie ohowiazku doskonalenia zawodowego uznaje sig uzyskanie przez
pielggniarke lub polozna 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyika uzyskanych punktéw rozliczeniowych w jednym obresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejne okresy rozliczeniowe.

2. Okres rogliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesiecy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna sig z dniem 1 stycznia 2026 . a konczy sig z dniem 31 grudnia 2030
t., z zastrzedeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielegniarek i poloinych, kidre uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 styeznia 2026 1, rozpoczyna sie z dniem wpisu do ckregowego
rejestru pielegniarek i poloznych.

4, Okrggowa rada pielegniarek 1 poloinych, na wniosck piclegniarki lub potoine],
w szczegdlnie uzasadnionych preypadkach, w tym w szezegdlnodel w przypadiu dingotrwatej
przerwy w wykonywaniu zawodu, moZe przedhuzyé okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy mo#e zostaé przediuzony na okres nie dluzszy niz 24 miesigee
od wstania przyczyny przediuzenia.

§ 3. 1. Piclggniarka lub polofna przesyla droga elektroniczng do whasciwej okregowej izhy
pielggniarek i poloinych dokumenty potwierdzajgce realizacje obowigzku doskonalenia
zawodowego nie pdsniej niz w terminie trzech miesigcy od zakonczenia okresu
rozliczeniowego.

2. Liczbe punktéw edukacyinyvch vevskiwanych preez pielggniarke lub potoing za realizacje
poszezegdlnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentdw potwierdzajacych
realizacig obowiazku doskonalenia zawodowego okredla zalgeznik or 1 do uchwaly,



§ 4, Jezeli w okresie rozliczeniowym pielegniarka lub poloina zoslaje celonkiem inneg
okrepowej izby pielgeniarek 1 poloinych, okregowa rada pielegniarek i poloinych tej izhy
uwzglednia uzyskane przez nia dotychezas punkty edukacyjne,

§ 5. Formy doskonalenia zawodowego ukonczone preez pielegniarke lub potodng preed dniem
wejscia w #ycie uchwaly zalicza sie do pierwszego okresu rozliczeniowego.

§ 6. Procedura przyznawania, wprowadzania, akceptowania punktow edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego pielegniarek 1 polodnych stanowi zatacznik nr 2 do uchwaly.

§ 7. Traci moc uchwata nr 106/VIII/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych z dnia 13
czerwea 2024 1. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania preez pielggniarki i poloZne punktow
edukacyinych w ramach ksztaleenia ustawicznego

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Lo
e .-"f*_’-fj.?-’ir
Kamilla Gélez Mariola Lodziriska
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Fatacenik nr 1 do Uchwaty Nr 166/ VL2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Polofnych z dnia 3 grodmia 2025 .
w sprawie okreflenia zasad wykonyvwania obowigzku dotyezgcepo akmalizowania wiedzy i umiejetnosci
rawodowych preez pielggniarki i potodne

LICZBA P!INKTCIW EDUKACYINYCH ODPOWIADAJACYCH
POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W S-LETNIM OKRESIE ROZLICZENTOWYM

Sposéb

Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktow | potwierdzenin

uczesimictwa

1. Ukoficzenie szkoledi podvplomowych zgodnie z

ohowigZujgeymi praepizami w zakresie kszialcenia

podyplomowego pielegniarek i polognych dyplom

a) szkolenia specjalizacyjnego 80*® pha Tub

1) kursu kwalifikacyinego 40 pkt zafwiadczenic
¢) kursu specjalisycznego 20 pkt

d) kursu doksztatcajacego 10 plt

&) kurs nznpetniajacy, o kidrym mowa w an. 5a ustawy z 40** pki

dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i pobo@nej

(tekst jedn. Dz. U, 2024, poz. $14);

2. Uczestnictwo w webinarach 5 pkt/ | wydarzenie zafwiadczenie lub
{maksyrmalnie 50 certyfikat
punkiéw w okresie
rozliczeniowyin) **

3. Ukonczenie studidw podyplomowych w dziedzinach 20 pht. za kazdy dyplom

majgeych zastosowanie w ochronie zdrowia semestr

4, Uidziat w kongresie, gjeddzie, konferencji, sympozjum

naukowo-szkoleniowym:; zadwiadczenic lub
cortyfikat
a) udziat bicry (uczestnik) 5 pkt! 1 wydarzenie
na podstawic
b) udzial czynny (wykladoweaprelegent) 10 pkt' 1 wydarzenic programu
3. FPrzynaleinosé do towarzystw naukowych i stowarzyszefi SpkUrok/TowarZystwo,
pielegniarskich i innych medycznych SIOWATTYSZenie zaswiadczenie
6 Udzial w szkolenin potaierdrenie
wewngtrzzakladowym/wesnatreodd=istowym: [rzez organizatora
w dokumencie
a) udzisd bierny (uczestnik) 2 ewidencji lub
osobne
b) udzial czyony (wyldadowca/prelegent) 5 zadwiadczenie
(maksymalnie 50 pkt
w okresie
rozliczeniowym**)
T Udzial w komisjach/zespolach dziatajacych na reecz 3 pkt za jedno
rozwoju zawoddw pielegniark] 1 polodne) posiedzenie, zafwiadczenie
{maksymalnie 30 pkt
w okresie
roeliczeniowym®**}
8. Publikacja w driedzinic navk medveznych lub nauk o
zdrowiu: nota biograficzna
a.  arvkutu w czasopismach naukowych 20 pkt lub wyvdruk
b.  ksiaiki naukowejmonografii EO pkt Z CZasopisma
¢ ksiaiki populamonaukowej 50 pkt
d. rozdziahuiemaiu w ksigZoe naukowel/monografii 30 pki
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Zalgeemik or 1 do Uchwaly Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloénych z dnia 3 grudnia 2025 r.
w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowigzlu dotyezacego aktualizowania wiedzy i umiejgmosci
zawodowyeh preez pielggniarki i polodne

e, rozdziaiwiematu w ksigzee popularnonaukowej 20 pkt
£ antykohu w czasopismie popularnym lub biuletynie 10 pkt
informacysnym
g, Udzial w radzie nankowej, programowej ub kolegium
redakeyinym w dziedrinie nauk medycznych lub nank o
adrowiu: stopka redakeyjna
4. czasopisma nankowego lub populamonaukowego 10 phktirok
b.  publikacji zwarte] lub biuletynu samorzadu 10 pkt'rok
pielegniarek i potoinych
10, Indywidualna prennmerata roczna czasopism naukowych i potwierdzenie
rawodowych z pielegniarstwa, pododmictwa lub innyveh 5 plt za jeden tvmud, | przez wydawee lub
medveznych maksymalnie 10 pkt' dowdd oplacenia
rok prEnumerary
11. Uzyskanie stopria lub tytuh naukowego 100 dyplom lub
abwi .
12 Uzyskanie tytuhy zawodowego magistra dyplom
pielggniarstwa'poloznictwa 20
13. Ukoficzenie studidw licencjackich tzw. pomostowych w 40 dyplom
dziedzinie piclzgniarstwa/polodnictwa
14. Ukoniczenie kursw/szkolenia podvplomowego nieohjgtego Ipktzalh dyplom
przepisami w zakresic ksztaicenia podvplomowego {maksymalnie 30 plt | Tub zadwiadczenie
pielegniarek i poloimych, majgcego zastosowanie na w okresie
stanowisku pracy. rozliczeniowym®* *)
15. Omoby aktywnie dzialajace w samorzadzie zawodowyin 10 pktf rok®** zafwiadczenie
piclggniarck i polodnyveh (nie bedace pracownikami (maksymalnie 40 plt
etafowymi W strukturach samorzgdu) w okresie
rozliczeniowymn.)
* - w iym rownied specjalizacje w driedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** - w jednym okresie rozliczeniowym
2
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Zatgeznik nr 2 do Uchwaly Nr 166/VIII2025 Maczelnej Rady Piclegniarek i Polofnych
£ dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreélenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacepo akmalizowania wiedsy
1 umigiginosc gawodowych przez pielegniarki i polodne

Procedura prryrnawania, wprowadzania i akceptowania punktéw edukacyjnych
w ramach kszialcenia ustawicznego pielegniarek i poloimych
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia | lipca 2011 1. 0 samorzadzie pielegniarek | poleinyeh (Lj. Dz, U, 2 2021
. poz. 628 7 pdn, zm. ),

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach piclepniarki i poloinef (t). Dz. U. 2 2024 1,
poz. 814 z pdin. Fm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzednia 2016 1. w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek [ polozaych (1. Dz. U, z 2024 1. poz. 115).

4. Uchwata Nr 166/VIIL2025 Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloinych z 3 grudnia 2025
w sprawic ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i poloine punktow
edukacyjnych w ramach ksztaleenia ustawicznego wraz z tabely form doskonalenia
i odpowiadajacych im punktdw edukacyjnych.

§1. Cel procedury
1. Procedura okredla zasady:

1) przyznawania punktdw edukacyjnych poszezegdlnym formom doskonalenia
rawodowego,

2) wprowadzania informacji o ueyskanych punktach edukacyinych do centralnego
rejestru pielegniarek | polodnyvch Systemu Obstugl Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych (SOSPIP)

3) werylfikacji 1 akeeptacjii punktdw edukacyjnych preez okregowe izby
pielggniarek i potoznych (OIPIP).

2. Celem procedury jest zapewnienie jednolitego, pregjreyvstego 1 udokumentowanego
sposobu realizacji obowigzku ksztateenia ustawicznego pielggniarck i polognych oraz
prawidtowego prowadzenia rejestru punktdw edukacyjnych w piecioletnich okresach
rozliczeniowych.

§2. Definicje

Na potrzeby niniejszej procedury:

1. Punkty edukacyjne - jednostka rozliczeniowa stufaca dokumentowaniu kszialcenia

ustawicznego pielegniarki 1 potoznej zgodnie z uchwalg NEPiP.
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Fatgeanik nor 2 do Uchwaly Nr 166WVIL2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Polognyvch
z dnia 3 grudnia 2023 1, w sprawie okredlenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego akalizowania wiedzy
1 umigjginoéel Fawodowych preez piclggniarkd 1 polome

2,

Okres rozliczeniowy — okres 60 miesigecy, w ktorym pielegniarka / poloZna jest
zobowiazana uzyska¢ minimalng liczbg punkidw edukacyjnych okreflong uchwaly
MNEPIP {obecnie co najmniej 100 punktdw).
System  obslugi  samorzadu  pielegniarck 1 poloinych—{SOSPiP)  svstem
teleinformatycrmy prowadzony na poziomie centralnym, zawierajgey muin. dane
o punktach edukacyjnych pielggniarek 1 poloinych.
Konto pielggniarki, poloZnej w Systemic obstugl samorzadu pielggniarek i potoznych-
indywidualne konto uwzyvtkownika w umozliwiajace m.in. zglaszanie 1 podglad
uzyskanych punktéw edukacyjnych; konto jest uruchamiane za posrednictwem OIPIP
whasciwej ze weglgdu na przynaleinosé czlonkowska,
Organizator ksztafcenia — podmiot posiadajacy uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek | polodnyceh (konferencje, szkolenie, webinar, kurs, itp.),
ktéry moze wystapié o pryznanie punktdw edukacyjnych na podstawie niniejszej
procedury.
Wydarzenic edukacyjne —kongres, zjazd, konferencja, sympozjum, warsztaty, szkolenie
stagjoname lub online, webinar, program e-leamningowy, kurs wewnatrzzakladowy itp.,
posiadajaee program naukowo-dydaktyczny.
§3.Zakres obowigzywania

Procedura ma zastosowanie do:

1. Naczelnej Rady Pielegniarek i Polodnych (NEPiP),

2. okregowych izh pielegniarek i polonych (OIPIP),

3. pieleggniarek i poloznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu,

4, organizatoréw ksztaleenia ustawicznego, zgodnie 2 art, 75 ustawy o zawodach
piclegniarki 1 polodne.
Procedura dotyczy wszystkich form doskonalenia, za ktére uchwata NEPiP przewiduje
preyenawanie punktow edukacyjnych (szkolenia podyplomowe, studia podyplomowe,
konferencje, webinary, szkolenia wewngtrzzakladowe, dzalalnodé naukowa,
samorzadowa, itp.).
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Zalgcznik  ar

2 do  Uchwaly MNr  166VIIA2025 Naczelne] Rady Pielegniarek i Polodnych

z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okredlenia zasad wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy
i umiejemodci zawodowyeh preez pielegniarki i polodne

§4. Role i odpowiedzialnosci

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych (NRPiP):

3.

ustala zasady uzyskiwania punktow edukacyjnych i okresla minimalng liczbe
punkidw w okresie rozliczeniowym;

przyznaje punkty edukacyjne konferencjom, kongresom, warszlatom 1 inmym
wydarzeniom edukacyinym o zasiggu ogdélnopolskim lub  wydarzeniom

regionalnym o szczegolnym znaczeniu;

prowadzi nadzdr nad jednolitym stosowaniem niniejszej procedury preez OIPIP

2. Okrggowa Izba Pielegniarek i Poloinych (OIPIP):

1.

2.

aktywuje konta uzytkownikdw w SOSPiP,

przyrnaje punkty edukacyjne wydarzeniom edukacyjnym o zasiegu lokalnym
lub regionalnym,

weryfikuje i akeeptuje wnioski czlonkdw o wpis punkidw edukacyjnych
SOSPiP,

odnotowuje niedopelnienie obowigeku ksztalcenia ustawicznego oraz realizuje
dalsze czynnosci administracyjne (np. monit lub inna forma zgodnie
z odrebnymi preepisami prawa).

3. Pielggniarka, poloina:

realizuje ksztalcenic ustawiczne i uzyskuje wymagang liczbe punktow

w okresie rozliczeniowym,

zglasza / wprowadea informacje o ukonczonych formach ksztateenia do
SOSPiP,

przechowuje dokumenty potwierdzajace uzyskanie punktéw edukacyjnych
dotyezaee aktualnego okresu rozliczeniowego. Zgodnie z obowiazujacymi
precpisami prawa w tym zakresie.
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Falgczmk nr 2 do Uchwaly Nro 166/VIII2025 MNaczelney Rady Pielggniarek i Polognych
= dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawic okreslenia zasad wykonywania obowigzku dotvezacego akmalizowania wiedzy
i umigggtnodel gawodowych preez plelegniark 1 potoine

ROZDZIAL 11

Przyznawanie punktéw edukacyjnych wydarzeniom edukacyjnym

§5. Zasady ogolne

Punkty edukacyjne sq przyznawane poszezegdlnym formom doskonalenia zawodowego,
zgodnie z tabela stanowiace zalgeenik do uchwaly NEPiP.

£6. Uprawnione podmioty do wystepowania

o preyenanie punkiéw edukacyjnych

O przyznanie punkiow edukacyjnych mogy wystgpowad, w szezegdinoded:

2.

organy samorzadu pielggniarck 1 poloimych,

towarzystwa naukowe, stowarzyszenia, sekcje 1 oddzialy tych  towarzystw

i stowarzyszen,
uczelnie wyzsze oraz ich jednostki organizacyjne,
podmioty lecznicze, instytuty i zaklady badawcze,
inne podmioty prowadzgee dzialalnoedé edukacyjng w deedzinic ochrony zdrowia,
inne podmioty majace obowiazek zatrudnienia w swoje] strukturze pielegniarki lub
polozne].
§7. Tryb skladania wnioskéw przez organizatorow
Organizator ksztalcenia sklada wniosek o przyznanie punktéw edukacyjnych:

1} do wiasciwej ORPIP - w przypadku wydarzefi edukacyjnych o zasiggu
lokalnym lub regionalnym,

2) do NRPiP = w preypadkn wydarzen edukacyjnych o zasiggu ogdlnopolskim lub

migdeynarodowym lub o szezegdlnym znaczeniu,

Wniosek skiadany jest w formie elekironicznej (zalecane) lub papierowej, wedlug
wzoru stanowigeego zalyeznik do niniejszej procedury, zawierajgcego oo najmnicy:

16



Zetgeamik or 2 do  Uchwaly Nro 166/VIII2025 Neczelnej Rady  Piclggniarck i Poloénych
@ dnia 3 grudnia 2025 1. w sprawic okreslenia zasad wykonywania ohowigzhu dotyezacego aktualizowania wiedzy
i nmigjeinodel zawodowych przez pielegniacki | polodme

2} termin i miejsce odbywania sig wyvdarzenia,
3} pelna nazwe organizatora, adres, dane kontzkiowe,

4) przewidywang liczbe uczestnikow i grupe docelowa (np. pielegniarki POZ,

pielegniarki anestezjologiczne, poloine),
5) cele edukacyjne i oczekiwane efekty uczenia sig,

6) szezegolowy program (najlepie) minulowy) z nazwiskami wykiadowedw
i tytulami wystapien,

7) informacjg o sposobie potwierdzenia uczestnictwa (np. lista obeenogci 1/lub
logowania Vlub test koficowy),

8) ofwiadezenie organizatora o braku wphywu sponsordw na dobdr wykladowcow,
programu i tredci.

3. Whniosek powinien zostad zlozony z odpowiednim wyprzedzeniem (co najmnigj 30 dni

przed terminem wydarzenia), aby umozliwié jego oceng przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Zapisy ust. 1-3 nie dotycza szkolen wewnatrzzakladowych / wewnatrzoddzialowych.
Potwierdzenie udzialu w wy2e] wymienionych formach odbywa sig na podstawie
odrgbnego potwierdzenia przez podmiot organiznjacy szkolenie.

§8. Ocena wniosku i nadanie liczby punktéw edukacyjnych
1. Whnioski sg oceniane przez wlasciwa komisjg ds. kszialcenia ustawicznego przy NRPiP
lub orpip.
2. Komisja dokonuje oceny:
1) zgodnosci programu z celami kszialcenia ustawicznego,
2) liczby godzin merylorycenyeh,
3) formy prowadzenia zajec (wyklad, warsztat, éwiczenia praktyezne, e-learning),
4) zapewnienia niezaleznodci tredci edukacyjnych od sponsordw,

5) sposobu potwierdzania obecnosci i zaangazowania uczestnikiw.
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Falgeznik o 2 do Uchwaly Nro 166/VIII2025 WNaczelnej Rady Pielepniarek i Poloinych
Z dnia 3 grudnia 2025 1. w sprawie okredlenia zasad wvkonywania obowiazku dotycracepo akmalizowania wiedzy
i umigjetnosci zawodowych preez piclggniarki i poloine
3. Na podstawie oceny komisja proponuje  licebe  punktow  edukacyjnych
z uwzglednieniem:

1) wartoscl wskazanych w tabeli do uchwaty NRPIP (np. stale wartoéci za udziat
biermny / czynny w konferencji),

2y w przypadku szkolen niesystemowych — przelicznika godzinowego (np. 1 pkt za
1 godzine szkolenia, z limitami rocznymi/okresowymi),

4. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania punktdw edukacyinych zatwierdza
odpowiednio wlasciwy organ ORPiP lub  NRPiP. Decyzja preekazywana jest

organizatorowi w formie pisemne lub elektroniczne.

3. Organizator zobowiazany jest do umieszezenia w materialach informacyjnyeh
o wydarzeniu oraz na dokumencie potwierdzajgeym udzial informacji o prayenanej
liczbie punkidw edukacyjnych.

ROZDZIAL 111
Wprowadzanie punktow edukacyjnych do SOSPiP
§9. Aktywacja konta pielegniarki / poloinej

1. Pielegniarka, poloina- czlonek danej OIPIF, jest zobowigzana do aktywacji konta
w SOSPiP

2. Aktywacja konta nastepuje poprzez:
1. osobisty kontakt w siedzibie OTPIP albo

2. wzdalnie, = wykorzystaniem $rodkdw identyfikacji elektronicenej (np. profil
zaufany, podpis elektroniczny)

3. Popozytywne] weryfikacji tofsamodci pracownik OIPIiP nadaje viytkownikowi dostep
do konta w 808PiP
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Zalgerndk mr 2 do  Uchwalty Nr o 166/VIIVZ025 NMaczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloénych
z dnia 3 grudnia 2025 r, w sprawie okrelenia zasad wykonywania chowiazku dotvezgeego akiualizowania wiedszy
i umigjgtnodel zawodowych preez pielggniark 1 poloine

810, Zglaszanie vzyskanych punktdw
edukacyjnych przez pielggniarke / poloing

I. Pielegniarka, polofna jest zobowiazana do biefgeego zglaszania ukonczonych form
ksrtalcenia poprzez konto w SOSPIP, nie péinigj niz w terminic 3 miesigcy po
zakoficzeniu pigeioletniego okresu rozliczeniowego.

2, W przypadku kazde) formy doskonalenia uzytkownik wprowadza co najmniej:

1) rodzaj formy doskonalenia (zgodnie z kategoriami z uchwaly — np. studia
podyplomowe, szkolenie podyplomowe, konferencja, webinar, publikacja
naukowa, dziatalnoéé w komisjach itp.),

2) date/daty odbycia,
3) nazweg 1 organizatora,
4) liczbe godzin / liczbg dni (jesli dotyezy),

5) liczbe punktdw edukacyjnych wynikajaca z uchwaly (jesli organizator ich nie
przyznat) albo liczbe wskazang na zaswiadezeniu (w przypadku form kszrtatcenia
ukofczonych do 31.12.2025 1)

6) sposdb potwierdzenia udzalu — zalacza skan'zdjgcie dokumentu (certyfikat,
dyplom, zadwiadczenie, potwierdzenie udziatlu, nagldowek publikacji itp.).

3. W przypadku form, dla ktdrych uchwala przewiduje stala liczbe punktéw (np.
specjalizacja, kurs kwalifikacyjny, studia podyplomowe), pielegniarka / polozna
wprowadza dane zgodnic z dyplomem lub zaswiadcrzeniem, ber koniecznodci
dodatkowych przeliczen.

ROZDZIAL IV
Weryfikacja i akceptacja punktow edukacyjnych przez OIPTP
811. Weryfikacja formalna

1. Pracownik OIPiP odpowiedzialny za rejestr punktow edukacyjnych cyvklicznie (nie
rzadziej niZ raz na pol roku) przeglada nowe zgloszenia w SOSPiP

2. Weryfikacja obeymuje:
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Zelgcanik w2 do  Uchwaly Nr  166AVII2025 Naczelnej Rady Piclggniarck i Poloznych
z dnia 3 grodnia 2025 r. w sprawie okreélenia zasad wykonywania obowigzlu dotyezacego akmalizowania wiedzy
i umiejgmoéel zawodowych przez pielggniarki i poloine

1} kompletnosé danveh wpisanych przez pielegniarke, potozna,

2) czytelnodd i wiarygodnosé zataczonych dokumentdw,

3) zgodnobt deklarowane) formy doskonalenia z kategoriami uchwaly,

4) zpodnosé liceby wpisanych punkidw z tabely uchwaly NRPIiP lub decyzja
o przyznaniu punktéw dla danego wydarzenia.

3. W razie brakéw formalnych (brak zaljczmika, nieczytelny dokument, nigjednoznacene
dane) pracownik OIPiP zwraca zgloszenie do uzupelnienia poprzez odpowiedni
komunikat w systemie / e-mail.

§12. Weryfikacja merytoryezna i limity
1. W ramach wervfikacji meryvtorycznej sprawdza sig m.in.:
1) czy dana forma doskonalenia rzeczywifcie uprawnia do punktdw (np. czy
publikacja dotyezy dziedziny nauk medyeznych lub o zdrowiu),
2) czy nie zostaly przekroczone limity maksymalne) liczby punktow w dane
kategorii w jednym okresie rozliczeniowym (np. maksymalna liczba punktiw
#za webinary, komisje, szkolenia wewnatrzzakladowe itp. — zgodnie = tabelg

uchwaly).

2. W przypadku stwierdzenia blednego naliczenia punktéw (np. uczestnik wpisat wieksza
liczhg niz przystuguje), pracownik OIPIP koryguje liczbg punkiow w systemie,
pozostawiajae adnotacje o zakresie dokonanej korekty.

3. W przypadkach watpliwvch pracownik OIPIP moZe zwrocid sig o opinig do komisji ds.
ksztalcema ustawicenego przy OIPIP.

§13. Akceptacja zgloszenia

1. Po pozytywnej weryfikacji formalnej 1 mervtorycenej, zgloszenie jest oznaczane
w SOSPIP juko zaakceptowane, a liczba punkiow edukacyjnych zostaje doliczona do
sumy purnkidw uczestnika w danym okresie rozliczeniowym.

2. W przypadku odmowy uania punktdw (np. brak podstawy prawnej, niczgodnodd
formy = uchwaly, niewiarygodny dokument) OIPIP osnaces zgloszenie jako
odrzucone, wskazujac preyezyng w systemie i informujae piclggniarke / polodng,
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Zalgcenik wr 2 do  Uchwaly Nr  [66VIIL2025 Maczelnej Rady Piclggniarck i Polodnych
z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okredlenia zasad wykonywania ohowigzku dotyceacego aktualizowania wiedzy
i umigjetnodel zawodowyeh przez pielegniarki | pofodne

3. Pielegniarka, poloina moZe wnieié wniosek o ponowne rozpairzenie w terminie 30
dni od daty otrzymania informacji o odmowie.

§14. Rozliczenie okresu 5-letniego

1. Po zakoficzeniu pigcioletniego okresu rozliczeniowego OIPIP dokonuje podsumowania
punktéw edukacyjnych kazdej pielegniarki, potoine;.

2. Jedli do dnia uptywu 3 miesigey po zakonczeniu okresu rozliczeniowego pielegniarka,
pofoina nie osiagnela wymapanej liceby punkidw, w rejestrze odnotowuje sie

niespelnienie obowiazku ksztatcenia ustawicznego, a czlonkowi wysylany jest monit.
ROZDZIAL YV
Nadzdr | dokumentacja
§15. Nadzor NRPiP nad stosowaniem procedury

I. WEFiP monitoruje spdinosé stosowania zasad przyenawania, wprowadzania

i akceptacyi punktéw przez OIPLP, m.in, poprzez:
1. analize danych z SOSPiP

2. W razie stwierdzenia rozhieinodei interpretacyjnych, o ktéryeh w ust. 1 NRPiP wydaje
wytyczne ujednolicajace praktyke.
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Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

I NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

NIPiP-NRPiP-DM.0025.211.2025.MK Warszawa, dnia 15 grudnia 2025 r,

Pani

Hanna Malik

Przewodniczaca Okrggowej Rady
Pielggniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej

Srouoiuwe. R Arewodlewwo

W odpowiedzi na pismo znak: OIPiPZS.071.54.2025 z dnia 7 listopada 2025 r. w sprawie
zajgeia stanowiska dotyczacego podawania zamiennikéw lekéw w zalgczeniu przesylam
odpowiedZ na zapytanie prawne — podawanie zamiennikéw lekow samodzielnie przez
piclegniarki i pofozne w $wietle obowigzujacych przepisdw prawa, opracowana przez
r. pr. Agnieszke Ambroziak.

< Py S

Prezes NRPIP

v
ariola Lodzinska
Do wiadomosci:

Pani Beata Jacyszyn - Zastgpca Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Poloznictwa, Szpital Wojewodzki im. Prymasa
Kardynala Stefana Wyszyfiskiego w Sieradzu ul. Armii Krajowej 7, 98-200 Sieradz, e-mail;

b.jacyszyn{@szpitalsieradz.pl,

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!
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Odpowiedz na zapytanie prawne
- podawanie zamiennikow lekéw samodzielnie przez pielegniarki i poloine
w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 814 z poéin. zm.) wykonywanie zawodu pielggniarki polega
m.in. na samodzielnym udziclaniu w okreslonym zakresie $wiadezef zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych,
Minister Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznyeh, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo poloing samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (t.j. Dz. U, 22025 r. poz. 821) okreslit m.in, rodzaj
i zakres Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktére mogg byé
udzielane samodzielnie bez zlecenia lekarskiego przez pielggniarke i polozng.

W § 2 ww. rozporzadzenia wskazano, iz piclegniarka lub potozna moze udziclaé samodzielnie
bez  zlecenia lekarskiego  Swiadezen  zapobiegawczych, diagnostycznych,  leczniczych
i rehabilitacyjnych, zgodnie z posiadang wiedza i umigjetnosciami nabytymi po ukoficzeniu szkoty
pielegniarskiej lub szkoly poloznych, z uwzglednieniem §3 i §7.

Wykaz produktéw leczniczych do stosowania kidrych s3 wprawnione pielggniarki i polozne
samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego okresla zalgeznik nr 3 do ww. rozporzgdzenia,

Majac na uwadze powyzsze, zgodnie z § 8ust. 1§ 2 powyzszego rozporzadzenia pielggniarka i polozna
wykonujaca zawod w podmiocic leczniczym informuje bez zbgdnej zwloki lekarza, pod opieka ktérego
znajduje si¢ pacjent, o samodzielnym wykonaniu u tego pacjenta, bez zlecenia lekarskiego, $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz o podanych produktach
leczniczych i wykonanych badaniach. Powyzszy przepis stosuje si¢ odpowiednio do pielegniarki
i poloznej sprawujacej opicke na pacjentem, wykonujgcej zawdd poza podmiotem leczniczym, jezeli
w jej obecnosci pacjent zostanie objety opicka lekarskg.

Norma art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 750 z pdin. zm.) okresla, iz produktem leczniczym - Jest substancja lub mieszanina substancji,
przedstawiana jako posiadajaca wlasciwosci zapobieganie lub leczenia chorob wystepujaeych u ludzi
lub zwierzat lub podawana w celu postawienia diagnozy lub w celu przywrdcenia, poprawienia
lub  modyfikacji fizjologicznych  funkeji organizmu  poprzez dzialanie farmakologiczne,
immunologiczne lub metaboliczne.

Substancja czynng jest substancja lub mieszanina substancji, ktora ma zostaé wykorzystana
do wytworzenia produktu leczniczego i ktéra, uzyta w Jjego produkeji, staje sie skladnikiem czynnym

1
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tego produktu przeznaczonym do wywolania dzistania farmakologicznego, immunologicznego
lub metabolicznego w celu przywrécenia, poprawy lub zmiany funkeji fizjologieznych
lub do postawienia diagnozy medycznej (art. 2 pkt 38 ww. ustawy).

Substancjg pomocniczg jest skladnik produktu leczniczego inny niz substancia czynna i material
opakowaniowy (art. 2 pkt 38d ww. ustawy).

Zgodnie z art. 44 ust. 1-2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. 0 refundacji lekéw, srodkéw spozywezych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 907
z poZn. zm.), osoba wydajaca leki:

1) ma obowigzek poinformowa¢ $wiadczeniobiorcg 0 mozliwosci nabycia leku objgtego refundacja,
innego niz lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie migdzynarodowej, dawce, postaci
farmaceutycznej, ktora nie powoduje powstania réznic terapeutycznych, i o tym samym wskazaniu
terapeutycznym, ktorego cena detaliczna nie przekracza limitu finansowania ze $rodkow
publicznych oraz ceny detalicznej leku przepisanego na recepcie, Apteka ma obowigzek zapewnié
dostepnosé tego leku,

2) ma obowigzek na zadanie swiadczeniobiorcy, wyda¢ lek, o ktorym mowa w pkt 1, ktérego cena
detaliczna jest nizsza niz cena leku przepisanego na recepcie.

3) maobowigzek na zgdanie $wiadczeniobiorey, po uprzednim spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa
w pkt. I, wydac lek inny niz lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie migdzynarodowej,
dawce, postaci farmaceutycznej, ktora nie powoduje powstania roznic terapeutycznych, i o tym
samym wskazaniu terapeutycznym, ktdrego cena detaliczna jest rowna lub wyzsza od ceny leku
przepisanego na recepeie.

4) moze, na zadanie $wiadczeniobiorey, po uprzednim spehieniu obowigzku, o ktérym mowa
w pkt. 1, wydaé ek nicobjety refundacjs, inny niz Iek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie
migdzynarodowej, dawce oraz o postaci farmaceutycznej, ktora nie powoduje powstania roznic
terapeutycznych, za 100% odplatnoscig.

Przepis art. 2 ust. | ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1287 2 pbzn. zm.) stanowi, iz wykonywanie zawodu lekarza polega
na udzielaniu przez osob¢ posiadajacg wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami, Swiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci: badaniu stanu zdrowia, rozpoznawaniu
chordb i zapobieganiu im, leczeniu i rehabilitacji chorych, udzielaniv porad lekarskich,
a takze wydawaniu opinii i orzeczen lekarskich.

Zgodnie z trescig § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r., w sprawie
rodzajow, zakresu i wzordw dokumentacfi medycznej oraz sposobu fef przetwarzania (1.j. Dz. U. z 2024
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r. poz. 798 z pozn. zm.) wpisy w Karcie zlecen lekarskich sq dokonywane przez lekarza prowadzacego
lub lekarza sprawujgcego opieke nad pacjentem. Wpisy o wykonaniu zlecenia sg dokonywane
przez osobg wykonujgeg zlecenie.

W przestanym pismie wskazano, iz powyzsza kwestia dotyczy $wiadczen z zakresu nocnej i $wigtecznej
opicki zdrowotnej. Zgodnie z czgscig | sekeji A zatgeznika nr S do rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych = zakresu podstawowej opieki
zdrowotne] (1. Dz. U. z 2023 r, poz. 1427 z pdin. zm.), zawierajacym wykaz $wiadezen nocnej

i Swigtecznej opieki zdrowotnej oraz warunki ich realizacji, zakres tych $wiadczen w warunkach

ambulatoryjnych obejmuje:

I) porade lekarskg udzielang w warunkach ambulatoryjnych w bezposrednim  kontakcie
ze Swiadczeniobiorea lub na odleglosé przy uzyciu systeméw teleinformatycznych lub systemow
tacznoscei;

2) swiadczenia udzielane przez pielggniarke w warunkach ambulatoryjnych, zlecone przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajgee z potrzeby zachowania ciagiosci leczenia lub pielegnacji;

3) swiadczenia udzielane przez pielggniarkg doraznie, w zwiazku z porady, o ktorej mowa w pkt 1.

Zgodnie zczgseia Il ww. sekeji A zalgeznika, wymagany personel do udzielania swiadezei z zakresu

nocnej i $wigtecznej opicki zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych to:

1) lekarze: lekarz posiadajacy prawo wykonywania zawodu;

2) pielegniarki: pielegniarka posiadajgca prawo wykonywania zawodu,

Dodatkowo, Swiadczeniodawea zapewnia co najmniej jeden zespot lekarsko-piclggniarski do realizacji

$wiadczen.

Na podstawie czgsci I sekeji B ww. zalgeznika natomiast, zakres $wiadczen nocnej i $wigteczne] opieki

zdrowotnej udzielanej w miejscu zamieszkania lub pobytu $wiadczeniobiorey obejmuje:

1) poradg lekarska udzielang w miejscu zamieszkania lub pobytu $wiadczeniobiorcy;

2) $wiadezenia udziclane przez pielggniark¢ w miejscu zamieszkania lub pobytu $wiadezeniobiorcy,
w tym Swiadczenia zlecone przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajgce z potrzeby
zachowania cigglosci leczenia lub pielegnacii;

3) swiadczenia udzielane przez pielggniarke doraznie, w zwiazku z porada, o ktérej mowa w pkt 1.

W my§l ezgsei Il ww. sekeji B zalgeznika wymagany personel do udzielania $wiadczeft nocnej

i Swigtecznej opieki zdrowotnej w miejscu zamieszkania lub pobytu Swiadczeniobiorcy to:

1) lekarze: Iekarz posiadajgcy prawo wykonywania zawodu;

2) pielggniarki: pielegniarka posiadajaca prawo wykonywania zawodu,

Dodatkowo, $wiadczeniodawca zapewnia co najmniej jeden zespot lekarsko-pielegniarski do realizacii

$wiadczen.
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Zgodnie z powyzszym do udzielania $wiadczen z zakresu nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej
niezbgdna jest obecnosé co najmniej jednego lekarza. W przypadku potrzeby podania zamiennika leku
pacjentowi konieczne jest dokonanie zmiany zlecenia przez powy2szego lekarza jako sprawujgcego
opieke nad pacjentem,

Majgc na uwadze art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t.). Dz. U. z 2024 r. poz.
814 z pozn. zm.) wykonywanie zawodu pielggniarki polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
w szezegOlnosci m.in. na realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.
Zgodnie z art, 15 ust. 1-3 ww. ustawy pielggniarka i polozna wykonuja zlecenia lekarskie zapisane
w dokumentacji medycznej. Powyzszy zapis w dokumentacji medycznej, nie dotyczy zlecen
wykonywanych w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego. Natomiast, w przypadku uzasadnionych
watpliwosci pielggniarka i polozna maja prawo domagaé si¢ od lekarza, ktory wydal zlecenie,
by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

Reasumujac:

Pielggniarka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa podaje leki, ktore sa wpisane w karcie zlecen
lekarskich przez lekarza prowadzacego lub lekarza sprawujacego opicke nad pacjentem. Wyjatek
stanowig zlecenia wykonywane w stanach naglego zagroZenia zdrowotego. W obecnym stanie
prawnym w $wietle art. 44 ust. 1-2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow. Srodkiw
spozywezych specjalnego przeznaczenia Zywientowego oraz wyrobéw medycznyeh (). Dz. U, 22025 .
poz. 907 z pézn. zm.) tylko osoba wydajaca leki, na zadanie swiadczeniobiorcy, moze wydaé lek inny
niz lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie miedzynarodowej, dawce. postaci farmaceutycznej,
ktdra nie powoduje powstania rdZnic terapeutycznych, i o tym samym wskazaniu terapeutycznym.

W przypadku posiadania w oddziale zamiennika, to lekarz powinien dokonaé wpisu odstawienia

zleconego wezesniej leku i wpisaé wiasciwy zamiennik.

Majagc na uwadze powyzsze, brak podstaw, aby w ramach realizacji zlecenia lekarskiego
przez pielggniarke lub polozna, zastgpowaé wskazane przez lekarza leki ich zamiennikami. Ewentualng
odpowiedzialnos¢ za wystapienie nastgpstw podania zamiennika ponosilaby piclggniarka lub polozna,

ktére pomimo zlecenia lekarskiego, podaly zamiennik w miejsce wskazanego przez lekarza leku.

Radca prawny
(-) Agnieszka Ambroziak
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Naczelna Rada Pielegniarek i PoloZznych

NIPiP-NRPiP-OIE.06(0.116.2025 Warszawa, 14 paFdziernika 2025 .

Pani

Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

< \

- !H—"':k% ps i({( ALe J_-W
A Ll
W imieniu Naczelngj Rady Pielegniarek i Poloznych zwracam sie z uprzejma profba
o zgmiang stanowiska Ministerstwa Zdrowia w kwestii kwalifikowania i udzialu pielegniarek
i polodnych posiadajgeych warunkowe prawo wykonywania zawodu lub prawo wykonywania
zawodu na okredlony zakres czynnoder zawodowych, okres 1 migjsce zatrudnienia w podmiocie
wykonujacym dziatalnosé lecznicza w poszezegdlnych rodzajach ksztateenia podyplomowego

pielggniarek i poloznych, o ktdrych mowa w art. 66 ustawy = dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach
pielegniarki i polozne). (j. t. Dz. U, z 2024r, poz. 814 ze zm.).

Malezy wskazad, iZ w ocenie NRPiP kwalifikowanie i udzial ww. pielggniarck i potoinych
w poszezegdlnyeh rodzajach ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych nie
znajduje uzasadnienia,

MNalezy podkresli¢, iz warunkowe prawo wykonywania zawodu oraz prawo wykonywania
zawodu na okreSlony =zakres czynnofei zawodowych, okres 1 migjsce zatrudnienia
w podmiocie wykonujacym dziatalnosé leczniczs preyznane na podstawie art. 35a ustawy
o zawodach pielggniarki i poloZne) ma odmienny charakter niz prawo wykonywania zawodu
przyznane cudzoziemcom na podstawie art. 35 ww. ustawy czy el prawo wykonywania
zawodu stwierdzane obywatelom polskim na podstawie art. 28 lub art. 31 ww, ustawy. Osoby
posiadajace bowiem warunkowe prawo wykonywania zawodu oraz prawo wykonywania
zawodu na okreSlony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia
w podmiocie wykonujaeym dziatalnodé leczniczg zostaly dopuszezone do wykonywania
zawodu w trybie uproszezonym bez uprzednicgo uznania ich kwalifikacji zawodowych
w Polsce, Tym samym nie dokonywano w stosunku do ww. os6b oceny czy ich ksetaleenie
zawodowe jest zgodne z polskimi standardami ksztalcenia preyvgzotowujacymi do wykonywania
zawodu pielegniarki Iub poloinej. Wobec braku potwierdzenia zgodnoSe ksztaleenia
zawodowego ww. o0s0b z powydszymi polskimi standardami ksztalcenia zawodowego
niezasadne jest tym bardzigj kwalifikowanie i udzial ww. osdb w poszczepdlnych rodzajach
ksztateenia podyplomowego pielggniarek 1 poloznych, o ktdrych mowa w art. 66 ustawy
o zawodach pielegniarki i poloZnej.

Dotychczasowe stanowisko resortu zdrowia wyrazone w pismic MZ z dnia 14 pasdziemika
2022 r. (znak: RKP.0212.28.2022.1G) wskazywalo, iz pielegniarki i poloine posiadajace
warunkowe prawo wykonywania zawodu lub prawo wykonywania zawodu na okreSlony zakres
czynnosel zawodowych, okres i migjsce zatrudnienia w podmiocie wykonujacym dzialalnoéé
leczniczg moga uczestniczyé w nastgpujacych rodzajach ksztaleenia podyplomowego
pielggniarek i poloénych rkursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne), ale w wyniku
ukonczenia wybranego rodzaju ksztaleenia podyplomowego, nie nabywajg nowych, czy
dodatkowych uprawnien zawodowych, wykraczajacych poza zakres wlasciwej Decyzji
Ministra Zdrowia.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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W ocenic NRPIP powyisze stanowisko nie przetrwato proby crasu. W praktyce bowiem
pielegniarki i polozne posiadajgce warunkowe prawo wykonywama zawodu lub prawo
wykonywania zawodu na okreslony zakres czymnosci zawodowwych, okres i miejsce
zatrudnienia w podmiccie wykonujaeym dziatalnosé leceniczs sg kwalifikowane do udzialu
w kursach kwalifikacyinych, kursach specjalistycznych oraz w pojedynczych przypadkach do
szkolen specjalizacyjnych niezaleinie od trefer decyeji MZ. Po ukofezeniu powyzszych
rodzajow ksztalcenia podyplomowego ww. osoby udzielaja $wiadczefi zdrowotnych
w ramach uprawnief zawodowych nabytych w wyniku ukofczenia ww, rodzajéw ksztalcenia
podyplomowego. Powyisze dziatania sg sprzeczne nie tylko z powyzszym stanowiskiem MZ
(wskarujacym, iz w wyniku ukonczenia wybranego rodzaju ksztatcenia podyplomowego ww,
osoby nie nabywajg nowych, czy dodatkowych uprawnien zawodowych, wykraczajacych poea
zakres wlasciwej Decyzji Ministra Zdrowia) ale przede wszystkim z trescia decyzji MZ, ktora
przewiduje w szezegdlnosei w preypadku warunkowego PWZ koniecznosé wykonywania
zawodu pod nadzorem innej pielegniarki lub poloznej przez okres 5 lat od dnia wydania prawa
wykonywania zawodu.

Maledy wskazaé, 17 preewaZajaca liczba pielegniarek lub potoinych posiada warunkowe PWZ
uprawniajace do wykonywania zawodu pod nadzorem innej pielegniarki lub poloine) praez
okres 5 lat od dnia wydania prawa wykonywania zawodu. W praktyce dochodzi do
absurdalnych sytuacji, w ktorych ww. pielggniarka lub poloZna, kidra powinna wykonywac
zawdd pod nadzorem innej pielggniarki Tub poloingj wykonuje é$wiadczenia zdrowotne
w ramach uprawniefi zawodowych nabytych w wyniku ukoficzenia ww. rodzajéw ksztalcenia
podyplomowego (np. po ukoficzenin kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u doroslych lub Szezepienia ochronne).

W ocenie NRPiP takie syluacje nie powinny mieé miejsca, a udzial ww. os6b w powyiszych
rodzajach ksztalcenia podyplomowego jest nievzasadniony.

W zwigzku z powyzszym NRPIP wnosi o zmiane dotychezasowego stanowiska Ministerstwa
Zdrowia w powyiszey kwestin 1 uwzglednienie uwag NRPiP,
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Podsekretarz Stanu
Katarzyna Kecka

RKP.8110.33.2025.1G
Warszawa, 22 grudnia 2025

Pan

dr n. med. Andrzej Tytuta

Wiceprezes

Maczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo znak: NIPiP-NRPiP-OIE.060.116.2025, w sprawie kwalifikowania

i udziatu w poszczegolnych rodzajach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
posiadajacych warunkowe prawo wykonywania zawodu lub prawo wykonywania zawodu
na okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie
wykonujacym dziatalnosc lecznicza, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.
Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w Polsce reguluje ustawa z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Ww. przepisy okreslaja warunki jakie powinny spetniac pielegniarki i potoZne, aby zostad
zakwalifikowane do udziatu w okreslonym rodzaju ksztatcenia podyplomowego. Jednym z
nich jest posiadanie nieograniczonego prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej. Szczegdlny tryb uzyskiwania warunkowego prawa wykonywania zawodu okresla
art. 35a ustawy, zgodnie z ktérym okregowe rady pielegniarek i potoznych przyznaja taki
dokument na podstawie decyzji Ministra Zdrowia, przy czym nalezy podkreslic, iz ma on
ograniczony charakter, co potwierdzaja adnotacje zawarte w tych dokumentach. Prawo
wykonywania zawodu, wydane w trybie art. 35a ustawy moze zostac przyznane na okres
nie dtuzszy niz 5 lat. Ponadto nalezy nadmienic, iz osoby posiadajgce warunkowe prawo
wykonywania zawodu czesto pracuja pod nadzorem pielegniarki lub potoznej.

Osoby wykonujace zawdd pielegniarki i potoznej na podstawie prawa wykonywania
zawodu przyznanego w trybie art. 35a ww. ustawy, majg prawo do aktualizacji swojej
wiedzy i umiejetnosci w ramach ksztatcenia podyplomowego w zakresie wykonywanych
czynnosci zawodowych, jednakze w wyniku ukonczenia wybranego rodzaju ksztatcenia
podyplomowego nie nabywaja dodatkowych uprawnien zawodowych, wykraczajacych poza
zakres wiasciwej Decyzji Ministra Zdrowia.

Majac na uwadze powyzsze, Ministerstwo Zdrowia podziela stanowisko Naczelnej |zby
Pielegniarek i Potoznych, bowiem zakres kompetencji osob posiadajacych warunkowe
prawo wykonywania zawodu lub na okreslony zakres czynnosci zawodowych, nie ulegnie
Zmianie w stosunku do uprawnien zawodowych nadanych wtasciwg decyzjg Ministra
Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Katarzyna Kecka

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisano elektronicznie/

telefon: +48 22 250 0144 ul. Micdowa 15
adres email: kancelaria@mz gov.pl 00-952 Warszawa

www gov.pl/zdrowie
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Maczelna Rada
Pielegniarek i Potodnych

Stanowisko nr 8
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie podjecia pilnych dziatan w zakresie przestrzegania przez kierownikéw podmiotéw
leczmiczych minimalnych norm zatrodnienia pielggniarek i poloznych w celu zaberpieczenia
praw pacjenta

Naczelna Rada Pielegnizrek i Poloénych, dzialajac w trosce o bezpicczenstwo zdrowotne
pacjentéw oraz jakod¢ opieki w podmiotach leczniczych, wyraza stanowczy sprzeciw wobec
faktu nierespektowania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych, okredlonyeh
w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie swiadczefi
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego lub obliczonych na podstawie rozporzadeenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia  pielegniarek i poleinych w  podmiotach lecaniczych niebgdacych
przedsichiorcami.

Ankieta przeprowadzona w 2025 r. przez Naczelng Rade Pielegniarck i Poloinych wirad
podmiotow leczniczych wskazuje, 12 w licinych oddziatach szpitalnych nie sa spelnianie
obowigzujace minimalne nommy zatrudnienia pielegniarek 1 poloinych.  Spodrad
przeanalizowanych okolo 900 oddzialéw, obejmujacych pediatrie, interng i chirurgie, co
najmniej 169 oddziatéw funkejonuje poniZej minimalnego poziomu zatrudnienia pielegniarek,
co stanowi 19% badanych oddziatdw,

Dane wynikajace z ankiety dotyczace oddzialéw polozniczo-ginekologicznych wskaruja na
nieprzestrzeganie wskaznikow zatrudnienia oraz standardu organizacyjnego w opiece
okoloporodowej. Jednoczesnie trakty porodowe i izby przyijeé sy zabezpieczane preez zespoly
potoimych powyzszych oddzialow,

W preypadku oddziatéw psychiatryesnych brak wskadnikdw zatrudnienia pielegniarek
wikazuje na nieprawidtowe zabezpieczenie opieki pielegniarskiej, co zagraZa bezpicezenstwu
zdrowotnemu pacjentéw i personelu.

Powyzsze oznacza, iz okolo 1/5 oddzialdw objetych badaniem nie zabezpiecza prawa pacjenta
do swiadezen zdrowotnych udziclanych z nalezyty starannoscia, okredlonego w art. 8 ustawy
# dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeceniku Praw Pacjenta,

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wskazuje, iz podmioty lecznicze realizujace
swiadezenia gwaraniowane, ktdre sy finansowane ze srodkdw publicznych na podstawie umdw
zawartych ¢ Narodowym Funduszem Zdrowia sa zobowiazane do realizowania ww. $wiadczed,
zgodnie z warunkami ich udzielania. Ponadto, sg zobowiazane do podejmowania i prowadzenia
dziatan majacych na celu zapewnicnie nalefytej jakodci wudzielanych $wiadezen,
# zachowaniem nalezytej starannosci oraz preestrzegania praw pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stoi na stanowisku, i nieprzestrzeganie norm
zatrudnienia pielggniarek i polodnych prowadzl do zjawiska okreslonego w literaturze jako
racjonowanie opicki pielegniarskiej — koniecznoéé rezygnacii z czgdei planowanych $wiaderer

Stronalz2
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na rzecz wykonywania tylko interwencji uznanych za najpilniejsze, takich jak: podawanie
lekdw, zabiegdw ratujacych Zvcie.

W konsekwencji oznacza lo prezede wszystkim: ograniczenic edukacji pacjentow i rodzin,
mnigjszy liczbe dziatan profilaktycznych, w tym zapobieganie odlezynom, upadkom,
powikianiom zakrzepowo-zalorowym, skrdcenie czasu na monitorowanie stanu klinicznego,

rozmowe, wsparcie emocjonalne, ryzyko opdiniefi w reagowaniu na pogorszenie stanu
zdrowia,

Maczelna Rada Pielggniarck i Poloinyeh spreeciwia sig wyslgpowaniu sytuacji, w ktorych
pacjent jest strong ponoszacs konsekwencje niezatrudniania przez pracodawcow pielegniarek
i poloinych we wlasciwej liczbie gwaranfujacej prawa pacjenta oraz jego bezpieczenstwo
zdrowotne, jak réwmez bezpiecrenstwo wykonywania zawoddw pielegniarki i poloine;.

Majae na uwadze powyisze, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca sie 2z wnioskiem
o podigeie pilnych dzialah w zakresie przestrzegania przez kierownikdw podmiotow
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloinych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta, popreez:

- podjecie prac legislacyinych w zakresie zamieszezenia wskainikdw eatrudnienia
pielggniarek i poloinych w ustawie o prawach pacjenta i reeczniku praw pacjenta,

- systemnatycene  kontrolowanie przez organy zatoiycielskie tych podmiotow,
Ministerstwo Zdrowia oraz MNarodowy Pundusz Zdrowia stosowania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poeloznyeh, prowadzace do oceny spelniania wymogdw realizacji
Swiadczen gwarantowanych zgodnie z nalezyta starannodcia i prawami pacjenta,

- systematyczne kontrole przez MNajwyisza Izbe Kontroli w zakresie gospodamoéci
wykorzgystania srodkow publicznych do realizowania przez $wiadczeniodawcdw $wiadezen
gwarantowanych na reecz pacjenta,

- okreSlenie norm zatrudnienia pielggniarek realizujacych 4wiadezenia zdrowolne
w zakresie opieki psychiatrycene), opieki dlugoterminowe 1 opieki paliatywnej, zgodnie
z porozumieniem zawartym w dniu 9 lipca 2018 r. z Ministerstwem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz uchwatg Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjeeia dokumentu ,Polityka Wicloletnia Pafstwa na Rzecz Pielggniarstwa i Poloénictwa
w Polsce™,

Podsumowujae, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych wyraza stanowezy sprzeciw wobec
sytuagii nieprzestrzegania mimimalnych norm  zatrudnienia pielegniarek 1 poloinych
w podmiotach leczniczych oraz apeluje o wdrozenie wskazanych powyzej zmian,

Sekretarz NEPiP Prezes NRFiP
i o) ey d v
L pller o /fé'{l\?{?{f‘:;’
Kamilla Gélez Miaritla Lodzinska
Strona2z2
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NACT7X\.

Apel nr 2

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych Z dnia 26 stycznia 2026 r.
do kierownikow podmiotow
leczniczych oraz pielegniarskiej
i polozniczej kadry kierowniczej

W obliczu wejscia w zycie nowych regulacji jakie zostaly wprowadzone Uchwalg Nr
166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 3 grudnia 2025 r. w sprawie
okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne, zwracamy sie z apelem do
pracodawcéw oraz pielegniarskiej i polozniczej kadry kierowniczej do pelnego respektowania
praw pracowniczych w zakresie rozwoju zawodowego.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej w art. 61 ust. 1
pielegniarka i potozna maja obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia
podyplomowego.

Prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego, zagwarantowane w ustawie, nie powinno by¢
martwym zapisem, lecz niezbednym narzedziem pozwalajacym na utrzymanie najwyzszych
standardow opieki nad pacjentem. Pomimo posiadania przez kierownika podmiotu
leczniczego uprawnien do zarzadzania organizacja pracy i terminami urlopéw, kompetencja
ta nie moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie do statego blokowania i utrudniania
personelowi dostepu do nauki. Aktywne wspieranie personelu w zdobywaniu punktow
edukacyjnych oraz tworzenie przyjaznych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji powinno
stac sie priorytetem.

Pielegniarka i polozna wykonujaca zawod zgodnie z aktualna wiedza medyczna to kapitat
podmiotu leczniczego, dlatego apelujemy o zaprzestanie tworzenia sztucznych barier
administracyjnych i o realne umozliwienie realizacji ustawowego obowiazku.

Liczymy na Panstwa otwartosc¢ i konstruktywna wspotprace oraz pelne poszanowanie
przyshugujacych nam praw.

Prezes NRP@P
2N '/ ',,)
Sekretarz NRPiP &7
Kamilla Godlcz Mariola Lodzinska
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Uchwaly Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
z dnia 11 grudnia 2025 r.

Uchwala nr 169/R/25 r.

w_sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 170/R/25 r.

w_sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 171/R/25 r.

w_sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 172/R/25 r.

w_sprawie: wykreslenia z Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 173/R/25 r.

w__sprawie: wykreslenia z Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 174/R/25 r.

w_sprawie: wykreslenia z Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 175/R/25 r.

w _sprawie: refundacji kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
przez cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.
Uchwala nr 176 /R/25 r.

w_sprawie: zatwierdzenia wnioskow o udzielenie pomocy finansowej w formie
zapomogi dla czlonkéw samorzadu OIPiPZS w Sieradzu

Uchwala nr 177/R/25 r.

w_sprawie: Planu Pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu na 2026 rok.

Uchwala nr 178/R/25 r.

w sprawie: terminow posiedzen Rady OIPiPZS w Sieradzu i Prezydium Rady OIPiPZS
w Sieradzu w 2026 r. oraz terminu XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i
Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu w 2026 roku.

Uchwala nr 179/R/25 r.

w_sprawie: zatwierdzenia przesuniecia Srodkow finansowych w planie budzetu na
2025 .

Uchwala nr 180/R/25 r.

w sprawie: zatwierdzenia prowizorium budzetowego na I kwartal 2026 r.

Uchwala nr 181/R/25 r.

w sprawie: zatwierdzenia zakupu kalendarzy Sciennych na 2026 rok

Uchwala nr 182/R/25 r.

w _sprawie: zatwierdzenia kosztow zorganizowania Wigilii Bozego Narodzenia.
Uchwala nr 183/R/25 r.

w sprawie: ubezpieczenia mienia OIPiPZS w Sieradzu

Uchwala nr 184/R/25 r.

w sprawie: aktualizacji publikacji i prenumerat na rok 2026.

Uchwala nr 185/R/25 r.

w__ sprawie: wytypowania przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu do prac w Komisji Egzaminacyjnej na kursie
specjalistycznym
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Uchwaly Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
z dnia 12 lutego 2026 r.

Uchwala nr 186/R/26 r.

w_sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 187/R/26 r.

w_sprawie: wpisu do Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 188/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia z Rejestru Pielegniarek Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 189/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 190/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki poloznej z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza

Uchwala nr 191/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza

Uchwala nr 192/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 193/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza

Uchwala nr 194/R/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza

Uchwala nr 195/R/26 r.

w _sprawie: refundacji kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
przez cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.
Uchwala nr 196/R/26 r.

w_sprawie: zatwierdzenia wnioskow o udzielenie pomocy finansowej w formie
zapomogi dla cztonkow samorzadu OIPiPZS w Sieradzu

Uchwala nr 197/R/26 r.

w_sprawie: wydania zaswiadczenia o odbytym przeszkoleniu pielegniarki, ktora nie
wykonywala zawodu lacznie przez okres dhuzszy niz pie¢ lat, w okresie ostatnich
szeSciu lat, a zamierza podjac jego wykonywanie.

Uchwala nr 198/R/26 r.

w_sprawie: wytypowania przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na
stanowisko kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca.
Uchwala nr 199/R/26 r.

W sprawie: wytypowania przedstawiciela Okregowej Rady Pielegniarek

i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu do prac w Komisji Egzaminacyjnej na
kursie specjalistycznym

Uchwala nr 200/R/26

w_sprawie: zasad wynagradzania pracownikow Biura Okregowej Izby Pielegniarek i
Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu, oséb zatrudnionych na umowe zlecenia oraz
zasad i wysokoSci wynagrodzenia osob pelniacych funkcje: Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Przewodniczacego Okregowego Sadu i
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Przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej w organach samorzadu pielegniarek
i potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.
Uchwala nr 201/R/26 r.

w_sprawie: kontynuacji umowy dobrowolnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej wszystkich pielegniarek i poloznych zarejestrowanych w OIPiPZS w Sieradzu.
Uchwala nr 202/R/26 r.

w_sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego OIPiPZS w Sieradzu za rok
obrotowy 2025.

Uchwala nr 203/R/26 r.

w_sprawie: pogotowia kasowego kasy Biura Rady Okregowej Izby Pielegniarek i
Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu

Uchwala nr 204/R/26 r.

w sprawie: powolania i zasad dziatania komisji ds. ksztalcenia ustawicznego
Uchwala nr 205/R/26 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na wreczenie Pani Annie Augustyniak —
Wiceprzewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w
Sieradzu wypowiedzenia zmieniajacego umowe o prace

Uchwala nr 206/R/26 r.

w sprawie: organizacji szkolenia: Agresja w Ochronie Zdrowia — profilaktyka,
aspekty prawne, przeciwdziatanie — II poziom.
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Uchwaly Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu z dnia 15 stycznia 2026 r.

Uchwala nr 256 /P/26 r.

w_sprawie: stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do
Okregowego Rejestru Pielegniarek prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu.

Uchwala nr 257 /P/26 r.

w_sprawie: wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnosc¢ lecznicza.

Uchwala nr 258/P/26 r.

w sprawie: refundacji kosztow zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
przez cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w
Sieradzu.

Uchwala nr 259/P/26 r.

w _sprawie: zatwierdzenia wnioskow o udzielenie pomocy finansowej w formie
zapomogi dla czlonkéw samorzadu OIPiPZS w Sieradzu.

Uchwala nr 260/P/26 r.

w sprawie: zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego oraz mikrofaléowki dla Biura
OIPiPZS w Sieradzu.
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Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
ustala terminy posiedzen na rok 2026 i termin okregowego zjazdu :

Okregowej Rady PiPZS w Sieradzu

12.02.2026r.
11.06.2026r.
10.09.2026r.
17.12.2026r.

Prezydium Okregowej Rady PiPZS w Sieradzu

15.01.2026r.
12.03.2026r.
16.04.2026r.
14.05.2026r.
16.07.2026r.
13.08.2026r.
15.10.2026r.

19.11.2026r

XXXVI Okregowy Zjazd OIPiPZS w Sieradzu ustala sie¢ na:
27.03.2026 r. godz. 10.00

godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00

godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
godz.15.00
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