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sPielegniarki i polozne starego szpitala w Sieradzu” to ksigzka autorstwa
Naszej kolezanki , pielegniarki Elzbiety Pokory, w ktorej znajdziemy szczegdlowa
historie miejsca, ale przede wszystkim historie powstania wspolczesnego zawodu
pielegniarki i poloznej na sSwiecie, w Polsce i w Sieradzu. Jak pisze we wstepie
Elzbieta Pokora: ,Pielegniarki i polozne, to one stanowia najliczniejsza grupe
zawodowa tego szpitala. Zdecydowana wiekszos¢ z nich spedzila tu cate swoje
zawodowe zycie. Tu pracowaly na rzecz dobra czlowieka chorego, przezywaly emocje
dobre i zle, pielegnowaty kontakty kolezeniskie. To o nich ta ksiazka.”

Ksiazka jest swego rodzaju encyklopedia. Zawiera 370 not biograficznych
i przedstawia strukture organizacyjna szpitala od 1952 roku do chwili obecne;.

Spotkanie autorskie odbylo sie 7 grudnia 2023r. w Bibliotece Publiczne;j
w Sieradzu. Ksiazka wydana =zostala przez Fundacje Dzialan Kreatywnych
w Sieradzu w ramach realizacji zadania publicznego - REALIZACJA
PRZEDSIEWZIEC PROMUJACYCH DZIEDZICTWO KULTUROWE SIERADZA,
finansowanego ze Srodkow Urzedu Miasta w Sieradzu. Ksiazke mozna naby¢ w
Bibliotece Publicznej w Sieradzu.

Elzbieta Pokora jest magistrem pielegniarstwa, od 43 lat zwiazana ze
srodowiskiem pielegniarek i potoznych w Sieradzu i regionie sieradzkim. W czasach
wojewodztwa sieradzkiego pelnita funkcje pielegniarki wojewodzkiej, pracowala jako
nauczyciel w Liceum Medycznym w Sieradzu, byla specjalista w lokalnym oddziale
Narodowego Funduszu Zdrowia. Na poczatku swojej drogi zawodowej pracowata
krotki okres w szpitalu przy ul. Nenckiego 2 w charakterze pielegniarki. Od 15 lat
prowadzi wlasny zaklad pielegniarski. Z samorzadem zawodowym zwiazana jest od
poczatku jego istnienia tj. od 1991r. gdzie angazuje si¢ w liczne przedsiewzigcia
zwigzane z zawodem.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej dziekuje Naszej
kolezance Elzbiecie za trud, wysitek i zaangazowanie w wydanie ksigzki.
Gratulujemy i zyczymy wszystkiego co najlepsze na dalsze lata pracy.



Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej
uczestniczyli w miesigcu lutym 2024 r. w posiedzeniach Komisji Konkursowych. W
zwiazku z przeprowadzonymi postepowaniami konkursowymi nastepujace
pielegniarki objely stanowiska kierownicze:

Pani mgr Ewa Adamiak - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Obserwacyjno-Diagnostycznego 3 Centrum Psychiatrycznego w Warcie
Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Sieradzu.

Pani mgr Jadwiga Paszkiewicz - stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Obserwacyjno-Diagnostycznego 6 Centrum Psychiatrycznego w Warcie
Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszyiskiego w
Sieradzu.

Pani mgr Karolina Wojtysiak — stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu
Medycyny Paliatywnej Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Sieradzu

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej ww. Paniom
serdecznie gratuluje, zyczy wielu sukcesow i satysfakcji z realizacji zadan
przewidzianych na objetym stanowisku.




PROCEDURA POSTEPOWANIA PIELEGNIARKI/POLOZNEJ OBJETEJ OCHRONA
PRZEWIDZIANA DLA FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO W PRZYPADKU
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA PACJENTA/RODZINY

Wstep

Procedura dotyczy zasad postepowania pielegniarki, poloznej w przypadku
zachowania osoby agresywnej podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynnosSci
polegajacych na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust 1
pkt 1-51i art. 5 ust 1 pkt 1-9 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z pdzin. zm.) korzystajacych z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z art. 11 ust 2 ww. ustawy.

CEL

Zapewnienie ochrony pielegniarkom i poloznym, stworzenie bezpiecznych warunkow
pracy oraz prawidlowe i niezaklocone wykonywanie przez nich obowiazkow
shuzbowych podczas oraz w zwiazku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych wobec
pacjenta.

OKRESLENIE POJEC

Agresja [lac. aggressio ‘napasc’,‘natarcie’], psychol. dzialanie (fizyczne, stowne,)
zmierzajace do spowodowania szkody, wyrzadzenia krzywdy fizycznej lub
psychicznej, skierowane na inna osobe, takze zamiar takiego dzialania Iub
wzglednie trwala tendencja do takich dziatan.

1. Agresja fizyczna — atak skierowany na innag osobe, w ktorym atakujacy
postuguje sie okreslonymi czesciami ciala lub narzedziami przyjmujacym
forme uderzenia, potracenia, kopniecia, pobicia itp. powodujacym zadanie
bolu lub uszkodzenia ciata.

2. Agresja slowna (werbalna) — postugiwanie si¢ sformulowaniami werbalnymi,
szkodliwymi dla atakowanej osoby, wywolujac w niej strach, poczucie

krzywdy lub odrzucenie emocjonalne.
Pobudzenie - to stan psychicznego podniecenia i wzmozonej aktywnosci.
Osoba agresywna — pacjent, rodzina pacjenta, opiekun itp.
Naruszenie nietykalnosci cielesnej—- to kazda umysSlna czynnos¢ osoby
agresywnej oddzialujaca na cialo pielegniarki, poloznej, ktora nie jest przez nia
akceptowana. Kazde bezprawne dotkniecie, upokorzenie lub inny krzywdzacy
kontakt fizyczny (umyslne sprawienie bélu np. kopniecie, szarpanie za wlosy,
spoliczkowanie, popchniecie itp.) lub czynnosci, ktére sa dla niej obrazliwe,
krzywdzace, klopotliwe.
Czynna napas¢ - kazde dzialanie zmierzajace bezposrednio do naruszenia
nietykalnosci cielesnej i wyrzadzenia w ten sposob dolegliwosci fizycznej. Staje sie
wiec przestepstwem dokonanym w chwili przedsiewziecia dzialania zmierzajacego
bezposrednio do naruszenia nietykalnosci cielesnej, ktore w rzeczywistosci nie musi
nastapic.
Zniewazenie — to kazde zachowanie osoby agresywnej, uwlaczajace godnosci
osobistej pielegniarki, potoznej, stanowiace przejaw lekcewazenia, pogardy, majace
obelzywy, obrazliwy charakter (obrazliwe slowa, gesty). W praktyce jest to uzywanie
w stosunku do pielegniarki i poloznej stow wulgarnych, powszechnie uznanych za
obelzywe, gesty.



OPIS ZASAD ZASTOSOWANIA PROCEDURY

PROCEDURA POSTEPOWANIA PIELEGNIARKI, POLOZNEJ

1. W przypadku agresywnych zachowan ze strony osoby agresywnej,

pielegniarka, polozna podejmuje dzialania w zakresie:

1) wyciszenia agresji poprzez rozmowe w celu wyjasnienia powodu jej powstania,
2) zachowania bezpiecznej odleglosci wobec osoby agresywnej,
3) informowania ww. osoby o przystugujacej pielegniarce, poloznej ochronie prawnej
przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego i konsekwencjach prawnych z tym
zwiazanych,

2. W przypadku zaistnienia 2zachowan, jakich dopuscila sie¢ osoba

agresywna wobec funkcjonariusza publicznego nalezy:

1) w przypadku zaistnienia przestanek przestepstwa zawiadomic¢ organa Scigania
skladajac zawiadomienie stanowiace zalgcznik nr 1 o przestepstwie uwzgledniajac:
e okolicznosci ze wskazaniem, ze do zdarzenia doszlo w czasie i w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci shuzbowych podczas udzielania swiadczen zdrowotnych,
e wskazaCc w trakcie, jakich czynnosSci (udzielanego $wiadczenia) doszlo do
zdarzenia,
2) odnotowa¢ powyzszy fakt w obowiazujacej dokumentacji medycznej,
uwzgledniajac, powyzsze przestanki,
3) wskazac swiadkow zdarzenia, jesli to mozliwe z imienia i nazwiska,
4) poinformowac¢ niezwlocznie kierownika oddziatu / placowki, lekarza dyzurnego,
przetozonego o zaistniatej sytuacji,
5) w przypadku doznanych obrazen przez pielegniarke, polozna, poddanie sie
badaniu przez bieglego lekarza medycyny sadowego.

OCHRONA PRAWNOKARNA NALEZNA FUNKCJONARIUSZOWI PUBLICZNEMU
Pielegniarka i potozna objeta ochrona przewidziang dla funkcjonariusza publicznego
w mysl art. 11 ust. 2 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej podczas i w zwiazku
z wykonywaniem przez niego swiadczen zdrowotnych chroniony jest przez odrebne
przepisy Kodeksu Karnego w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej
napasci na funkcjonariusza publicznego oraz zniewazenia funkcjonariusza
publicznego. Przepisy ustawy karnej odnoszace sie do ochrony prawnokarne;j
funkcjonariusza publicznego maja za zadanie chroni¢ godnos¢ i nietykalnosc
cielesng pielegniarek i poloznych. O naruszenie nietykalnosci cielesnej
funkcjonariusza mozna oskarzy¢ tylko kogos, kto zrobil to podczas pelnienia przez
funkcjonariusza obowiazkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi i bedzie podlegat
odpowiedzialnosci prawnokarne;j.

1. Przestepstwa popelnione przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu Scigane
sa z urzedu, a skierowanie aktu oskarzenia, inicjowanie dowodow,
wystepowanie przed sadem to obowiazek prokuratora,

2. Sprawca przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu odpowiada
surowiej, i zagrozony jest karami: grzywny, kary ograniczenia wolnosci, kary
pozbawienia wolnosci,

3. Organy Scigania po wplynieciu zawiadomienia winny podja¢ dziatania
zmierzajace do ukarania sprawcy, nie jest tu konieczne uzyskanie wniosku o
Sciganie od pokrzywdzonego (pielegniarki, potoznej)

4. Odpowiedzialno$¢ za napas¢ na funkcjonariusza zostala uregulowana
odrebnymi przepisami.

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039 z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z
pozn. zm.)



Zalacznik nr 2 do Uchwaty nr 206/V1/2014 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 6 czerwca 2014 r.
w sprawie przyjecia procedury postepowania pielegniarki/ potoznej objetej ochrong przewidziang dla
funkcjonariusza publicznego w przypadku agresywnego zachowania pacjenta/ rodziny

(miejscowosé, data)

(dane pokrzywdzonej pielggniarki, potoznej)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA
WOBEC FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
zawladamiam, Z€ W dNIU .....ooiiit ittt et e

(imig, nazwisko sprawcy, ewent adres lub w przypadku braku danych osobowych opis wygladu sprawcy)

POACZAS 1 W ZWIGZKU Z .. .ee ot

dokonat:

(opis zachowania przestepnego — opisaé zwigzle stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody i §$wiadkdéw na poparcie swoich
twierdzen).

W zwigzku z powyZszym wnosze¢ o wszczgcie W powyZszej sprawie postgpowania
przygotowawczego.

Swiadek: imi¢ 1 nazwisko, adres / stanowisko.

(podpis pokrzywdzonej pielggniarki, potoznej) (czytelny podpis osoby przyjmujacej zgloszenie)



W zwiazku z wieloma zapytaniami kolezanek i kolegow, pielegniarek i poloznych
(co takiego Izba robi?) ponizej przedstawiam do wiadomosci dwa rozdzialy ustawy
o samorzadzie pielegniarek i poloznych:

1.Przepisy ogoblne.

2. Zadania i zasady dzialania samorzadu.
Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS

USTAWA
z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych
Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.
Ustawa okresla organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz
prawa i obowiazki jego cztonkow.
Art. 2.
1. Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych, zwany dalej ,samorzadem”, reprezentuje
osoby wykonujace zawody pielegniarki i poloznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym
wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
2. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.
3. Przynaleznos$é pielegniarek i poloznych do samorzadu jest obowiazkowa.
4. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajacymi osobowoS§¢ prawna sa:
1) Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, zwana dalej ,Naczelna Izba”;
2) okregowe izby pielegniarek i potoznych, zwane dalej ,okregowymi izbami”.

Art. 3.
llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) izbie — nalezy przez to rozumiec okregowsa izbe oraz Naczelna Izbe;
2) radzie — nalezy przez to rozumiec¢ okregowa rade pielegniarek i poloznych oraz Naczelna
Rade Pielegniarek i Potoznych;
3) okregowym zjezdzie, okregowej radzie, okregowym sadzie i okregowym rzeczniku — nalezy
przez to rozumieé odpowiednio: okregowy zjazd pielegniarek i poloznych, okregowa rade
pielegniarek i potoznych, okregowy sad pielegniarek i potoznych oraz okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej;
4) Krajowym Zjezdzie, Naczelnej Radzie, Naczelnym Sadzie i Naczelnym Rzeczniku — nalezy
przez to rozumieé¢ odpowiednio: Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych, Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych, Naczelny Sad Pielegniarek i Poloznych oraz Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej;
5) rzeczniku odpowiedzialnoSci zawodowej — naleZy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej i Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej;
6) sadzie pielegniarek i poloznych — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek i
potoznych oraz Naczelny Sad Pielegniarek i Poloznych;



7) zawodzie — nalezy przez to rozumiec¢ zawdd pielegniarki lub poloznej;

8) panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumieé réwniez panstwo
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strone umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje Szwajcarska;

9) 1 obywatelach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumiec
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej, a takze:

1. a) czlonkéw ich rodzin w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z pézn. zm.),

2. b) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463),

3. c¢) cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z
okolicznoscia, o ktérej mowa w 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach,

4. d) cudzoziemcow, ktérym w Rzeczypospolitej Polskiej nadano status uchodzcy lub
udzielono ochrony uzupelniajacej;

10) podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot leczniczy, o ktorym mowa w
art. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 i
Nr 149, poz. 887).

Rozdzial 2
Zadania i zasady dzialania samorzadu

Art. 4.

1. Zadaniami samorzadu sa w szczegélnosci:
1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow;
2) wustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem,;
3) ustalanie standardow zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych
obowiazujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
4) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkow rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;
5) integrowanie Srodowiska pielegniarek i potoznych;
6) obrona godnosci zawodowej;
7) reprezentowanie i ochrona zawodow;
8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczenstwa, polityki zdrowotnej
panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;
9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegolnosci przez:
1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;
2) prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039);
3) opiniowanie i przedstawianie wnioskow w sprawie warunkow wykonywania zawodow;

4) opiniowanie warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych;
S) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztalcenia zawodowego;
6) prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;
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7) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na
kierownicze stanowiska pielegniarskie lub poloznicze oraz na inne stanowiska kierownicze w
podmiotach leczniczych, o ile odrebne przepisy przewiduja taki obowiazek;

8) opiniowanie projektéow aktéw normatywnych w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia i
zasad organizacji opieki zdrowotnej;

9) opiniowanie programéw ksztalcenia zawodowego;

10) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;

11) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, naukowej lub badawczej;

12) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczen spolecznych oraz zasad etyki
zawodowej w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu;

13) wspodlprace z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi w kraju i za granica;

14) wspélprace z organami administracji publicznej, samorzadami i organizacjami
pielegniarek i poloznych za granica oraz samorzadem innych zawodéw medycznych w kraju;
15) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy
materialnej dla pielegniarek i poloznych;

16) zarzadzanie majatkiem wlasnym;

17) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

18) wuznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywac¢ zawdd pielegniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

19) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W celu wykonywania zadania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 12, Naczelna Izba moze
tworzy¢ w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia osrodki
informacyjno-edukacyjne.

4. Uprawnienia samorzadu wymienione w ust. 2 pkt 3 nie naruszaja uprawnien
zwiazkow zawodowych wynikajacych z odrebnych przepisow.

Art. 5.
1. Czlonkami samorzadu sa pielegniarki i polozne, ktéore maja stwierdzone lub przyznane
prawo wykonywania zawodu i sa wpisane do rejestru prowadzonego przez wlasciwa ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa rade.
2. Pielegniarka i polozna staja sie cztonkami samorzadu z dniem wpisania do rejestru, o
ktorym mowa w ust. 1.
3. Pielegniarka i potozna przestaja by¢ cztonkami samorzadu z dniem wykreslenia z rejestru,
o ktéorym mowa w ust. 1.
4. W razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dzialania dwoch lub wiecej
okregowych izb pielegniarka i polozna sg obowiazane dokonac¢ wyboru okregowej izby, ktorej
beda cztonkami.
S. W przypadku zamiaru rozpoczecia wykonywania zawodu na obszarze innej okregowej
izby, a takze w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli w wyniku tego mialoby dojs¢ do
zmiany dotychczasowej okregowej izby, pielegniarka i polozna skladaja wniosek o
wykreslenie ich z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z informacja o dokonanym
wyborze okregowej izby, ktorej chca zostaé cztonkami.
6.1 Po otrzymaniu uchwaly o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby
pielegniarka i polozna skladaja wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okregowej
izby.
7. W przypadku wykonywania zawodu wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o wykreslenie z rejestru wraz z informacja o miejscu
wykonywania zawodu.
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Art. 6.

1. Organami Naczelnej Izby sa:
1) Krajowy Zjazd;
2) Naczelna Rada;
3) Naczelna Komisja Rewizyjna;
4) Naczelny Sad;
S) Naczelny Rzecznik.

2. Siedziba Naczelnej Izby i jej organdw jest miasto stoleczne Warszawa.

Art. 7.
1. Organami okregowej izby sa:
1) okregowy zjazd;
2) okregowa rada;
3) okregowa komisja rewizyjna;
4) okregowy sad;
5) okregowy rzecznik.
2. Okregowa izbe tworza pielegniarki i polozne wpisane do rejestru pielegniarek i
poloznych prowadzonego przez okregowa rade.
3. Obszar dziatania poszczegélnych okregowych izb, ich liczbe i siedziby ustala
Naczelna Rada na wniosek wlasciwych okregowych zjazdow.

Art. 8.
1. Kadencja organéw izby trwa 4 lata. Organy te dzialaja do czasu pierwszego posiedzenia
nowo wybranych organéw.
2. Wyboru zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dokonuje sie na okres kadencji
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Zastepca rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
pelni funkcje do czasu wyboru nowego zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.
3. Funkgcje:

1) przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewodniczacego okregowej rady, skarbnika
okregowej rady, przewodniczacego komisji rewizyjnej, przewodniczacego sadu pielegniarek i
potoznych, okregowego rzecznika oraz sekretarza okregowej rady,

2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady,
Przewodniczacego Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Naczelnego Sadu,
Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady
— mozna nieprzerwanie peinic¢ nie dluzej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje; pelnienie
danej funkcji dluzej niz przez 24 miesiace w danej kadencji przyjmuje sie za pelnienie jej
przez pelna kadencje.

Art. 9.
1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa organy kolegialne izb podejmuja uchwaty.
Po podjeciu uchwaly organy izby sa obowiazane do niezwlocznego sporzadzenia jej tekstu na
piSmie.
2. Uchwatly, o ktéorych mowa w ust. 1, sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.
3. Uchwale okregowej rady lub uchwale Naczelnej Rady podpisuje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy oraz czlonek rady i odpowiednio Prezes Naczelnej Rady lub Wiceprezes
oraz cztonek prezydium.
4. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa organy samorzadu maja prawo do uzywania
wizerunku orla, okreslonego na podstawie przepiséw o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych.

Art. 10.
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1. Organy kolegialne izb podejmujace dang uchwate sa obowiazane przekazywaé¢ ministrowi
wlasciwemu do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich podjecia, uchwatly dotyczace:

1) regulaminu wyboréw do organéw izb;

2) regulaminéw organéw izb;

3) wyborow osob na funkcje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby pelnigce funkcje w ich organach.
2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zaskarzy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem
niezgodnosci z prawem uchwale organu izby w terminie 3 miesiecy od dnia jej otrzymania.
Do rozpoznania skargi stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z pdzin. zm.) o postepowaniu
nieprocesowym.
3. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzona uchwale w mocy lub ja uchyla i przekazuje sprawe
do ponownego rozpoznania wlasciwemu organowi samorzadu, ustalajac wytyczne co do
sposobu jej zalatwienia.
4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w celu realizacji uprawnienia, o ktérym mowa w ust.
2, lub w przypadku nienadestania uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo zwroécic sie do
organu izby z zadaniem przekazania podjetej przez ten organ uchwaly. Organ izby
przekazuje uchwate w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.
S. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zwréci¢ sie do Krajowego Zjazdu lub do
Naczelnej Rady o podjecie uchwaty w sprawie nalezacej do wlasciwosci samorzadu.
6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a
Naczelna Rada — na najblizszym posiedzeniu, jednak nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy
od dnia jego wptywu.
7. Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje sie do uchwat:

1) podejmowanych w postepowaniu w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych;

2) do ktoérych na podstawie odrebnych przepisow stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z p6zn. zm.), odnoszace si¢ do decyzji administracyjnych.
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Zatacznik do uchwaty Nr 390/R/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia

»,Regulaminu udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi”.

b)

c)

Regulamin udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi losowej

§1

Srodki na pomoc finansowg dla cztonkéw samorzadu pochodzg ze sktadek cztonkowskich.
Wysokosé s$rodkéw okreslona jest corocznie w Planie Finansowym Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkie;j.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq :
Zapomoga losowa — to jednorazowe $wiadczenie wyptacane czionkowi samorzadu, ktéry z
przyczyn losowych znalazt sie w trudnej sytuacji finansowej i zyciowej. Podstawag
zakwalifikowania zdarzenia do zapomogi losowej jest wystgpienie:
— kleski zywiotowej (np. powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunow,
gradobicie, pozar, zalanie mieszkania, kradziez itp.), lub
— indywidualnego zdarzenia losowego lub
— diugotrwatej / przewlekitej choroby czionka samorzadu,
— $mierci wspoétmatzonka. W przypadku $mierci cztonka samorzgdu zapomoga
przystuguje dziecku do 18 r. z lub uczgcemu sie do 26 r. z.
Za chorobe dlugotrwata uznaje sie: choroby przewlekte, nieuleczalne, wrodzone, ktére sg
trwate, wymagajg statego lub przez dtugi okres leczenia, pozostawiajg po sobie inwalidztwo,
spowodowane sg nieodwracalnymi zmianami patologicznymi i wymagajg specjalnego
postepowania rehabilitacyjnego.
Za zdarzenie losowe uznaje sie: zdarzenie wywotane dziataniami sit przyrody, dziataniami
ludzkimi pod warunkiem ze zachowane sg przestfanki losowo$ci: tzn. musi to by¢ zdarzenie
nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka i nie do unikniecia, mimo zachowania
nalezytej starannosci (np. nieszczes$liwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu,
Smierc).

§3

Prawo do korzystania z pomocy finansowej majg cztonkowie lzby regularnie optacajgcy
skfadki czitonkowskie przez okres co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku, chyba ze
osoba jest zwolniona z optacania sktadek zgodnie z Uchwatg Krajowego Zjazdu.

Prawo do korzystania z pomocy finansowej przystuguje 1 x w ciggu kadenc;ji.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana do wysokosci 2 000 zt.

§4

Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek :

— osoby zainteresowanej,

— Pelnomocnika Rady OIPiPZS,

— osoby wspotpracujgcej z wnioskodawcy i za jej zgoda,

— czionka rodziny w przypadku dzieci.
Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw.

§5

Whnioski o pomoc finansowg sktadane sg w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Ziemi Sieradzkiej. - wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie w biurze OIPIPZS, drogg pocztowg lub elektroniczng
z uzyciem podpisu elektronicznego.

Whniosek nalezy uzasadni¢ opisujgc trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng i dotgczy¢
odpowiednig dokumentacije:
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— zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, karty informacyjne potwierdzajgce chorobe
dtugotrwatg oraz dokumenty potwierdzajgce wydatki na leki i leczenie.

— dokumenty potwierdzajgce przypadki losowe i kleski zywiotowe.

—  zaswiadczenie o opfacaniu sktadek czionkowskich na OIPiPZS za okres ostatnich 12
miesiecy.

—  zaswiadczenie o wysokosci dochodéw (brutto) wnioskodawcy i pozostatych czionkéw
rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, a w przypadku
bezrobotnych zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Dokumenty, zaswiadczenia itp. nalezy przedstawi¢ w formie oryginatéw lub kserokopii
poswiadczonych przez wnioskodawce ,za zgodnosc¢ z oryginatem”.

5. Pos$wiadczenie powinno zawiera¢ czytelny podpis wnioskodawcy, date i miejsce
poswiadczenia.

6. Komisja Socjalna ma prawo dodatkowo wezwa¢ wnioskodawce do uzupetnienia ztozonych
dokumentoéw w zakresie niezbednym do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

§6

1. Komisja Socjalna rozpatruje wniosek o udzielenie pomocy finansowej cztonkom OIPIPZS na
posiedzeniu zwotywanym w terminie nie diuzszym niz 1 miesigc od daty wptywu wniosku.

2. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku proponuje wysoko$¢ pomocy finansowej, ktéra nie
moze by¢ wyzsza niz 2 000 zt.

3. Rozpatrzone przez Komisje wnioski uzasadnia i podpisuje przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego Komisji na wniosku Komisji Socjalne;.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

5. Propozycje Komisji Socjalnej zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia w drodze uchwaty
Prezydium Okregowej Rady.

6. Whnioskodawca, ktérego wniosek o udzielenie pomocy finansowej zostat rozpatrzony
odmownie przez Prezydium Rady moze odwotaé sie do Okregowej Rady w terminie 14 dni od
otrzymania odmownej decyzji.

7. Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji wnioskodawca otrzymuje w terminie 14 dni od dnia
jej podjecia.

8. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym posiedzeniu Okregowej Rady.

9. Decyzja Okregowej Rady jest ostateczna.

10. Informacje o przyznaniu pomocy finansowej wnioskodawcy mogg uzyskaé osobiscie lub
telefonicznie w biurze 1zby.

§7

1. Wyptaty zapomogi dokonuje pracownik biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej na wskazane konto cztonka samorzgdu lub osobiscie zostaje odebrana w biurze
OIPIPZS.

2. Zapomoga otrzymana na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub fatszywych dowodow
podlega zwrotowi wraz z ustawowymi odsetkami za opéznienie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§8

Osoby uczestniczace w procedurze przyznawania pomocy finansowej zobowigzane sg do
zachowania szczegodlnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz
kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarki srodkami —
posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadane, w imieniu OIPiPZS, przez
Administratora Danych Osobowych.

§9
Regulamin obowiazuje od 1 pazdziernika 2021 r.
Sekretarz Rady Skarbnik Rady Przewodniczgca Rady
Anna Kulesza Barbara Piecyk Anna Augustyniak
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Zalacznik Nr 1

WNIOSEK nr......ccceevvvvenennnnn 4 SRR
w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi losowej

Imig i nazwisko czionka OIPIPZS.............coiiiii e
Adres zamieSZKaNia.........uieieieiiiiiii et e n s
NrPESEL....ciniiiii e e Tl ——
Miejsce

0] - o VP stanowisko.........c.ceeiiiiiiiici e,
Uzasadnienie WNIOSKUL..........oeiiiii ettt s s s s s s s e n s s e e e am s naas

Srodki pieniezne z tytutu udzielonej zapomogi, prosze przekazaé na konto bankowe:

L= T AT T = = 112 R

Nr rachunKu DankoOWeQO ..........ciiieieiuiiiiiiir s e s e e n s

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Petnomocnika Rady OIPiPZS / osoby wspétpracujacej z wnioskodawca

(Data i podpis Petnomocnika Rady OIPiPZS / osoby wspétpracujacej z wnioskodawca)
Zataczniki:
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

I:l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania sie o zapomoge losowa zgodnie z Uchwalg
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w sprawie ,Regulaminu udzielania
pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”. Zgoda obejmuje szczegdlne kategorie danych
okreslone w art. 9 RODO.

I:l Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania si¢ o zapomoge losowa zgodnie z
Uchwatla Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej w sprawie ,Regulaminu
udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”.

Oswiadczam, ze:

1. Podalam/ tem moje dane osobowe dobrowolnie.
2. Jestem Swiadoma/my, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak jej niewyrazenie
bedzie skutkowalo odmowa rozpatrzenia wniosku przez Komisje Socjalna.

(podpis wnioskodawcy)
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacja wymogoéw art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1. Administratorem Danych Osobowych jest Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej.
Z Administratorem mozna skontaktowac sie¢ listownie na adres ul. 3-go maja 7, 98-200 Sieradz lub za

pomoca poczty elektronicznej na adres izba@oipipsieradz.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowac listownie na
adres siedziby administratora tj. Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej ul._3-go
maja 7, 98-200 Sieradz z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych lub za pomoca poczty elektronicznej
na adres inspektor@epoczta.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody oraz obowiazujacych
przepiséw prawa (6 ust 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust 2 lit a RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy
finansowej, a po zatwierdzeniu Pani/Pana wniosku i przyznaniu pomocy finansowej dane osobowe
beda przetwarzane w zwiazku z realizacja obowiazkéw prawnych spoczywajacych na Okregowej Izbie
Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢: w zakresie rozpatrzenia wniosku upowaznieni
cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej, w zakresie weryfikacji wniosku i
wyplaty srodkéw przyznanego $wiadczenia upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa oraz inne podmioty, ktére na
podstawie stosownych umoéw przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Okregowa
izba Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej np. podmioty realizujace dostawe korespondencji.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4 tj. przez okres niezbedny do otrzymania §wiadczenia, a po tym czasie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa o sprawozdawczosci
finansowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
rozporzadzenia

17


mailto:izba@oipipsieradz.pl
mailto:inspektor@epoczta.pl

Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 452/R/22 r. Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkiej z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu refundacji
kosztow ksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego oraz zasad korzystania z kursow
organizowanych przez OIPiPZS”.

Regulamin
refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
oraz zasad korzystania z kursow organizowanych przez OIPiPZS

§1
1. Tworzy sie fundusz refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

2. Wysokos¢ funduszu okresla na kazdy rok kalendarzowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i
Potoznych Ziemi Sieradzkiej w uchwale budzetowe;j.

3. Czlonek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej, optacajacy regularnie
sktadke czlonkowska na rzecz samorzadu, moze ubiega¢ sie o refundacje kosztow
ksztalcenia podyplomowego na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§2
Za koszty ksztalcenia i doskonalenia zawodowego uwaza sie:

1. koszty czesnego na:
e zaocznych studiach magisterskich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo,
e na studiach podyplomowych majacych zastosowanie w wykonywaniu zawodu
pielegniarki i potoznej,
2. koszty uczestnictwa w nastepujacych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego:
e szkoleniu specjalizacyjnym
e kursach kwalifikacyjnych
e kursach specjalistycznych
e kursach doksztalcajacych
3. koszty uczestnictwa w kongresach, seminariach, konferencjach, itd. majacych
zastosowanie w wykonywaniu zawodu pielegniarki i polozne;j.
4. koszty uczestnictwa w innych formach wyzej niewymienionych, a zaakceptowane przez
Okregowa Rade lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
na wniosek Komisji ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego.
5. Refundacja nie obejmuje kosztow przejazdu, wyzywienia, materialow szkoleniowych
i zakwaterowania.
§3

Zasady refundacji

1. Refundacji w przypadku studiow zaocznych magisterskich i podyplomowych o ktérych
mowa w § 2 pkt. 1 podlegaja poniesione przez czlonka samorzadu i udokumentowane
koszty czesnego. Kwota refundacji wynosi 1 000 zt po uzyskaniu dyplomu.

2. Maksymalna kwota refundacji wynosi 50% kosztow uczestnictwa, ale nie wiecej niz:

¢ 1 000 zt dla szkolenia specjalizacyjnego, po uzyskaniu tytutu specjalisty w danej dziedzinie
¢ 600 zt dla kursu kwalifikacyjnego, po uzyskaniu stosownego zaswiadczenia

e 400 2zt dla kursu specjalistycznego, doksztalcajacego, po uzyskaniu stosownego
zaswiadczenia

¢ 400 zt za udziat w kongresach, seminariach, konferencjach.

84

1. Prawo do korzystania z refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
przyshuguje cztonkom samorzadu, ktorzy:
a) spelniaja lacznie nastepujace warunki:
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¢ sg wpisani do rejestru pielegniarek i potloznych Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Ziemi Sieradzkiej

e sa czynni zawodowo

e regularnie optacaja sktadki cztonkowskie co najmniej przez okres 12 miesiecy liczac do
dnia zlozenia wniosku.
b) przebywaja na urlopach rodzicielskich /wychowawczych,
c) bezrobotni, ktérzy sa zarejestrowani we wlasciwym dla miejsca zamieszkania urzedzie
pracy.

8§85

1. Refundacji podlegaja szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne,
doksztalcajace, organizowane przez placowki posiadajace zezwolenia na prowadzenie
doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8§86

1. Refundacji dokonuje sie na wniosek osoby zainteresowanej. Wzoér wniosku stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku o refundacje nalezy dotaczy¢:

a) zaswiadczenie o placeniu sktadek lub dowod wptaty sktadek,

b) zaswiadczenie z zakladu pracy (Urzedu Pracy) o refundacji kosztow szkolenia badz
ewentualnie o braku refundacji,

c) zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace zarejestrowanie,

d) kopia zaswiadczenia ukonczonej formy ksztalcenia,

e) oryginaly faktur, rachunkéw lub dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztéw wybranej formy ksztatcenia.

3. Komisja ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego opiniuje i okresla wysokosé
refundacji na podstawie ztozonych dokumentow. Decyzje w sprawie zatwierdzenia refundacji
podejmuje Okregowa Rada lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi
Sieradzkie;j.

§7

1. Refundacje przyznawane sa do wysokosci posiadanych srodkéw przeznaczonych na dany
rok kalendarzowy w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Ziemi
Sieradzkie;j.

8§8

Osoby korzystajace z refundacji zobowiazane sg do:

1. Zapoznania s$Srodowiska =z tematyka szkolenia poprzez opublikowanie artykutu
w Biuletynie Informacyjnym OIPiPZS lub
2. Przekazania zdobytej wiedzy na szkoleniu zorganizowanym w Zakladzie lub w Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej lub
3. Przekazania materialow konferencyjnych, ze zjazdu, z seminarium do biblioteczki
OIPiPZS.
4. Nie wywiazanie si¢ z zobowiazan okreslonych w punktach 1 - 3, skutkuje brakiem
uzyskania zgody na refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przez okres
24 miesiecy.

§9

1. Ze srodkow funduszu przeznaczonego na doskonalenie zawodowe, na wniosek Komisji ds.
Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego, Okregowa Rada moze przyzna¢ nagrody autorom
wyroznionych prac magisterskich i podyplomowych majacych znaczenie dla rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa oraz za szczegdlny wktad w prace samorzadu z uwzglednieniem
zdobytych kwalifikacji.

2. Wysokos§¢ nagréd kazdorazowo okresla Rada OIPiPZS.
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3. Okregowa Rada lub Prezydium ORPiPZS moze w wyjatkowych przypadkach skierowac
cztonka samorzadu OIPiPZS i pokry¢ wszystkie koszty uczestnictwa w formach ksztalcenia
wymienionych w § 2 pkt. 3.

§ 10

1. Rozpatrzeniu przez Komisje ds. Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego podlegaja
wnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, zlozone najpozniej w ciagu 90 dni od
daty zakonczenia okreslonej formy ksztatcenia.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie wniosku o refundacje przez Komisje powinno nastgpi¢ w
ciagu 30 dni od daty zlozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 pkt. 11i 2.

3. Rada lub Prezydium OIPiPZS zatwierdza wniosek o refundacje otrzymany od Komisji na
najblizszym posiedzeniu.

4. W przypadku decyzji odmownej, wnioskodawcy przystluguje prawo odwolania do
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej.

S. Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej jest ostateczna.

6. Przyznane refundacje podlegaja natychmiastowemu wstrzymaniu lub zwrotowi w catosci
w przypadku stwierdzenia, ze zostaly przyznane na podstawie nieprawdziwych informacji
lub falszywych dowodow.

7. Zamkniecie rozliczen i przyjmowania wnioskow ustala sie na dzien 10 grudnia danego
roku kalendarzowego. Dokumenty zlozone po tym terminie rozpatrywane beda w nastepnym
roku kalendarzowym.

§11

Zasady korzystania z kurséw organizowanych przez OIPiPZS

1. OIPiPZS partycypuje w kosztach ksztalcenia podyplomowego.
2. Pielegniarka i potozna czlonek OIPiPZS korzystajacy z ksztalcenia podyplomowego
prowadzonego przez OIPiPZS ponosi 50% kosztéw ksztalcenia w przypadku korzystania z:

e kursu kwalifikacyjnego

e kursu specjalistycznego

e kursu doksztalcajacego
Koszt kursu uzalezniony jest od rodzaju i obowigzujacego programu ksztalcenia.
3. Pielegniarka i polozna nie bedaca czlonkiem OIPiPZS ponosi 100% kosztéw ksztalcenia
w przypadku korzystania z:

e kursu kwalifikacyjnego

e kursu specjalistycznego

e kursu doksztalcajacego
Koszt kursu uzalezniony jest od rodzaju i obowigzujacego programu ksztalcenia.
4. Poniesione przez uczestnika koszty kursow organizowanych przez OIPiPZS nie podlegaja
refundacji.
S. W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu kwota wpisowego nie podlega zwrotowi.
6. Jezeli kurs organizowany przez OIPiPZS zostanie odwolany z przyczyn niezaleznych od
uczestnika kursu, wpisowe zostanie zwrocone.
7. Kwote wpisowego nalezy wplacic w biurze OIPiPZS nie pézniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem kursu. Pozostala kwote nalezy uiSci¢ przed przystapieniem do egzaminu
koncowego. Nie dokonanie oplaty w odpowiedniej wysokosci za kurs skutkuje nie
dopuszczeniem do egzaminu koricowego.

§ 12

Cztonek OIPiPZS moze skorzysta¢ z refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego lub z jednego kursu organizowanego przez OIPiPZS 1 x w roku kalendarzowym.

§ 13

Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.

Sekretarz Rady Skarbnik Rady Przewodniczaca Rady
Anna Kulesza Barbara Piecyk Anna Augustyniak
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Zalacznik do ,,Regulamin refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad
korzystania z kurséw organizowanych przez OIPiPZS”
Numer kolejny sprawy......cccceeevenennes
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej
Whiosek o refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

Imie i nazwisko czlonka OIPIPZS.......c.cceiriiuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitietaetetetattieasscnssasnsnes
Adres ZamiesZKania.....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiir ittt e et e et a e s e e e e e aes
NI PESEL .covvniiiiiiiiiiiiiiiiiiieninnc i ceeaaee 1
Adres Urzedu SKarDOWeZ0.......couviuiiniiieiieiiiiiiiiiiieiiiiiiietietiettersisssnsssssesssessssessssssssssssonssonses

Miejsce pracy / W przypadku osoby bezrobotnej nalezy wpisa¢ Urzad Pracy, w ktérym wnioskodawca jest

ZATCJESTIOWAILY e ueiueineiieeieeietieeineeierisceescsscssscnscssccnscnsssssmmsssssssscsscsnssnssnne

A 0] e
Nr prawa wykonywania zawodu..........ceeecrecsnennne nr rejestru OIPiPZS......cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennns
Nr Telefonu dom ......cccccevvniiiiieiiiiieiierininnnnes Nr Telefonu praca......ccoeevveiiiniieiiiiieiiniiiiininees

Oswiadczam, Ze znana jest mi tre$s¢ , Regulaminu refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego oraz zasad korzystania z kursow organizowanych przez OIPiPZS” oraz zobowiazuje si¢ do
jego przestrzegania.

Srodki pieni¢zne z refundacji prosze przekazaé¢ na konto rachunku NY ....cccoivviiiiiiiiiiiiiiiiiniiiecieiinnenns
.................................... L EVAYE T S E:111 14 o | s

Data Nr dow. tozsamosci........ Podpis...ccooeviiiiniiiiiiiiiiiinnnnn.
Data rozpatrzenia .........cccoeevieinninnen. Podpis Przewodniczgcej Komisji...ocooovvriieiiniiiiiiiineciniiniinnne.
Nr Uchwaly ...ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne. ZANIA coeiiiiiiiiiiiiiiir e
Kwota refundacjiz......cccoceveiniiniiiniinnnninnnnn. Slownie....cooviiiiiiiiiiiii
Kwituje odbior kwoty refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w wysokoS$ci ...............
] (1) 11 1T PPN
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.13.2024.MT Warszawa, dnia 22 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca/cy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

SxQuonces” Bavgtero
Ponizej wskazuje¢ nowe wysokosci oplat obowiazujace w roku 2024:

1. Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej

Zgodnie z Uchwala nr 18 oraz 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci skiadki czlonkowskiej oraz zasad jej podziahu
w odniesieniu do os6b wykonujacych zaw6d pielegniarki, potoznej w ramach dzialalnosci
gospodarczej - indywidualnej badZ grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkow
samorzadu zobowiazanych do optacenia sktadek (nie dotyczy pielegniarki lub potoznej
zatrudnionej na podstawie umowy o pracg albo na podstawie stosunku stuzbowego, a takze
umowy zlecenie) w tym réwniez pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod wylacznie
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie zlozyty wniosku o wykredlenie
z okrggowego rejestru pielegniarek lub okregowego rejestru potoznych - wysokosé skladki
wynosi 0,75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku

kalendarzowego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia
2024 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd

z zysku w czwartym kwartale 2023 r. wyniosto 7767,61 zi.

Wobec powyzszego wysoko$¢ skladki dla os6b wymienionych powyzej wynosi 58,26 zk.
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2. Wpis do rejestru pielegniarki zamierzajqcej wykonywaé zawod w ramach dziatalnosci

leczniczej

Zgodnie z art. 105 ust 1. ustawy o dziatalnoéci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U.
2023, poz. 991 ze zm.)

Wpis do rejestru pielegniarki zamierzajacej wykonywaé¢ zawdd w ramach dziatalnosci

leczniczej podlega optacie wynoszacej:

1) 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty
nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", obowiazujacego w dniu ztoZenia wniosku o wpis do rejestru - w przypadku

lekarza, pielggniarki lub fizjoterapeuty - zaokraglonej w gorg do petnego zlotego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia
2024 r. przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagréd
z zysku w 2023 r. wyniosto 7443,28 zi.

Wobec powyzszego oplata od wpisu wynosi 149,00 zl.

Zgodnie z art. 105 ust. 2. ustawy o dziatalnoéci leczniczej zmiana wpisu w rejestrze podlega

oplacie stanowiacej 50% wysokoSci oplaty, o ktorej mowa powyzej.

Wobec powyzszego oplata od zmiany wpisu wynosi 74,50 zi.

3. Wniosek o wpis/wpis zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzqcych ksztafcenie

podyplomowe pielegniarek i poloznych

Zgodnie z art. 76 ust 5. ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz.
U. 2022, poz. 2702 ze zm.) wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe podlega optacie w wysokosci 6% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku

o wpis, zaokraglonego w gore do pelnego ztotego.
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Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2024
I. W sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez

wyplaty nagréd z zysku w 2023 r. wyniosto 7443,28 zl.

Wobec powyzszego oplata od wpisu wynosi 447,00 zi.

4. Zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami

wynikajgcymi 7 przepisow UE

Zgodnie z art. 51a ust. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej z dnia 15 lipca 2011 r.
(Dz. U. 2022, poz. 2702) wydanie za$wiadczenia o posiadaniu kwalifikacji zgodnych
z minimalnymi wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze
posiadany dyplom potwierdzajacy posiadanic formalnych kwalifikacji odpowiada
dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielggniarki lub potoznej wynikajace
z prawa Unii Buropejskiej absolwentowi studiéw I stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo prowadzonych w jezyku innym niz jezyk polski pobiera si¢ optate w wysokogci
3% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),

obowiazujacego w roku wydania zas§wiadczenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2024 1. (Dz. U. 2023, poz. 1893) minimalne wynagrodzenie za prace wynosi:
- w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. — 4242,00 zi,
- w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. — 4300,00 zi

Wobec powyzszego oplata za wydanie za§wiadczenia wynosi:

- w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. — 127.26 zl,

- w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. — 129 z}.

< NCrerri) Sr0ets
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NACZE N FADA DD
zsie

02-737 Vlarszawa, uj, 7 *ory 3

tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 51 £

Stanowisko nr 2
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 13 lutego 2024 r.

w sprawie poparcia nowelizacji obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych popiera propozycje zapiséw zawartych
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktéry zostat
ztozony przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej w Sejmie RP.

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych obywatelski projekt jest
pozadang i konieczng nowelizacja ww. ustawy, ze wzgledu na sukcesywne i ostateczne
zniwelowane réznic i dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen pielegniarek
i poloznych w podmiotach leczniczych. Ostatnia nowelizacja ustawy wprowadzila
krzywdzace zasady wynagrodzen, szczeg6lnie wérdd grupy pielegniarek i potoznych, ktére
charakteryzuja si¢ bardzo duzym do$wiadczeniem zawodowym.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zawody pielggniarki i potoznej
sa szczegblnymi zawodami, ze wzgledu na specyficzne warunki pracy, dbanie
0 bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta podczas realizowania §wiadczen zdrowotnych, dlatego
organizacja i funkcjonowanie tych zawodéw wymaga ujednolicenia rozwiazan systemowych,
poprzez wprowadzenie motywacyjnego poziomu wynagrodzen i zapobieganiu nieréwno$ciom
w poszczegdlnych grupach wynagrodzen.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwraca szczegdlna uwage na wlasciwy
przepis w projekcie ustawy, gdyz kryterium faktycznie posiadanych kwalifikacji na
zajmowanym stanowisku, beda podstawa do ustalenia wsp6iczynnikéw pracy dla danej grupy
zawodowej. Niezwykle waznym elementem bedzie wniesienie przepisu gwarantujacego
przekazywanie $rodkéw finansowych na pokrycie wzrostu minimalnego wynagrodzenia
wprowadzone przedmiotowg ustawa, a takze stworzenie mechanizmu podnoszenia
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw w sposob ciagly, przez caty rok kalendarzowy.

Prezes NRPiP

ariola Lodzinska

Stronalz1
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KURS DOKSZTALCAJACY
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych

Kierownik Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych OIPiPZS planuje
w 2024 roku: bezplatnie!!, cyklicznie, organizowac¢ jednodniowy kurs
doksztalcajacy:

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne — BLS
oraz postepowanie w obrazeniach ciala
dla pielegniarek i poloznych.

Cel ksztalcenia:

poglebienie i aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki lub
potoznej w zakresie podstawowych czynnosci resuscytacyjnych oraz postepowanie w
obrazeniach ciata u oséb dorostych oraz dzieci i niemowlat zgodnie ze wspoiczesna
wiedza z zakresu ratownictwa medycznego.

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu kursu
doksztalcajacego w kontakcie z wykladowca wynosi 10 godzin dydaktycznych, w
tym:

zajecia teoretyczne — 2 godziny,

¢wiczenia w warunkach symulowanych — 8 godzin.

Dla grup liczacych 10-12 osob.

Miejsce kursu: sala konferencyjna OIPiPZS, ul. 3-Maja 7, 98-200 Sieradz.

Osoby zglaszajace sie do uczestnictwa powinny podac: imie, nazwisko i telefon
kontaktowy.

Zgloszenia mozna podawac telefonicznie: 43 827 58 55 lub 690 233 331
Albo przystac¢ na maila: izba@oipipsieradz.pl

Serdecznie zapraszamy!!
Anna Kulesza
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ES KU I._ ﬂ P Nzoz PerChOdnia 98-200 Sieradz, ul. ks. J. Popietuszki 2

Lekarska ESKULAP sp. z 0.0. tel. (43) 822 00 45, (43) 822 00 42, (43) 822 00 35, fax (43) 822 00 24

www.eskulap.pl

Poszukujemy osoby na stanowisko: Pielegniarka Podstawowej Opieki Zdrowotnej
Wymagania:

» Aktualne prawo wykonywania zawodu,

¢ Uprawnienia pielegniarki POZ/pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej (tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa

rodzinnego lub ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego lub tytut
zawodowy

magistra pielegniarstwa)

Mile widziane:

e kurs EKG,

¢ Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie umozliwiajacym prowadzenie dokumentacji medycznej i
obstugi

pacjentow,

e Minimum roczne do§wiadczenie na stanowisku pielggniarki,

¢ Doswiadczenie w zakresie wykonywania szczepien ochronnych (kurs szczepien ochronnych)
Oferujemy:

¢ Atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia,

¢ Prace w mitym, wspierajacym si¢ zespole,

 Stabilne warunki zatrudnienia,

¢ Prace od poniedziatku do pigtku (zmiany ,,ranne” i,,popotudniowe” w zalezno$ci od grafiku),

¢ Zatrudnienie na umowe o prac¢ na caly etat

* Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego zdobycia dodatkowych kwalifikacji i specjalizacji

Obowiazki:

* Praca w gabinecie pielegniarki POZ, gabinecie zabiegowym oraz w srodowisku domowym pacjenta,
¢ Realizacja programow profilaktycznych i szczepien ochronnych,

¢ Edukacja zdrowotna pacjentow,

¢ Podawanie lekow r6znymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza oraz zgodnie z odrebnymi
przepisami,

¢ Pobieranie materiatu analitycznego do badan,

* Wykonywanie zabiegow pielegnacyjno-leczniczych na zlecenie lekarza

Dokumenty rekrutacyjne (CV i podanie) prosze przesyla¢ w formie elektronicznej na adres:
rekrutacja@eskulap.pl

NIP: 8271883547, REGON: 730992427, KRS: 0000171557, Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy, 1SO 9001:2009, ISO 14001:2005
Raiffeisen Bank Polska S.A. 35 1750 1370 0000 0000 0590 0662, Kapital zaktadowy 425 000 PLN

g mliNet o rbes
h w Fgml
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Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pn.
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V Wroctawskie Sympozjum Pielegniarek

Operacyjnych: « « &
10-11Tmaja2024 r\\Wroctaw

-,

Serdecznie zapraszamy na V Wroctawskie
Sympc;zjum Pielegniarek Operacyjnych
4

¢ -8 . Przysztosc Pielegniarstwa
g Operacyjnego: Trendy i
Perspektywy”

ROZPOCZYNAMY O GODZINIE
9:00

Miejsce wydarzenia: Hotel
Mercure
Wroctaw, ul. Plac
Dominikanski 1

0

II Szczego6towe informacje na stronie

E - https://www.wspielop.pl/
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KOMUNIKAT W SRAWIE DOBROWOLNEGO UBEZPIECZENIA OC

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Ziemi Sieradzkiej Uchwalg nr 85/R/24r.
zdnia 15 lutego 2024r. podjela decyzje o podpisaniu polisy dobrowolnego
ubezpieczenia pielegniarek i potoznych od Odpowiedzialnosci Cywilnej z TU INTER
Polska S.A. Oddzial w Lodzi.

Jest to ubezpieczenie grupowe w formie bezimiennej. Ubezpieczenie obejmuje
wszystkie pielegniarki i polozne zarejestrowane w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Poloznych Ziemi Sieradzkiej, tj. 2258 pielegniarek i potoznych.

Polisa zostala zawarta na okres od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r.
Seria i numer polisy PM_T 290395186.

Koszty ubezpieczenia pokryla OIPiPZS ze skladek czlonkowskich.

Suma gwarancyjna na jedno zdarzenie — 7 500 EUR

Suma gwarancyjna na wszystkie zdarzenia w trakcie trwania umowy — 7 500 EUR

Podstawa zawarcia umowy sa Ogolne Warunki Dobrowolnego Ubezpieczenia
Odpowiedzialnosci Cywilnej Podmiotu Udzielajacego Swiadczen Zdrowotnych
zatwierdzonych uchwalg Zarzadu INTER Polska nr 69/2023 z dnia 05.12.2023r.

Ogoblne warunki ubezpieczenia dostepne sa na stronie www.oipipsieradz.pl

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialno§¢ cywilna os6b objetych
ubezpieczeniem za szkody w mieniu lub na osobie wynikle z wypadku, ktoéry
mial miejsce w okresie ubezpieczenia, wynikle: w wariancie B - wykonywaniem
dzialalnosci leczniczej oraz wykonywaniem zawodu medycznego, posiadaniem
mienia shuzacego do wykonywania dzialalnoSci leczniczej, uczestniczeniem
w stazach, kursach i szkoleniach zawodowych, prowadzeniem dzialalnosci
dydaktycznej, w tym praktycznej nauki zawodu, udzielaniem pierwszej pomocy
medycznej oraz miedzy innymi:

1) wynikle z przeniesienia choréb zakaznych (w tym HIV/WZW, koronawirus) lub
zatruc¢ pokarmowych,

2) w nieruchomosciach najmowanych lub dzierzawionych od oséb trzecich w celu
zwiazanym z dziatalnoscia objeta ubezpieczeniem (OC najemcy nieruchomosci),

3) w mieniu znajdujacym sie¢ w pieczy, pod dozorem lub kontrola oséb objetych
ubezpieczeniem,

4) wyrzadzone przez rzecz uzyczona, sprzedana, dostarczona, przetworzona lub
wytworzona przez osoby objete ubezpieczeniem,

5) wyniktle z razacego niedbalstwa.

Hanna Malik
Przewodniczaca ORPiPZS
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»Kochany czlowiek nigdy nie umiera
zyje wceiqz w naszych myslach,
stowach i wspomnieniach”

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy

TERESE BARTUZEL-MALINOWSKA

Swoja prace zawodowa rozpoczela w 1964r. w Powiatowej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Lasku w charakterze dyspozytorki. W latach 1967 - 1973 pracowala
na stanowisku Powiatowej Instruktorki Pielegniarek w wydziale zdrowia i opieki
spotecznej Powiatowej Rady Narodowej w kasku. Od 1973r. do 2000r. pelnita
obowiazki Pielegniarki Naczelnej Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lasku, ktory w
1977r. przeksztalcony zostal w Wojewodzki Szpital Zespolony w Lasku.
Po utworzeniu samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w 1991r.
realizowata zadania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w dwoch
kolejnych kadencjach tj. w latach 1991 -1999.

Zmarta 18.12.2023r. w wieku 81 lat.

Czesc¢ jej pamieci.
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»Umiera sie nie po to, by przestaé zyé
lecz po to, by zy¢ inaczej”

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy

ZOFIE PAWLAK

Cale swoje zawodowe zycie zwigzala ze starym szpitalem — przy
ul. Nenckiego 2 w Sieradzu. Prace zawodowa rozpoczelta w 1955r. w oddziale
chirurgicznym. Dwa lata po6zniej rozpoczyna prace w oddziale internistycznym,
gdzie od 1959r do 1967r. pelni obowiazki pielegniarki oddzialowe;j.

W latach 1967-1972r. pracuje na stanowisku Przelozonej Pielegniarek Szpitala,

a od 1972r do 1999r. na stanowisku Pielegniarki Naczelnej Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Sieradzu.

Zmarta 01.01.2024r.

Na zawsze pozostanie w naszych sercach.

Sa pozegnania na ktére nigdy nie bedziemy gotowi,
Sa stowa, ktére zawsze wywotywaé bedqg morze tez,
I sq takie osoby, na mysl ktérych zawsze zasypie nas lawina wspomnien...

Z wielkim smutkiem Zegnamy, nasza kolezanke,
emerytowang pielegniarke

TERESE KUFEL

Kolezanki i koledzy
ze Zdunskiej Woli
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