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Szanowne Koleżanki i Koledzy !!! 

 
        31 marca 2023 r., Delegaci XXXIII Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego 
dokonali wyborów nowych organów samorządowych. Głosami Delegatów zostałam 
wybrana na Przewodniczącą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej VIII Kadencji. Chciałabym podziękować wszystkim, którzy obdarzyli mnie 
zaufaniem. Obiecuję, że będę starała się z całych sił i ze szczególną starannością 
wykonywać obowiązki, które zostały mi powierzone na rzecz środowiska pielęgniarek 
i położnych. 
         Problemy i dylematy z jakimi spotykają się  pielęgniarki i położne w swojej 
pracy, to nie tylko obawa o ludzkie życie, czy przestrzeganie praw pacjentów, ale też, 
a może przede wszystkim czynniki organizacyjne i ekonomiczne, które we 
współczesnej opiece zdrowotnej są  negatywnymi ogranicznikami wykonywania 
zawodu pielęgniarki  i położnej.     

         Sytuacja dotycząca warunków płacy i pracy pielęgniarek i położnych od 2018 
r. uległa znacznej poprawie ale do pełnego sukcesu jeszcze daleka droga. Od lipca 
2022 r., Ustawą  z dnia 26 maja 2022  o zmianie ustawy o sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników w podmiotach 
leczniczych oraz niektórych innych ustaw, wzrosło wynagrodzenie zasadnicze  
pielęgniarek i położnych. Zostaliśmy podzieleni wg nowych współczynników pracy. 
Musimy pamiętać, że nie wszystkie pielęgniarki i położne zostały objęte  tymi 
podwyżkami. Są to koleżanki i koledzy pracujące w domach pomocy społecznej, 
stacjach sanitarno-epidemiologicznych, stacjach krwiodawstwa ale również w 
szpitalach, przychodniach. Pielęgniarki i położne w wielu przypadkach występują na 
drogę sądową aby otrzymać wynagrodzenie zgodne z tą Ustawą. Jest również wiele 
kontrowersji co do tej ustawy. Kolejny raz Ministerstwo Zdrowia włożyło tzw. kij w 
mrowisko i kolejny raz udało mu się skłócić nasze środowisko. Należy robić wszystko 
aby pielęgniarki i położne otrzymały zasłużone  i ciężko wypracowane wynagrodzenie. 
           Od 1 stycznia 2019 roku obowiązują normy zatrudnienia pielęgniarek i 
położnych. Nadmieniam, że jest to wymóg Narodowego Funduszu Zdrowia jako 
warunku kontraktowania świadczeń. Jako samorząd musimy zabiegać o to aby 
pracodawcy przestrzegali tych norm i aby pielęgniarki i położne czuły się bezpieczne 
wykonując swoją pracę. Należy pochylić się nad problemem dyżurów 
jednoosobowych, które nie dają gwarancji należytego wykonywania zawodu a 
obciążają fizycznie i psychicznie pielęgniarki i położne.     
        Kolejnym ważnym punktem działania samorządu jest dbanie o bezpieczeństwo 
pielęgniarek i położnych na stanowisku pracy. W obecnym czasie wzrasta agresja 
wśród pacjentów i ich rodzin. Urazów słownych czy cielesnych najczęściej doznają 
pielęgniarki i położne, bo to one są zawsze pierwszym kontaktem w placówce ochrony 
zdrowia. Wiemy, że my pielęgniarki i położne objęte jesteśmy ochroną przewidzianą 
dla funkcjonariusza publicznego w przypadku agresywnego zachowania pacjenta i 
rodziny. Zdajemy sobie jednak sprawę, że sama procedura nas nie ochroni. Muszą 

być wprowadzone takie standardy przez kierujących podmiotami leczniczymi abyśmy 
czuły się bezpieczne na stanowisku pracy.  
           Dzisiaj w polskim systemie zdrowia jest zdecydowanie za mało pielęgniarek                        
i położnych. Obecnie współczynnik pielęgniarek i położnych na 1000 mieszkańców w 
Polsce jest na poziomie 5,2 a w Unii Europejskiej 9,4. Samorząd zawodowy od lat 
podkreśla potrzebę wykształcenia młodej kadry. Zawód pielęgniarki i położnej w 
społeczeństwie postrzegany jest bardzo dobrze, ale jak przekonać młodzież, że warto 
studiować pielęgniarstwo i położnictwo  oraz pozostać w zawodzie. Musimy pokazać 
absolwentom, że jest to zawód, który warto wybrać, bo daje szansę samorealizacji. 
          Ważnym punktem działania naszego samorządu jest dbanie o podnoszenie 
kwalifikacji pielęgniarek i położnych, organizowanie kursów, specjalizacji i 
pozyskiwania środków na ten cel. Od 2022 r.  realizujemy kursy specjalistyczne w 
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ramach projektu „Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego”. Obecnie 
jesteśmy w trakcie realizacji dwóch kursów: ‘’Komunikowanie interpersonalne w 
pielęgniarstwie” oraz „Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego dla 
dorosłych”. W planie mamy jeszcze do realizacji dwa kursy we wrześniu tego roku: 
druga edycja „ Komunikacja interpersonalna w pielęgniarstwie” oraz  Pielęgnowanie 
pacjenta wentylowanego mechanicznie”. Zależy mi aby jak najwięcej koleżanek i 
kolegów skorzystało z tych kursów, ponieważ to przyczyni się min. do podniesienia 
kompetencji zawodowych. 
   Ze swojej strony zachęcam również do tworzenia zespołów problemowych na rzecz 
środowiska Pielęgniarek i Położnych. Zespoły problemowe mogą dotyczyć każdej 
dziedziny pielęgniarstwa  i położnictwa.  Osoby chętne, które chcą utworzyć takie 
zespoły i działać w nich prosimy o kontakt z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych 
Ziemi Sieradzkiej pod numer telefonu 43 827 58 55. 
           Szanowne Koleżanki i Koledzy, jest jeszcze bardzo dużo do zrobienia aby 
profesja pielęgniarska i położnicza w Polsce była na poziomie krajów zachodnich. Tak 
naprawdę to od nas i od naszego zaangażowania zależy jak będzie wyglądało 
nowoczesne pielęgniarstwo i położnictwo w Polsce. 
            Proszę Was szanowne Koleżanki i Koledzy o wsparcie, wyrozumiałość, pomoc 
ale przede wszystkim o zaangażowanie w działania na rzecz samorządu pielęgniarek 
i położnych. Aby ta VIII Kadencja upłynęła w atmosferze wzajemnego zrozumienia i 
wzajemnej życzliwości. 
 
 
 
                                                                                          Hanna Malik 
                                                                                     Przewodnicząca ORPiPZS 
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Sekretarz Rady OIPIPZS – Dorota Waszczyńska informuje : 
 

Sprawozdanie z obrad XXXIII Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego Okręgowej 
Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

w dniu 31 marca 2023 r. 
              

           31 marca 2023 r. w piątek w sali konferencyjnej nr 113 Starostwa Powiatowego w 

Sieradzu odbył się XXXIII Zjazd Sprawozdawczo – Wyborczy Okręgowej Izby Pielęgniarek i 

Położnych Ziemi Sieradzkiej. 

  
Wśród gości zaproszonych zaszczycili nas swoja obecnością :  

- W-ce Prezes Rady Naczelnej Pielęgniarek i Położnych – Sebastian Irzykowski 

- Dyrektor Departamentu Polityki Zdrowotnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Łódzkiego – Katarzyna Jędrzejczak-Galewska  

- I W-ce Wojewoda Łódzki – Karol Młynarczyk 
- Prodziekan ds. Oddziału Pielęgniarstwa i Położnictwa Wydziału Nauk o Zdrowiu 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi – Prof. Ewa Borowiak  

- Starosta Powiatu Sieradzkiego – Mariusz Bądzior  

- W-ce Starosta Powiatu Wieruszowskiego – Marek Kanicki 

- Przedstawiciel Starosty Powiatu Zduńskowolskiego – Barbara Lisik 

- Prezydent Miasta Sieradza – Paweł Osiewała  
- Dyrektor Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu – Daniel Joachimiak  

- Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu – Jacek Kogucki  

- Naczelna Pielęgniarka Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu – Katarzyna Wojtysiak 

- Naczelna Pielęgniarka NZOZ Powiatowe Centrum Medyczne Wieruszów- Małgorzata Wróbel 

- Naczelna Pielęgniarka Zduńskowolskiego Szpitala Powiatowego – Tamara Małoszczyk  
- Pielęgniarka Epidemiologiczna Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu – Jolanta Dudaczyk 

- Skarbnik Rady OIPiPZS VII Kadencji – BarbaraPiecyk 

- Członek Rady OIPiPZS VII Kadencji – Danuta Kubis 

 

       Celem obrad XXXIII Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego było podsumowanie niemal 6 lat 

pracy w samorządzie pielęgniarek i położnych oraz wybory do organów Izby.  
 

      W tajnych głosowaniach podczas obrad wybrano następujące osoby do organów Izby :  

 

RADA OKRĘGOWEJ IZBY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZIEMI SIERADZKIEJ 

 
Przewodnicząca Rady – Malik Hanna   

Członkowie Rady : 

                                 - Andrzejewska Barbara 

                                 - Augustyniak Anna  

                                 - Cholerzyńska Renata 

                                 - Kowalewska Beata 
                                 - Kucharska Dorota  

                                 - Kulesza Anna  

                                 - Matusiak Iwona  

                                 - Moraczyńska Anna  

                                 - Suchański Marcin 
                                 - Rafalska Agnieszka 

                                 - Waszczyńska Dorota 

                                 - Wojtysiak Karolina  

 

OKRĘGOWA KOMISJA REWIZYJNA 

 
Przewodnicząca OKR – Chudobińska Beata 

Członkowie OKR : 

                                 - Gliwny Arkadiusz  

                                 - Żarnecka Halina 
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OKRĘGOWY SĄD PIELEGNIREK I POŁOŻNYCH 

 

Przewodnicząca OSPiP – Beata Gołąb 

Członkowie OSPiP : 

                                    - Domagała Mariola 
                                    - Kalinowska Ilona  

                                    - Marciniak Katarzyna 

                                    - Misiek Eulalia 

                                    - Pokora Elżbieta  

                                    - Trzcińska Renata 
 

OKRĘGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ  

 

ORzOZ – Elżbieta Michalska 

Zastępcy ORzOZ : 

                           - Krzemiński Łukasz 
                           - Winkowska-Kulok Elżbieta 

 

DELEGACI NA ZJAZD KRAJOWY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH : 

 

- Augustyniak Anna  
- Matusiak Iwona 

 

       Wszystkim wybranym koleżankom do organów Izby życzymy wytrwałości w działalności 

samorządowej, owocnej pracy i satysfakcji z podejmowanych działań. 

 

 

 

W dniach 15-17 maja 2023 roku w Warszawie odbył się VIII Krajowy Zjazd 
Pielęgniarek i Położnych. 
Decyzją delegatów VIII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych: 

Prezesem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji została:  
 

Pani Mariola Łodzińska 
 

Pani Mariola Łodzińska jest magistrem  pielęgniarstwa  oraz specjalistą 

w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego  . Przez dwie ostatnie kadencje 
działalności samorządu zawodowego była Wiceprezesem Naczelnej Rady 

Pielęgniarek i Położnych. 
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Przewodniczącą Naczelnej Komisji Rewizyjnej wybrana została  

Pani Małgorzata Sobania 
 

Przewodniczącą Naczelnego Sądu Pielęgniarek i Położnych został 
Pan Jan Ślęzak  

 

Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek 
i Położnych została  

Pani Grażyna Rogala-Pawelczyk 

Na pierwszym posiedzeniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w dniu 
czerwca 2023 r. dokonano kolejnych wyborów na okres VIII kadencji. 

 
Wiceprezesami Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zostali: 

Pani  Ewa Molka - pielęgniarka 

Pan Andrzej Tytuła  – pielęgniarz 
Pani Anna Janik – położna 

 
Skarbnikiem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych została: 

Pani Danuta Adamek  – pielęgniarka 

 
Sekretarzem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych została: 

Pani Kamilla Gólcz – pielęgniarka 

 
 

Pani Marioli Łodzińskiej - Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek                                    
i Położnych oraz wszystkim osobom wybranym do organów Naczelnej Izby 
Pielęgniarek i Położnych życzymy wytrwałości w działalności samorządowej, 

owocnej pracy i satysfakcji z podejmowanych działań. 
 

 
 
 

                                                                                     
                                                                                        Hanna Malik 
                                                                              Przewodnicząca ORPiPZS 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



8 

 

Załącznik do Uchwały nr 18 Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 17 maja 2023 r.  

 

 

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ  

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 

PRZYRZECZENIE 

 

Z szacunkiem i dumą przyjmuję nadany mi tytuł zawodowy pielęgniarki, położnej i uroczyście 

przyrzekam:  

1. Sprawować profesjonalną i troskliwą opiekę nad zdrowiem i życiem ludzkim na każdym jego 

etapie.  

2. Promować zdrowie, zapobiegać chorobom, pielęgnować chorych, uczestniczyć w procesie 

terapeutycznym, przeciwdziałać cierpieniu i łagodzić jego skutki, zgodnie z aktualną wiedzą 

medyczną.  

3. Nieść pomoc każdemu człowiekowi, w szczególności bez względu na wiek, płeć, kolor 

skóry, narodowość, religię, kulturę, przynależność społeczną, chorobę, niepełnosprawność, 

orientację seksualną.  

4. Okazywać pacjentom należny szacunek i empatię, nie nadużywać ich zaufania oraz 

przestrzegać tajemnicy zawodowej.  

5. Strzec godności zawodu pielęgniarki, położnej, do przedstawicieli swojej i innych grup 

zawodowych odnosić się z szacunkiem i życzliwością, postępować bezstronnie mając na 

względzie przede wszystkim dobro pacjenta.  

6. Wdrażać do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, społecznych i humanistycznych 

oraz systematycznie doskonalić i aktualizować wiedzę, umiejętności i kompetencje zawodowe. 

7. Rzetelnie wypełniać obowiązki zawodowe pielęgniarki, położnej.  

 

CZĘŚĆ OGÓLNA 

 

Art. 1 

1. Kodeks wyraża podstawowe zasady etyki zawodowej pielęgniarki i położnej.  

2. Zasady etyki zawodowej pielęgniarki i położnej wynikają z uznania przyrodzonej, 

niezbywalnej i nienaruszalnej godności człowieka, jego podmiotowości i autonomii oraz 2 

prawa do pełnego rozwoju fizycznego, psychicznego, społecznego, kulturowego i duchowego. 

3. Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych ogłasza Kodeks publicznie dla dobra każdego 

człowieka i całego społeczeństwa.  

 

Art. 2 

1. Kodeks służy należytemu wykonywaniu zawodu pielęgniarki i zawodu położnej, wyrażając 

ich wartości i zasady etyczne, które znajdują uznanie społeczne, wzbudzają zaufanie do 

pielęgniarki i położnej, potwierdzają ich przywiązanie do ideałów profesjonalizmu i dbałość o 

godność zawodu. 

2. Pielęgniarka i położna swoją postawą osobistą i zawodową dba o prestiż zawodu podnosząc 

jego znaczenie w społeczeństwie.  

3. Pielęgniarka i położna wykonuje zawód z należytą starannością, z poszanowaniem praw 

pacjenta, postępując zgodnie z aktualną wiedzą medyczną i obowiązującymi standardami 

zawodowymi, w celu ochrony zdrowia i życia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka zdarzeń 

niepożądanych.  
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4. Podejmując aktywność w środkach masowego przekazu, w tym w szczególności w prasie, 

telewizji i Internecie, pielęgniarka i położna zobowiązane są przestrzegać zasad etyki 

zawodowej określonych w Kodeksie. 

 

 

Art. 3 

1. Kodeks nie zastępuje prawa powszechnego oraz uregulowań i rozstrzygnięć 

administracyjnych.  

2. Kodeks stanowi o zobowiązaniach i powinnościach natury moralnej.  

3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawę do wszczęcia postępowania w przedmiocie 

odpowiedzialności zawodowej.  

 

Art. 4 

Prawem i obowiązkiem pielęgniarki i położnej jest propagowanie oraz wdrażanie Kodeksu w 

procesie kształcenia zawodowego i praktyki zawodowej.  

 

Art. 5 

1. Czynności zawodowe pielęgniarki, położnej nie mogą służyć aktom bezprawnym ani też 

powodować szkód dla zdrowia i życia ludzkiego.  

2. Pielęgniarce i położnej nie wolno uczestniczyć w torturach lub okrutnym, nieludzkim i 

poniżającym traktowaniu człowieka, nie wolno jej wykorzystywać wiedzy i umiejętności dla 

stosowania jakichkolwiek form niehumanitarnego postępowania.  

 

Art. 6 

Pielęgniarka i położna prowadząc działalność naukową, badawczą, edukacyjną i 

administracyjno - organizacyjną przestrzega zasad przyjętych w Kodeksie.  

 

 

CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA 

 

Godność człowieka, zdrowie i życie 

 

Art. 7 

1. Pielęgniarka i położna chroni życie i zdrowie ludzkie od poczęcia do śmierci.  

2. Bezpieczeństwo pacjentów jest przedmiotem szczególnej troski pielęgniarki i położnej.  

3. Pielęgniarka i położna zobowiązana jest do udzielania pierwszej pomocy w nagłych 

przypadkach oraz w sytuacji nagłego zagrożenia życia.  

 

Art. 8 

1. Pielęgniarka i położna szanuje godność każdego człowieka.  

2. Respektując godność pacjenta pielęgniarka i położna odnosi się do niego życzliwie, z 

empatią i troską oraz z cierpliwością i wyrozumiałością.  

3. Pielęgniarka i położna zapewnia pacjentowi prywatność, chroni jego godność osobistą i 

intymność, naruszając je tylko w stopniu niezbędnym dla prawidłowego postępowania 

terapeutycznego i wykonania świadczeń zdrowotnych. 

4. Pielęgniarka i położna umożliwia pacjentowi kontakt z rodziną lub inną osobą bliską, w 

miarę potrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakresie dalszego 

postępowania pielęgnacyjnego.  

5. Pielęgniarka i położna, nie może żądać od pacjentów dodatkowego wynagrodzenia ani też 

uzależniać swych usług od uzyskania korzyści materialnych.  



10 

 

6. Na prośbę pacjenta lub jego rodziny pielęgniarka i położna umożliwia kontakt z duchownym, 

stwarzając w miarę możliwości odpowiednie ku temu warunki.  

 

 

Świadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii 

 

Art. 9 

1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielęgniarki, 

położnej wymaga uzyskania świadomej zgody pacjenta lub zgody zastępczej wyrażonej przez 

osobę lub podmiot wskazany w przepisach prawa.  

2. Pacjent ma prawo odmówić poddania się świadczeniom zdrowotnym wykonywanym przez 

pielęgniarkę lub położną.  

3. W przypadkach odmowy wyrażenia zgody przez pacjenta pielęgniarka, położna powinna 

poinformować go o możliwych skutkach jego decyzji.  

4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji zdrowotnej powinna być 

uwzględniana stosownie do jego sprawności intelektualnej i zdolności komunikowania się.  

 

 

Informowanie pacjenta 

 

Art. 10 

1. W zakresie wykonywanych świadczeń zdrowotnych pielęgniarka i położna udziela 

pacjentowi informacji o stanie zdrowia, sposobie i metodach proponowanego postępowania, 

ich znaczeniu i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposób przystępny i rzetelny. 

2. Pacjent ma prawo upoważnić osobę, której pielęgniarka i położna będzie udzielała informacji 

w zakresie wskazanym przez pacjenta.  

3. Gdy pacjentem jest osoba małoletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuacji, 

pielęgniarka i położna ma obowiązek informowania rodziców, opiekunów prawnych i 

faktycznych lub innych osób upoważnionych, o stanie jego zdrowia w zakresie sprawowanej 

przez nią opieki.  

4. Pielęgniarka i położna na żądanie pacjenta może go nie informować o stanie zdrowia w 

zakresie koniecznym do wykonania świadczeń zdrowotnych.  

 

Art. 11 

Pielęgniarce i położnej nie wolno wykorzystywać swego wpływu na pacjenta w innym celu niż 

terapeutyczny.  

 

Art. 12 

Pielęgniarka i położna udziela pacjentowi porad merytorycznych dotyczących produktu 

leczniczego, środka spożywczego specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobu 

medycznego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.  

 

Art. 13 

Pielęgniarka i położna nie może wyrażać sprzeciwu, aby pacjent zasięgał opinii u innej 

pielęgniarki i położnej.  
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Tajemnica zawodowa 

 

Art. 14 

1. Pielęgniarka i położna ma obowiązek przestrzegania tajemnicy zawodowej.  

2. Pielęgniarka i położna nie może ujawniać informacji o pacjencie i jego środowisku 

rodzinnym lub społecznym uzyskanych w związku z pełnieniem swojego zawodu.  

3. Wyłączenie zachowania tajemnicy zawodowej jest możliwe tylko w przypadkach 

przewidzianych przepisami prawa.  

4. Pielęgniarka i położna nie może bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka jego rodziców 

lub opiekunów prawnych, publikować jego wizerunku, wypowiedzi, nagrań i wszelkich danych 

wrażliwych dotyczących pacjenta, w szczególności na stronach internetowych, w czasopismach 

i innych środkach społecznego przekazu. 

 

Medycyna transplantacyjna 

 

Art. 15 

1. Pielęgniarka i położna może uczestniczyć w zabiegach transplantacyjnych z zachowaniem 

przepisów prawa i norm etycznych obowiązujących w transplantologii.  

2. Pielęgniarka i położna może uczestniczyć w działaniach, które podnoszą świadomość 

społeczną w zakresie transplantologii.  

 

Prokreacja człowieka 

 

Art. 16 

Pielęgniarka i położna udziela rzetelnych informacji dotyczących regulacji poczęć, metod i 

środków w zakresie świadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej.  

 

Art. 17 

1. Położna powinna przyczynić się do stworzenia godnych warunków i rodzinnej atmosfery w 

czasie porodu.  

2. Pielęgniarka i położna zachowuje postawę szczególnej empatii wobec kobiet i osób jej 

bliskich, które dowiadują się o ciężkim uszkodzeniu płodu, obumarłej ciąży, jak również tych 

kobiet, których ciąża jest wynikiem przestępstwa.  

 

Art. 18 

Pielęgniarka i położna ma prawo odmówić udziału w zabiegu przerwania ciąży i nie może 

utrudniać kobiecie skorzystania z tego prawa, jeśli to prawo przysługuje jej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

 

Eksperyment medyczny 

 

Art. 19 

1. Pielęgniarka i położna współuczestniczy, w miarę swoich możliwości, w rozwoju badań 

naukowych z zakresu pielęgniarstwa, położnictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowej.  

2. Pielęgniarka i położna powinna upowszechniać osiągnięcia naukowo badawcze związane z 

wykonywaniem zawodu poprzez wystąpienia i publikacje. Publikacje te powinny być rzetelne 

i pozbawione znamion sensacji.  
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3. Pielęgniarka i położna ma prawo odmówić uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach 

biomedycznych, które są sprzeczne z uznawanymi przez nią normami etycznymi. Opieka nad 

pacjentem u kresu życia  

 

Art. 20 

Pielęgniarce i położnej nie wolno uczestniczyć w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagać 

pacjentowi w dokonaniu samobójstwa wspomaganego.  

 

 

 

Art. 21 

Pielęgniarka i położna powinna dołożyć wszelkich starań, aby zapewnić pacjentowi 

humanitarną opiekę terminalną oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem uznawanych 

przez niego wartości.  

 

Pielęgniarka i położna a współpracownicy 

 

Art. 22 

Pielęgniarka i położna postępuje w sposób, który umacnia zaufanie pomiędzy pielęgniarkami i 

położnymi oraz innymi współpracownikami.  

 

Art. 23 

1. Pielęgniarka i położna okazuje szacunek, życzliwość, lojalność oraz koleżeństwo innym 

pielęgniarkom i położnym.  

2. Niedopuszczalne są zachowania i postawy pielęgniarki, położnej o charakterze mobbingu, 

molestowania, manipulacji lub innego rodzaju naruszeń godności i dóbr osobistych innych 

osób.  

3. Pielęgniarka i położna nie może znieważać, zniesławiać członków samorządu oraz bez ich 

zgody publikować, w szczególności na stronach internetowych, w czasopismach i biuletynach, 

wizerunku lub nagrań naruszających ich dobra osobiste.  

4. Pielęgniarka i położna pełniąca obowiązki kierownicze nie może wydawać poleceń 

podległym jej osobom sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystując w tym celu swoje 

stanowisko lub pozycję w hierarchii zawodowej.  

 

Art. 24 

Pielęgniarka i położna wystrzega się nieuzasadnionej krytyki postępowania koleżanek i 

kolegów, jednocześnie nie dopuszczając do ukrywania i tuszowania zdarzeń niepożądanych 

oraz dyskryminowania osób, które je ujawniają.  

 

Art. 25 

1. Uwagi o dostrzeżonych przez pielęgniarkę i położną błędach w postępowaniu innej 

pielęgniarki lub położnej należy przekazać najpierw tej pielęgniarce lub położnej, która ten błąd 

popełniła.  

2. W przypadku nieskuteczności interwencji, o której mowa w ust. 1, uwagi należy przekazać 

jej przełożonemu.  

3. W razie nieskuteczności działania określonego w ust. 2, należy powiadomić okręgowego 

rzecznika odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych.  
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Art. 26 

Pielęgniarce i położnej nie wolno podejmować czynności zmierzających do pozbawienia innej 

pielęgniarki i położnej zatrudnienia lub przejęcia opieki nad jej pacjentem.  

 

Art. 27 

Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodpłatnej opieki pielęgniarskiej i położniczej 

pielęgniarkom i położnym, które tej pomocy potrzebują. Status społeczny i prawny pielęgniarki 

i położnej  

 

Art. 28 

Pielęgniarka, położna pełniąca funkcję w organach samorządu zawodowego pielęgniarek i 

położnych, którą ukarano za przewinienie zawodowe i wobec której sąd dyscyplinarny wydał 

prawomocny wyrok skazujący, jest zobowiązana zrezygnować z pełnionej funkcji. 

 

Art. 29 

1. Pielęgniarka i położna powinna angażować się w działalność samorządu zawodowego 

pielęgniarek i położnych, towarzystw naukowych i innych organizacji zawodowych 

działających na rzecz rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa.  

2. Pielęgniarkę i położną obowiązuje szacunek i lojalność wobec organów samorządu 

zawodowego. 3. Obowiązkiem pielęgniarki i położnej jest przestrzeganie uchwał organów 

samorządu niezależnie od ich osobistej oceny.  

 

 

Współpraca z przemysłem 

 

Art. 30 

Pielęgniarce i położnej nie wolno propagować oraz stosować metod diagnostycznych i 

leczniczych niezgodnych z aktualną wiedzą medyczną, zachęcać do stosowania lub 

propagowania produktów leczniczych, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia 

żywieniowego lub wyrobów medycznych o niepotwierdzonej wiarygodności diagnostycznej 

lub skuteczności terapeutycznej.  

 

Art. 31 

Pielęgniarka i położna biorąca udział w badaniach na zlecenie producenta produktu 

leczniczego, środka spożywczego specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobu 

medycznego ma obowiązek przeciwdziałać nieobiektywnemu przedstawianiu wyników tych 

badań w publikacjach.  

 

Art. 32 

1. Zasady współpracy pielęgniarki i położnej z producentami produktów leczniczych, środków 

spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobów medycznych powinny 

być wolne od konfliktów interesów, przejrzyste dla każdej ze współdziałającej stron, pacjentów 

i opinii publicznej.  

2. Przestrzeganie zasad przejrzystości w relacjach z producentami produktów leczniczych, 

środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub wyrobów medycznych, 

powinny służyć dobru pacjenta.  
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Promocja i edukacja zdrowotna 

 

Art. 33 

Pielęgniarka i położna powinna podejmować działania w zakresie promocji zdrowia i edukacji 

zdrowotnej, w szczególności propagować zdrowy styl życia i postawy proekologiczne.  

 

 

Postanowienia końcowe 

 

Art. 34 

1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej 

Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie mają normy ogólnie obowiązującego prawa oraz 

zasady wyrażone przez organy samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych.  

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogą być dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielęgniarek 

i Położnych.  

3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi w życie 

po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych.  

 

 

 

UZASADNIENIE 

 

Projekt Kodeksu Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczpospolitej Polskiej wpisuje się 

w potrzebę aktualizacji wymuszonej zmianami, które zaszły w ciągu ostatnich 20 lat zarówno 

w funkcjonowaniu społeczeństwa jak i powyższych zawodów. Obecnie obowiązujący Kodeks, 

przyjęty uchwałą nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 9 grudnia 2003r. 

wymagał zaktualizowania, uporządkowania i wprowadzenia regulacji nowych sfer 

funkcjonowania zawodów, dostosowania do zmian rozwoju społecznego. W przedmiotowym 

projekcie wprowadzone cechy charakterystyczne dla aktu prawnego (artykuły) co podkreśliło i 

zaakcentowało jego rangę oraz znaczenie prawne. Nowelizacja Kodeksu jest konieczna ze 

wzglądu na stale dokonujące się zmiany, jakie zachodzą w środowisku pielęgniarek i położnych 

na podłożu zawodowym i prawnym, a także środowisku społecznym, w którym funkcjonują i 

które stawia przed nimi nowe wyzwania. Na przestrzeni ostatnich 20 lat ustawodawca 

dokonywał wielu zmian (uchylanie, rozszerzenie lub wprowadzenie nowych przepisów) m.in. 

w zakresie: - wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej i prawa korzystania z ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, - obowiązku udzielenia pomocy, jak również 

odmowy wykonania zlecenia lekarskiego lub innego świadczenia, - uzyskiwania prawa 

wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej przez cudzoziemców, - rozszerzania uprawnień 

zawodowych pielęgniarki i położnej w kierunku samodzielności zawodowej, - kształcenia 

zawodowego pielęgniarki i położnej. Proponowane zmiany stanowią pozytywny krok w 

kierunku dostosowania norm etyki zawodowej pielęgniarki i położnej do współczesnych 

realiów oraz dowód troski samorządu o należyte wykonywanie tych zawodów. Celem projektu 

Kodeksu jest przede wszystkim podkreślenie działania zawodowego zgodnego z zasadami 

aktualnej wiedzy medycznej, wprowadzenie regulacji ochrony dóbr osobistych pacjenta, w tym 

obowiązku uzyskania jego zgody na rozpowszechnienie, np. wizerunku, podkreślenie 

obowiązku przestrzegania tajemnicy zawodowej, udziału w transplantologii oraz promocji 

zdrowia. Uregulowano także działania zawodowe pielęgniarek i położnych w sytuacjach, w 

których mogą one odmówić udziału w zabiegach i eksperymentach medycznych oraz w 

przypadku kobiet, np. z rozpoznaniem ciąży obumarłej lub ciąży powstałej w wyniku 

przestępstwa. Określono zakaz uczestniczenia w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagania 
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pacjentowi w samobójstwie wspomaganym. Określono zakaz uczestniczenia w pielęgniarek i 

położnych w formach niehumanitarnego postępowania. Wprowadzono zakaz propagowania i 

stosowania metod leczniczych i diagnostycznych niezgodnych z aktualną wiedzą medyczną 

oraz zasady działania pielęgniarek i położnych biorących udział w badaniach na zlecenie 

producentów produktów leczniczych, środków specjalnego przeznaczenia żywieniowego lub 

wyrobu medycznego.  

 

Propozycje zmian Kodeksu podkreślają pozytywne postawy wobec współpracowników, 

określają zachowania negatywne podlegające odpowiedzialności zawodowej. Ułatwi to 

pielęgniarkom i położnym także działania w zakresie stosunków pomiędzy członkami 

zespołów terapeutycznych. Projekt zmian przewiduje jako samodzielną podstawę 

odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych - mobbing, manipulacje lub innego 

rodzaju naruszenia godności i dóbr osobistych innych osób oraz znieważenie, zniesławienie 

innych członków samorządu zawodowego. Zmiany Kodeksu polegające na uszczegółowieniu 

i aktualizacji zasad etyki postępowania zawodowego pielęgniarek i położnych umożliwią 

zwiększenie efektywności prewencji zawodowej, co wpłynie na bezpieczeństwo wykonywania 

obu zawodów oraz pacjentów. Dzięki zmianom Kodeksu, zawarte w nim zasady pozwolą na 

lepszą orientację osób wchodzących do zawodów odnośnie zasad moralnych wiążących się z 

jego wykonywaniem. Działania sprzeczne z Kodeksem są podstawą odpowiedzialności 

zawodowej przez sądami pielęgniarek i położnych. Zgodnie z dotychczasowymi statystykami 

ok 70% spraw prowadzonych przez ww. sądy pielęgniarek i położnych dotyczy postępowań 

polegających na działaniach sprzecznych z Kodeksem. Proponowane zmiany umożliwią sądom 

zawodowym ujednolicenie orzecznictwa i dostosowanie ich do współczesnych realiów 

wykonywania zawodu oraz ułatwią analizę wpływających skarg. W projekcie została 

uwzględniona zasada proporcjonalności, gdyż proponowane zapisy są proporcjonalne do 

zakładanych celów i niezbędne dla zagwarantowania zapewnienia wysokiego poziomu ochrony 

zdrowia, w sposób zgodny z treścią motywu 30 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalności przed 

przyjęciem nowych regulacji dotyczących zawodów (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 25), 

w szczególności podniesienia zakresu bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów. Projektowane 

regulacje określające zasady etyki zawodowej pielęgniarki i położnej nie są dyskryminujące ze 

względu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania. Zastosowane zapisy są uzasadnione 

nadrzędnymi względami interesu ogólnego, są odpowiednie dla osiągnięcia wyznaczonego celu 

i nie wykraczają poza to, co niezbędne. Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 

r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628) członkowie samorządu 

zawodowego pielęgniarek i położnych są obowiązani postępować zgodnie z zasadami etyki 

zawodowej. Z kolei w myśl art. 20 pkt 1 ww. ustawy zasady etyki zawodowej określa w drodze 

uchwały Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych.  

W związku z powyższym konieczne jest uregulowanie na poziomie uchwały zasad etyki 

zawodowej pielęgniarki i położnej. Wykonywanie zawodu pielęgniarki i położnej polega na 

udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 

roku o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2702 ze zm.) pielęgniarka i 

położna wykonują zawód (udzielają świadczeń zdrowotnych), z należytą starannością, zgodnie 

z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbałością o jego bezpieczeństwo, 

wykorzystując wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz pośrednictwo systemów 

teleinformatycznych lub systemów łączności. Pielęgniarka i położna udzielając pacjentowi 

świadczeń zdrowotnych musi zatem postępować zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Tym 

samym dla zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego pacjenta w procesie udzielania 

świadczeń zdrowotnych niezbędne jest określenie zasad etyki zawodowej pielęgniarki i 

położnej.  
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Regulacje zawarte w projekcie uchwały pozwolą na wykonywanie powyższych zawodów 

jedynie przez osoby legitymujące się właściwymi kompetencjami etycznymi oraz będą 

gwarancją udzielania pacjentowi świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarki i położne, zgodnie 

z zasadami etyki zawodowej. Oznacza to, że projektowane regulacje są niezbędne do 

wprowadzenia ich w życie z punktu widzenia ochrony interesów zdrowotnych pacjentów. Brak 

jest możliwości zastosowania innych środków, które przyczyniłby się do osiągnięcia 

powyższego celu. Brak jest bowiem innych przepisów określających zasady etyki zawodowej 

pielęgniarki i położnej, których dotyczy projektowana uchwała.  

W zakresie skutków projektowanych regulacji w związku z regulacjami funkcjonującymi w 

innych zawodach medycznych (np. kodeks etyki lekarskiej) należy uznać, iż nowe regulacje 

przyczynią się do zwiększenia bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów. Uregulowanie na 

poziomie uchwały zasad etyki zawodowej pielęgniarki i położnej jest również niezbędne z 

punktu widzenia kwestii odpowiedzialności zawodowej osób wykonujących zawód 

pielęgniarki i położnej. Pielęgniarki i położne będące członkami samorządu zawodowego 

podlegają bowiem odpowiedzialności zawodowej m.in. za naruszenie zasad etyki zawodowej. 

Niezbędne jest zatem określenie przesłanek naruszenia zasad etyki zawodowej przez 

pielęgniarkę lub położną, które skutkować będą podleganiu odpowiedzialności zawodowej. 

Brak ww. regulacji wiązałby się z ryzykiem nieponoszenia odpowiedzialności za przewinienia 

zawodowe związane z naruszeniem zasad etyki zawodowej. Powyższe miałoby również istotne 

znaczenie dla pacjentów pielęgniarek i położnych, gdyż brak ww. regulacji zwiększałby ryzyko 

dla bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów.  

Określenie zasad etyki zawodowej pielęgniarki i położnej w drodze uchwały będzie miało 

wpływ na przynależność do samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, w przypadku 

łamania tych zasad przez pielęgniarkę i położną – naruszenie zasad etyki zawodowej 

określonych w projektowanych regulacjach może stanowić podstawę do pozbawienia prawa 

wykonywania zawodu i wykreślenia z okręgowego rejestru pielęgniarek lub okręgowego 

rejestru położnych. Powyższe regulacje są niezbędne i bezpośrednio wpływają na zwiększenie 

bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentów w procesie udzielania świadczeń zdrowotnych, gdyż 

pielęgniarka lub położna, która została pozbawiona prawa wykonywania zawodu nie może już 

udzielać świadczeń zdrowotnych pacjentom.  

Ponadto, poprzez nowe regulacje zostanie osiągnięty cel sformułowany w przepisach z zakresu 

prawa ochrony konsumentów zapewniający ochronę interesów konsumentów (pacjentów). 

Projektowane regulacje przyczynią się do zabezpieczenia bezpieczeństwa zdrowotnego 

pacjentom, przez zapewnienie udzielania świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarki i położne 

zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Należy uznać, że projektowane regulacje są zgodne z 

zasadą uzasadnionego charakteru, gdyż cele wprowadzenia przepisów regulacyjnych, służą 

interesowi publicznemu, jakim jest zapewnienie wysokiego poziomu ochrony zdrowia. 

Jednocześnie nowe regulacje, są adekwatne do założonego celu polegającego na zapewnieniu 

bezpieczeństwa zdrowotnego pacjenta w procesie udzielania świadczeń zdrowotnych poprzez 

określenie zasad etyki zawodowej pielęgniarki i położnej oraz przewidują spójny i 

systematyczny sposób osiągnięcia tego celu. Projektowane regulacje są zgodne z zasadą 

niedyskryminującego charakteru, ponieważ wprowadzone przepisy regulacyjne nie są 

bezpośrednio albo pośrednio dyskryminujące ze względu na miejsce zamieszkania, czy 

przynależność państwową. 
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 452/R/22 r. Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu refundacji 

kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad korzystania z kursów 

organizowanych przez OIPiPZS”. 
 

Regulamin 

refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego  

oraz zasad korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS 
 

§ 1 
 

1. Tworzy się fundusz refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego. 

 

2. Wysokość funduszu określa na każdy rok kalendarzowy Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i 

Położnych Ziemi Sieradzkiej w uchwale budżetowej. 

 
3. Członek Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej, opłacający regularnie 

składkę członkowską na rzecz samorządu, może ubiegać się o refundację kosztów 

kształcenia podyplomowego na zasadach określonych w niniejszym regulaminie. 

 

§ 2 
 

Za koszty kształcenia i doskonalenia zawodowego uważa się: 

 

1. koszty czesnego na: 

• zaocznych studiach magisterskich  na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo,   

• na studiach podyplomowych mających zastosowanie  w wykonywaniu zawodu 

pielęgniarki i położnej, 

2. koszty uczestnictwa w następujących formach kształcenia i doskonalenia zawodowego: 

• szkoleniu specjalizacyjnym 

• kursach kwalifikacyjnych 

• kursach specjalistycznych 

• kursach dokształcających 

3. koszty uczestnictwa w kongresach, seminariach, konferencjach, itd. mających 
zastosowanie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki i położnej. 

4. koszty uczestnictwa w innych formach wyżej niewymienionych, a zaakceptowane przez 

Okręgową Radę lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

na wniosek Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego. 

5. Refundacja nie obejmuje kosztów przejazdu, wyżywienia, materiałów szkoleniowych 
i zakwaterowania. 

§ 3 

Zasady refundacji 

 

1. Refundacji w przypadku studiów zaocznych magisterskich i podyplomowych o których 

mowa w § 2  pkt. 1  podlegają poniesione przez członka samorządu i udokumentowane koszty 
czesnego. Kwota  refundacji wynosi 1 000 zł po uzyskaniu dyplomu. 

2. Maksymalna kwota refundacji wynosi 50% kosztów uczestnictwa, ale nie więcej niż: 

• 1 000 zł dla szkolenia specjalizacyjnego, po uzyskaniu tytułu specjalisty w danej dziedzinie 

• 600 zł dla kursu kwalifikacyjnego, po uzyskaniu stosownego zaświadczenia 

• 400 zł dla kursu specjalistycznego, dokształcającego, po uzyskaniu stosownego 

zaświadczenia 

• 400 zł za udział w kongresach, seminariach, konferencjach. 

 

§ 4 

1. Prawo do korzystania z refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego 

przysługuje członkom samorządu, którzy: 

a)  spełniają łącznie następujące warunki:  
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    • są wpisani do rejestru pielęgniarek i położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek  i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej 

    • są czynni zawodowo 

    • regularnie opłacają składki członkowskie co najmniej przez okres 12 miesięcy licząc do 

dnia złożenia wniosku. 

b)  przebywają na urlopach rodzicielskich/wychowawczych, 

c) bezrobotni, którzy są zarejestrowani we właściwym dla miejsca zamieszkania urzędzie 

pracy. 
§ 5 

 

1. Refundacji podlegają szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne,  

dokształcające, organizowane przez placówki posiadające zezwolenia na prowadzenie 

doskonalenia zawodowego pielęgniarek i położnych zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 
§ 6 

 

1. Refundacji dokonuje się na wniosek osoby zainteresowanej. Wzór wniosku stanowi 
załącznik do niniejszego Regulaminu. 

2. Do wniosku o refundację należy dołączyć: 

a) zaświadczenie o płaceniu składek lub dowód wpłaty składek, 

b) zaświadczenie z zakładu pracy (Urzędu Pracy) o refundacji kosztów szkolenia bądź 

ewentualnie o braku refundacji, 
c) zaświadczenie z Urzędu Pracy potwierdzające zarejestrowanie, 

d) kopia zaświadczenia ukończonej formy kształcenia, 

e) oryginały faktur, rachunków lub dokumentów księgowych o równoważnej wartości 

dowodowej potwierdzających wysokość poniesionych kosztów wybranej formy kształcenia. 

 

3. Komisja ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego opiniuje i określa wysokość refundacji 
na podstawie złożonych dokumentów. Decyzję w sprawie zatwierdzenia refundacji podejmuje 

Okręgowa Rada lub Prezydium  Okręgowej  Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej.   

  

§ 7 

 
1. Refundacje przyznawane są do wysokości posiadanych środków przeznaczonych na dany 

rok kalendarzowy w uchwale budżetowej Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Ziemi 

Sieradzkiej.  

§ 8 

Osoby korzystające z refundacji zobowiązane są do: 

1. Zapoznania środowiska z tematyką szkolenia poprzez opublikowanie artykułu w Biuletynie 

Informacyjnym OIPiPZS lub  

2. Przekazania zdobytej wiedzy na szkoleniu zorganizowanym w Zakładzie lub  w Okręgowej 

Izbie Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej lub 

3. Przekazania materiałów konferencyjnych, ze zjazdu, z seminarium do biblioteczki OIPiPZS. 
4. Nie wywiązanie się z zobowiązań określonych w punktach 1 – 3, skutkuje brakiem 

uzyskania zgody na refundację kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego przez okres 

24 miesięcy.  

§ 9 

1. Ze środków funduszu przeznaczonego na doskonalenie zawodowe, na wniosek Komisji ds. 
Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego, Okręgowa Rada może przyznać nagrody autorom 

wyróżnionych prac magisterskich i podyplomowych mających znaczenie dla rozwoju 

pielęgniarstwa i położnictwa oraz za  szczególny wkład w pracę samorządu z uwzględnieniem 

zdobytych kwalifikacji.  

2. Wysokość nagród każdorazowo określa Rada OIPiPZS. 

3. Okręgowa Rada lub Prezydium ORPiPZS może w wyjątkowych przypadkach skierować 
członka samorządu OIPiPZS i pokryć wszystkie koszty uczestnictwa w formach kształcenia 

wymienionych w § 2 pkt. 3. 
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§ 10 

1. Rozpatrzeniu przez Komisję ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego podlegają wnioski 

wraz z kompletem wymaganych dokumentów, złożone najpóźniej w ciągu 90 dni od daty 

zakończenia określonej formy kształcenia. 
2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie wniosku o refundację przez Komisję powinno nastąpić w ciągu 

30 dni od daty złożenia dokumentów, o których mowa w § 6 pkt. 1 i 2. 

3. Rada lub Prezydium OIPiPZS zatwierdza wniosek o refundację otrzymany od Komisji na 

najbliższym posiedzeniu.   

4. W przypadku decyzji odmownej, wnioskodawcy przysługuje prawo odwołania do Okręgowej 

Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
5. Decyzja Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej jest ostateczna. 

6. Przyznane refundacje podlegają natychmiastowemu wstrzymaniu lub zwrotowi w całości w 

przypadku stwierdzenia, że zostały przyznane na podstawie nieprawdziwych informacji lub 

fałszywych dowodów. 

7. Zamknięcie rozliczeń i przyjmowania wniosków ustala się na dzień 10 grudnia danego roku 
kalendarzowego. Dokumenty złożone po tym terminie rozpatrywane będą w następnym roku 

kalendarzowym.  

 

§ 11 

 

Zasady korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS 

1. OIPiPZS partycypuje w kosztach kształcenia podyplomowego. 

2. Pielęgniarka i położna członek OIPiPZS korzystający z kształcenia podyplomowego 

prowadzonego przez OIPiPZS ponosi 50% kosztów kształcenia w przypadku korzystania z: 

• kursu kwalifikacyjnego 

• kursu specjalistycznego  

• kursu dokształcającego  

Koszt kursu uzależniony jest od rodzaju i obowiązującego programu kształcenia. 

3. Pielęgniarka i położna nie będąca członkiem OIPiPZS ponosi 100% kosztów kształcenia 
w przypadku korzystania z: 

• kursu kwalifikacyjnego 

• kursu specjalistycznego  

• kursu dokształcającego  

Koszt kursu uzależniony jest od rodzaju i obowiązującego programu kształcenia. 

4. Poniesione przez uczestnika koszty kursów organizowanych przez OIPiPZS nie podlegają 

refundacji. 

5. W przypadku rezygnacji uczestnika z kursu kwota wpisowego nie podlega zwrotowi. 

6. Jeżeli kurs organizowany przez OIPiPZS zostanie odwołany z przyczyn niezależnych od 
uczestnika kursu, wpisowe zostanie zwrócone.  

7. Kwotę wpisowego należy wpłacić w biurze OIPiPZS nie później niż na 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu. Pozostałą kwotę należy uiścić przed przystąpieniem do egzaminu 

końcowego. Nie dokonanie opłaty w odpowiedniej wysokości za kurs skutkuje nie 

dopuszczeniem do egzaminu końcowego. 

 

§ 12 

Członek OIPiPZS może skorzystać z refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia 

zawodowego lub z jednego kursu organizowanego przez OIPiPZS 1 x w roku kalendarzowym. 

  

§ 13 

Regulamin obowiązuje od 1 września 2022 r.  

 

Sekretarz Rady                        Skarbnik Rady                   Przewodnicząca Rady 

Anna Kulesza                          Barbara Piecyk                    Anna Augustyniak 
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Załącznik do „Regulamin refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasad 

korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS”                  

                                                                                                                 Numer kolejny sprawy………………… 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

 

Wniosek o refundację kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego 

 

Imię i nazwisko członka OIPiPZS…………………………………………………………………...……………. 

 

Adres zamieszkania………………………………………………………………………...……………………… 

 

Nr PESEL ……………………………...……..……. NIP……………………………………..………….............. 

 

Adres Urzędu Skarbowego…………………………………...…………………………………………………… 

 

Miejsce pracy / W przypadku osoby bezrobotnej należy wpisać Urząd Pracy, w którym wnioskodawca jest 

 

zarejestrowany……………………………………………………......…………………........................................ 

 

Stanowisko……………………………………………………………………………………………………...….. 

 

Nr prawa wykonywania zawodu……........................ nr rejestru OIPiPZS………………………..…………… 

 

Nr Telefonu dom ………………………………..…… Nr Telefonu praca………………………………..……. 

 

Wniosek dotyczy refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego związanego z uczestnictwem 

  

w…………………...……………………………………….……………………………………………………….. 

 

Organizator kształcenia i doskonalenia zawodowego………………………………..………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………..………………………... 

Oświadczam, że znana jest mi treść „Regulaminu refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia 

zawodowego oraz zasad korzystania z kursów organizowanych przez OIPiPZS” oraz zobowiązuję się do 

jego przestrzegania. 

 

Środki pieniężne z refundacji  proszę przekazać na konto rachunku Nr …..……………………………….… 

 

……………………………… nazwa Banku …………………..………………w………………………………. 

 

Data.................................... Nr dow. tożsamości…………………............... Podpis……………..………………. 

 

 

Data rozpatrzenia ……………………… Podpis Przewodniczącej Komisji…………………….…………...… 

 

Nr Uchwały …………………………………… z dnia …………………………………………….…………….. 

 

Kwota refundacji:………………………………. słownie……………………………………….……………….. 

 

…………………………………………………………………………………………………………….………… 

 

Kwituję odbiór kwoty refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego w wysokości …………... 

 

Słownie……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Nr dok. Finansowego………………….. z dnia………………….. Nr dowodu osobistego…………………….. 

 

 

……………………………..                                               ………………………………………………………… 

       podpis kasjera                                                                       data i podpis kwitującego odbiór kwoty 
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Załącznik do uchwały Nr 390/R/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu 
udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi”.   
 

Regulamin udzielania pomocy finansowej w formie zapomogi losowej 

 
§ 1 

 
1. Środki na pomoc finansową dla członków samorządu pochodzą ze składek członkowskich. 
2. Wysokość środków określona jest corocznie w Planie Finansowym Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
 

§ 2 
 

1. Użyte w regulaminie określenia oznaczają : 
a) Zapomoga losowa – to jednorazowe świadczenie wypłacane członkowi samorządu, który z 

przyczyn losowych znalazł się w trudnej sytuacji finansowej i życiowej. Podstawą 
zakwalifikowania zdarzenia do zapomogi losowej jest wystąpienie: 

− klęski żywiołowej (np. powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunów, 
gradobicie, pożar, zalanie mieszkania, kradzież itp.), lub 

− indywidualnego zdarzenia losowego lub 

− długotrwałej / przewlekłej choroby członka samorządu,  

− śmierci współmałżonka. W przypadku śmierci członka samorządu zapomoga 
przysługuje dziecku do 18 r. ż lub uczącemu się do 26 r. ż. 

b) Za chorobę długotrwałą uznaje się: choroby przewlekłe, nieuleczalne, wrodzone, które są 
trwałe, wymagają stałego lub przez długi okres leczenia, pozostawiają po sobie inwalidztwo, 
spowodowane są nieodwracalnymi zmianami patologicznymi i wymagają specjalnego 
postępowania rehabilitacyjnego.  

c) Za zdarzenie losowe uznaje się: zdarzenie wywołane działaniami sił przyrody, działaniami 
ludzkimi pod warunkiem że zachowane są przesłanki losowości: tzn. musi to być zdarzenie 
nieprzewidywalne, niezależne od woli człowieka i nie do uniknięcia, mimo zachowania należytej 
staranności (np. nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, śmierć). 
 

§ 3 
 

1. Prawo do korzystania z pomocy finansowej mają członkowie Izby regularnie opłacający składki 
członkowskie przez okres co najmniej 12 miesięcy przed złożeniem wniosku, chyba że osoba 
jest zwolniona z opłacania składek zgodnie z Uchwałą Krajowego Zjazdu. 

2. Prawo do korzystania z pomocy finansowej przysługuje 1 x w ciągu kadencji.  
3. Zapomoga losowa może być przyznana do wysokości  2 000 zł.  

 
§ 4 

 
1. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek : 

− osoby zainteresowanej, 

− Pełnomocnika Rady OIPiPZS,   

− osoby współpracującej z wnioskodawcą i za jej zgodą,  

− członka rodziny w przypadku dzieci. 
2. Wnioski rozpatrywane są przez Komisję Socjalną większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków. 
§ 5 

 
1. Wnioski o pomoc finansową składane są w biurze Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

Ziemi Sieradzkiej. - wzór wniosku stanowi załącznik nr 1. 
2. Wnioski można składać osobiście w biurze OIPiPZS, drogą pocztową lub elektroniczną 

z użyciem podpisu elektronicznego.  
3. Wniosek należy uzasadnić opisując trudną sytuacje życiową, rodzinną i materialną i dołączyć 

odpowiednią dokumentację: 

− zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, karty informacyjne potwierdzające chorobę 
długotrwałą oraz dokumenty potwierdzające wydatki na leki i leczenie. 

− dokumenty potwierdzające przypadki losowe i klęski żywiołowe. 
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− zaświadczenie o opłacaniu składek członkowskich na OIPiPZS za okres ostatnich 12 
miesięcy. 

− zaświadczenie o wysokości dochodów (brutto) wnioskodawcy i pozostałych członków 
rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, a w przypadku 
bezrobotnych zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy. 

4. Dokumenty, zaświadczenia itp. należy przedstawić w formie oryginałów lub kserokopii 
poświadczonych przez wnioskodawcę „za zgodność z oryginałem”. 

5. Poświadczenie powinno zawierać czytelny podpis wnioskodawcy, datę i miejsce 
poświadczenia. 

6. Komisja Socjalna ma prawo dodatkowo wezwać wnioskodawcę do uzupełnienia złożonych 
dokumentów w zakresie niezbędnym do prawidłowego rozpatrzenia wniosku. 
 

§ 6 
 

1. Komisja Socjalna rozpatruje wniosek o udzielenie pomocy finansowej członkom OIPiPZS na 
posiedzeniu zwoływanym w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od daty wpływu wniosku. 

2. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku proponuje wysokość pomocy finansowej, która nie 
może być wyższa niż  2 000 zł. 

3. Rozpatrzone przez Komisję wnioski uzasadnia i podpisuje przewodniczący lub zastępca 
przewodniczącego Komisji na wniosku Komisji Socjalnej. 

4. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół.  
5. Propozycje Komisji Socjalnej zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia w drodze uchwały 

Prezydium Okręgowej Rady. 
6. Wnioskodawca, którego wniosek o udzielenie pomocy finansowej został rozpatrzony odmownie 

przez Prezydium Rady może odwołać się do Okręgowej Rady w terminie 14 dni od otrzymania 
odmownej decyzji. 

7. Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji wnioskodawca otrzymuje w terminie 14 dni od dnia 
jej podjęcia. 

8. Odwołanie rozpatruje się na najbliższym posiedzeniu Okręgowej Rady. 
9. Decyzja Okręgowej Rady jest ostateczna. 
10. Informacje o przyznaniu pomocy finansowej wnioskodawcy mogą uzyskać osobiście lub 

telefonicznie w biurze Izby. 
 

§ 7 
 

1. Wypłaty zapomogi dokonuje pracownik biura Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi 
Sieradzkiej na wskazane konto członka samorządu lub osobiście zostaje odebrana w biurze 
OIPiPZS. 

2. Zapomoga otrzymana na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub fałszywych dowodów 
podlega zwrotowi wraz z ustawowymi odsetkami za opóźnienie zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.  

§ 8 
 
Osoby uczestniczące w procedurze przyznawania pomocy finansowej zobowiązane są do 
zachowania szczególnej poufności przekazywanych przez wnioskodawców danych oraz kierowania 
się zasadą bezstronności, sprawiedliwej oceny oraz właściwej gospodarki środkami – posiadają 
upoważnienia do przetwarzania danych osobowych nadane, w imieniu OIPiPZS, przez 
Administratora Danych Osobowych. 
 

§ 9 
 
Regulamin obowiązuje od 1 października 2021 r. 

 
Sekretarz Rady                                  Skarbnik Rady                                             Przewodnicząca Rady 
Anna Kulesza                                     Barbara Piecyk                                            Anna Augustyniak 
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Załącznik Nr 1                          
WNIOSEK  nr……………………/ Z/........................................... 

w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie zapomogi losowej 
 

Imię i nazwisko członka OIPiPZS……………………………………….……………………………………. 

Adres zamieszkania……………………………………………………….……………………………………. 

Nr PESEL……………………………….……………..Tel…………………………………………................... 

Miejsce pracy……………………………………………………..stanowisko…………………….………….. 

 

Uzasadnienie wniosku………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

……………………………………………………………………………………..……………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………..……….. 

Środki pieniężne z tytułu udzielonej zapomogi, proszę przekazać na konto bankowe: 

 

nazwa Banku ……………………………………………………………………………………………………. 

  

Nr rachunku bankowego …………..…………………………………………………………………….…… 

 

                                                                                       ………………………….….………………………. 

                                                                                           (Data i czytelny podpis wnioskodawcy) 

Opinia Pełnomocnika Rady OIPiPZS / osoby współpracującej z wnioskodawcą 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………...……………………………………………. 

…………………………………………………………………………...…………………………………………. 

 

………………………......................................………………………………………..………………………… 

(Data i podpis Pełnomocnika Rady OIPiPZS / osoby współpracującej z wnioskodawcą) 

 

Załączniki: 

1…………………………………………………………………………………………………………………….. 

2…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek 
i Położnych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania się o zapomogę losową zgodnie z Uchwałą 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w sprawie „Regulaminu udzielania 
pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”.  Zgoda obejmuje szczególne kategorie danych 
określone w art. 9 RODO.  
Nie wyrażam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek 
i Położnych Ziemi Sieradzkiej w celu ubiegania się o zapomogę losową zgodnie z Uchwałą 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej w sprawie „Regulaminu udzielania 
pomocy finansowej w formie zapomogi losowej”.   

Oświadczam, że: 

1. Podałam/ łem moje dane osobowe dobrowolnie.  

2. Jestem świadoma/my, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, jednak jej niewyrażenie 

będzie skutkowało odmową rozpatrzenia wniosku przez Komisję Socjalną. 

 

            ……………………………….………………... 
                                                                                                        (podpis wnioskodawcy) 
 
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

W związku z realizacją wymogów art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania 
Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 
Z Administratorem można skontaktować się listownie na adres ul. 3-go maja 7, 98-200 Sieradz lub za 
pomocą poczty elektronicznej na adres izba@oipipsieradz.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się kontaktować listownie na 
adres siedziby administratora tj. Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej ul. 3-go maja 

7, 98-200 Sieradz z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych lub za pomocą poczty elektronicznej na adres 
inspektor@epoczta.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie udzielonej zgody oraz obowiązujących 
przepisów prawa (6 ust 1 lit. a i c oraz art. 9 ust 2 lit a RODO). 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy 
finansowej, a po zatwierdzeniu Pani/Pana wniosku i przyznaniu pomocy finansowej  dane osobowe będą 
przetwarzane w związku z realizacją obowiązków prawnych spoczywających na Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: w zakresie rozpatrzenia wniosku upoważnieni 
członkowie Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej, w zakresie weryfikacji wniosku i 
wypłaty środków przyznanego świadczenia upoważnieni pracownicy Administratora oraz   podmioty 
wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w 
celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz inne podmioty, które na 
podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Okręgowa 
izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej np. podmioty realizujące dostawę korespondencji. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych 

w pkt 4 tj. przez okres niezbędny do otrzymania świadczenia, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie 
wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa o sprawozdawczości finansowej. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 

9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy rozporządzenia 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
mailto:inspektor@epoczta.pl
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KOMUNIKAT 

W SPRAWIE BEZPŁATNYCH KURSÓW ORGANIZOWANYCH PRZEZ 

OKRĘGOWĄ IZBĘ PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH ZIEMI SIERADZKIEJ 

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej informuje, że prowadzi 
nabór na kursy specjalistyczne prowadzone w ramach projektu numer 
POWR  07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych w ramach Działania 7.1 Oś priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla 
obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Organizowane kursy są bezpłatne. W ramach kursu uczestnik otrzymuje 
materiały szkoleniowe (notes, długopis) oraz e-czytnik lub tablet z wgranym 
podręcznikiem szkoleniowym. Na kursie zapewniony jest catering. Kursy są 
prowadzone w trybie stacjonarnym w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych 
Województwa Łódzkiego w Sieradzu ul. 3-go Maja 7. 

Aktualnie prowadzimy nabory na następujące kursy specjalistyczne: 

1. „Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie” dla pielęgniarek 
i położnych - druga edycja – (realizacja wrzesień – październik 2023 r.)  
 

2. „Pielęgnowanie pacjenta dorosłego wentylowanego mechanicznie” dla 
pielęgniarek - (realizacja wrzesień - październik 2023 r.) 

W kursie uczestniczyć może pielęgniarka/położna, która wcześniej nie brała udziału 
w kursach realizowanych w ramach tego projektu! 

Szczegółowych informacji udziela Anna Kulesza tel. 43 827 58 55 lub 

506 173 344. 
 
Na listę uczestników można się wpisać wysyłając sms na numer tel. 
506 173 344  lub mailem na adres izba@oipipsieradz.pl 
 
W treści sms / maila należy podać:  

− nazwę kursu,  

− imię i nazwisko,  

− numer telefonu kontaktowego. 

Zapraszamy do udziału w projekcie. 

 

                                                                                             Hanna Malik 
                                                                                     Przewodnicząca ORPiPZS 
 
 
 

W dniu 6 maja 2023r. ruszył kurs specjalistyczny „Wykonanie                          
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych”, a 8 maja 

2023r. kurs specjalistyczny „Komunikowanie interpersonalne                        
w pielęgniarstwie” w ramach Projektu organizowany przez Okręgową Izbę 
Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej i trwały do 27 czerwca 2023r. 

 

mailto:izba@oipipsieradz.pl
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KOMUNIKAT 

 

Szanowne Koleżanki , Koledzy 

 

                    Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych Ziemi Sieradzkiej 

zachęca do tworzenia zespołów problemowych na rzecz środowiska 

Pielęgniarek i Położnych. Zespoły problemowe mogą dotyczyć każdej dziedziny 

pielęgniarstwa i położnictwa.   

Osoby chętne, które chcą utworzyć takie zespoły i działać w nich prosimy            

o kontakt z Okręgową Izbą Pielęgniarek  i Położnych Ziemi Sieradzkiej pod 

numer 43 827 58 55. 

 

                                                                                      Hanna Malik 
                                                                             Przewodnicząca ORPiPZS 

 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
                                  OGŁOSZENIE 

 
 
NZOZ PRZYCHODNIA (POZ) 
BŁASZKI UL.SIERADZKA 59 
 
 ZATRUDNI PIELĘGNIARKĘ 
 
NA PEŁNY ETAT Z TYTUŁEM   

MAGISTRA PIELĘGNIARSTWA  
LUB PO KURSIE ŚRODOWISKOWO-RODZINNYM 

 
KONTAKT POD  NR.TELEFONU  608-662-037 
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Komunikat 

 

W związku z planowanym odwołaniem stanu zagrożenia epidemicznego z dniem 1 lipca 2023 

roku informujemy, iż zgodnie z art. 15zd ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 

2021 r. poz. 2095 z późn. zm.):  

„Jeżeli ostatni dzień okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada w 

okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogłoszonego w związku z 

zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres ważności 

tej wizy ulega przedłużeniu z mocy prawa do upływu 30. dnia następującego po dniu 

odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni. 

„Jeżeli ostatni dzień okresu ważności zezwolenia na pobyt czasowy przypada w okresie stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogłoszonego w związku  z zakażeniami 

wirusem SARS-CoV-2, okres ważności tego zezwolenia ulega przedłużeniu z mocy prawa do 

upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako 

ostatni.” 

Pielęgniarki lub położne, będące cudzoziemcami, którym zostało przyznane prawo 

wykonywania zawodu na czas określony, na podstawie wizy krajowej albo zezwolenia na pobyt 

czasowy, a których ważność została przedłużona zgodnie z ww. przepisami przedmiotowej 

ustawy powinny pamiętać, że ich prawo wykonywania zawodu straci ważność z dniem upływu 

30 dnia od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego. Po wygaśnięciu prawa 

wykonywania zawodu przyznanego na czas określony nie mogą one wykonywać zawodu. 

Jednocześnie informujemy, iż zgodnie z art. 42 ust. 3a i 5a ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. Dz. U. 

z 2023r. poz. 103 ze zm.) – w brzmieniu obowiązującym od dnia 27 czerwca 2023 r. - jeżeli 

ostatni dzień okresu pobytu obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie wizy krajowej/ostatni dzień okresu ważności zezwolenia na pobyt czasowy 

udzielonego obywatelowi Ukrainy przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., okres pobytu 

na podstawie tej wizy oraz okres ważności tej wizy/okres ważności tego zezwolenia ulegają 

przedłużeniu z mocy prawa do dnia 4 marca 2024 r.  

Wobec powyższego ww. obywatele Ukrainy, których prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarki albo położnej wygaśnie wraz z upływem 30 dnia od dnia odwołania stanu 

zagrożenia epidemicznego będą mogły ubiegać się o przyznanie nowego prawa wykonywania 

zawodu pielęgniarki albo położnej na czas określony z terminem wynikającym z ww. przepisu 

prawa - do dnia 4 marca 2024 r. Osoby te nie będą musiały przedkładać żadnych dodatkowych 

dokumentów pobytowych. 

Powyższe dotyczy wyłącznie przyznania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki albo 

położnej w trybie art. 35 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. 

Sugerujemy, aby pozostałe osoby (obywatele innych krajów niż Ukraina) niezwłocznie 

wystąpiły o zalegalizowanie swojego pobytu w Polsce. Po uzyskaniu nowego dokumentu 

pobytowego osoby te powinny złożyć wniosek o przyznanie nowego prawa wykonywania 

zawodu pielęgniarki albo położnej w trybie art. 35 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. 

https://sip.lex.pl/#/act/19216115/3253518
https://sip.lex.pl/#/act/19216115/3253518
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Świadczenie z tytułu niezdolności do pracy jest płacone już od pierwszego dnia 

zwolnienia lekarskiego i wynosi w zależności od wybranej opcji 4500 zł, 9000 zł,  

13 500 zł, lub 18 000 zł miesięcznie. 

Dodatkowo tę opcję możemy rozszerzyć o pakiet ubezpieczeń na Życie, tutaj również 

mamy kilka atrakcyjnych opcji do wyboru. Ubezpieczenie oferujemy zarówno 

Pielęgniarkom/Położonym i członkom ich rodzin. 

 

Zachęcamy do kontaktu w sprawie ubezpieczenia 

niezdolności do pracy w INTER Polska. 

 

W ramach umowy ubezpieczenia na życie oferujemy: 

 

• Wysokie świadczenia z tytułu poważnego zachorowania Ubezpieczonego, 

 

• Zabezpieczenie finansowe rodziny w przypadku śmierci Ubezpieczonego, 

 

• Świadczenia socjalne tradycyjnie wpisane w kulturę ubezpieczeń na życie, takie 

jak: rodzenie dziecka, zgon rodzica lub teścia. 

 

 

Inter Medyk Life zapewni bliskim wsparcie finansowe, w razie 

nieprzewidzianych zdarzeń, uwzględniając specyfikę zawodu medycznego. 
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Co ważne zapewniamy ograniczone do minimum formalności związane z zawarciem 

umowy ubezpieczenia i wypłatą świadczeń. 

Atuty: 

1) Ochroną ubezpieczeniową możesz objąć Małżonka, partnera życiowego, 

pełnoletnie dzieci. 
2) Ubezpieczenie jest dopasowane do specyfiki wykonywanego zawodu – możesz 

rozszerzyć ochronę o dodatkowy pakiet 7 najczęstszych chorób zawodowych 
występujących w zawodach medycznych. 

3) W zależności od wybranego wariantu, świadczenie dzienne wypłacane od 1-go, 

15-go lub 31-go dnia niezdolności do pracy (nawet do 18 000 zł miesięcznie), 
jeśli niezdolność do pracy w wyniku choroby trwa przynajmniej 31 dni lub 15 
dni w wyniku nieszczęśliwego wypadku. 

4) Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje również rozpoznanie poważnej choroby 
(47 jednostek chorobowych), pobyt w szpitalu od 2-go dnia w wyniku 
choroby i od 1-go dnia w wyniku wypadku a także przeprowadzenie operacji 

chirurgicznej. 
5) Pakiet Assistance (np. pomoc domowa po hospitalizacji, transport medyczny, 

pomoc medyczna za granicą, dostarczenie leków). 
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Kącik historyczny  
Miłe wspomnienia z oddziału wewnętrznego  IV a 

 
 

 

 

 
W oddziale wewnętrznym, na przestrzeni 40 lat, 
pracowało bardzo wiele koleżanek. Niektóre z nich 
mogą  pochwalić się okresem  dłuższym niż 20 lat 
pracy, a niektóre tylko 3 - letnim Niestety, nie 
udało mi się ustalić koleżanek pracujących w 
latach 50-tych i 60-tych minionego stulecia. Czas 

zatarł te nazwiska i nie ma już wśród nas osób, 
które wspominają tamten czas. 
 

W początkowych latach 70- tych w oddziale pracowały m.in. Janina Olbińska, 
Czesława Jamielucha, Czesława Skotnicka, Teresa Teodorczyk. Niestety, nie 
posiadam na ich temat bliższych informacji. 
Niespodziewanie spotkałam Małgosię Grzesiak , która  dotarła do koleżanek, z 
którymi pracowała w oddziale IV a i wspólnie przygotowały o sobie informację, którą 
prezentuję. 
 
 

 

 

 
Bogumiła  Gawron pracowała w poradni pediatrycznej. Do 
oddziału internistycznego przybyła jedynie na tzw. 
zastępstwo pod koniec lat 70-tych, gdzie pozostała do 
chwili przejścia na emeryturę ok. 2002r. Bliższych 
informacji brak. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Regina Florek ur. 23.08.1947r. Absolwentka 
Zasadniczej Szkoły Asystentek w Pabianicach z 1964r.  

i Medycznego Studium  Zawodowego w Pabianicach z 
roku 1975. Pracowała w oddziale od 10.11.1965 r. do 
2000r. w tym od 1992r. w oddziale kardiologii przy ul. 

Armii Krajowej 7. 
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Urszula Sadowska – absolwentka Liceum Medycznego z 
1974r. Pracowała krótko w oddziale pediatrycznym i 
wewnętrznym IV B. W oddziale internistycznym IV A od 
roku 1980 do 1992, następnie w oddziale kardiologii do 
chwili przejścia na emeryturę w 2016r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jolanta Fornalczyk - absolwentka Liceum Medycznego w 
Sieradzu z 1976r. pracowała w oddziale wewnętrznym IV 
a  w latach 1976  -1992, następnie  w oddziale kardiologii 
i od 2008r w oddz. neurologii do chwili przejścia na 
emeryturę 2018r. 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
Elżbieta Michalak - absolwentka Liceum Medycznego w 
Łodzi z 1978r.  W oddziale internistycznym  IV a pracowała 
od 1980r do 1992r. Następnie w oddziale kardiologii i 
neurologii do chwili przejścia na emeryturę w 2016r. 
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Alicja Antończak - absolwentka Liceum Medycznego w 
Sieradzu z 1976r. Pracowała w oddziale internistycznym od 
1976r. do 1992r. następnie w oddziale kardiologicznym i 
neurologicznym. W listopadzie 1917r. przeszła na 
emeryturę. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zofia Pertkiewicz - absolwentka Medycznego Studium 
Zawodowego w Pabianicach z 1980r. W oddziale 
wewnętrznym IV A pracowała od 09.1980r. do 1992r. 
następnie w oddziale kardiologicznym do chwili przejścia na 

emeryturę w 2019r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Małgorzata Grzesiak – absolwentka Medycznego 
Studium Zawodowego w Wieluniu z 1982r. W oddziale 
internistycznym IVA pracowała od roku 1982 do 1992, 
następnie w oddziale kardiologii do 2021r. 
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Iwona Kulawiak  - absolwentka Liceum Medycznego             
w Sieradzu z 1981r. W oddziale internistycznym  IV A 
pracowała od 1981r. do 1992 następnie w oddziale 
kardiologii gdzie pracuje do chwili obecnej. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Iwona Owczarek  - absolwentka Liceum Medycznego w 

Łodzi z 1983r. Pracowała w oddziale internistycznym IV 

A  od roku 1983 do 1992 , następnie, kolejno w oddziale 

reumatologii i kardiologii gdzie pracuje do chwili 

obecnej.  

 

 

 

 

 

Teresa Żołądkowska  - absolwentka Liceum Medycznego w 

Sieradzu z 1986r. Pracowała w oddziale internistycznym IV A 

w latach 1986 do 1992, następnie w oddziale kardiologii , 

gdzie pracuje do chwili obecnej. 

 

 

 

Dziękuję serdecznie koleżankom z kardiologii, że tak pięknie zechciały zaprezentować  

się w kąciku historycznym. 

 
 
                                                                          Pozdrawiam                                                                                                                                                        

Elżbieta Pokora 
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Kochany człowiek nigdy nie umiera  

żyje wciąż w naszych myślach, 
słowach i wspomnieniach.  

 

Z głębokim smutkiem i żalem pożegnaliśmy naszą Koleżankę,  
Pielęgniarkę 
 

                   M I R O S Ł A W Ę    K R E S O P O L S K Ą                                       
 

                                                                       koleżanki pielęgniarki i położne 
                                                        Szpital Wojewódzki w Sieradzu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Śmierć boli, nie tych którzy odchodzą,  
lecz tych, co wśród żywych zostają … 
 

                                                      Z wielkim smutkiem żegnamy naszą koleżankę  

                                            Pielęgniarkę  

 

                  K R Y S T Y N Ę     Ł U C Z A K 
 

 

 

                                                              koleżanki i koledzy  

                                                          Szpital Wojewódzki w Sieradzu 
 

 

 

 

„Kochany człowiek nigdy nie umiera  
żyje wciąż w naszych myślach, 
słowach i wspomnieniach 

 

 

 

                            Wyrazy głębokiego żalu i współczucia  
  

dla Pielęgniarki  Barbary Miziała 
 

                                       z powodu śmierci MAMY 
 
 
                   składają koleżanki i koledzy ze Szpitala Wojewódzkiego w Sieradzu 
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„Nic dwa razy się nie zdarza i nie zdarzy. 
Z tej przyczyny zrodziliśmy się bez wprawy 
i pomrzemy bez rutyny. (…) 
Czemu ty się, zła godzino, 
niepotrzebnym mieszasz lękiem? 
Jesteś – a więc musisz minąć. 
Miniesz – a więc to jest piękne.” 

                                                  Wisława Szymborska 

 
Z głębokim smutkiem i żalem  

przyjęliśmy wiadomość o śmierci naszej Koleżanki   

 
ŚP.  B A  R B A R Y    M I L A K  

 
Była wspaniałym nauczycielem, 

doskonałym i wieloletnim dyrektorem szkoły,  

dla której praca zawodowa była pasją. 

Państwową Szkołę Medyczną, uzyskując tytuł pielęgniarki, ukończyła w 1969 roku, a tytuł 

magistra pielęgniarstwa w 1986 r., gdy ukończyła AM w Lublinie. 

Pracę dydaktyczną rozpoczęła 1 września 1969 roku w Liceum Medycznym w Sieradzu, gdzie 

kształciła kolejne pokolenia pielęgniarek, położnych, a później opiekunów medycznych, 
ratowników medycznych, opiekunek dziecięcych i techników masażystów. 

W styczniu 1987 roku powierzono Jej obowiązki kierownika kształcenia praktycznego, 

najpierw w Medycznym Studium Zawodowym, następnie w Policealnym Studium 

Medycznym i Szkole Policealnej Samorządu Województwa Łódzkiego w Sieradzu. 

W latach 1991 – 1992 oraz 2000 – 2017 pełniła funkcję dyrektora szkoły. 

W 2017 roku, po 48 latach pracy zawodowej przeszła na emeryturę. 
Naszą drogą Basię zapamiętamy jako osobę życzliwą, pogodną, służącą radą i pomocą. 

Na zawsze pozostanie w naszych sercach. 

W tych trudnym czasie składamy najszczersze kondolencje całej Rodzinie. 

 
                                                                                                  Dyrektor  

Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych  
                                                                                                  Województwa Łódzkiego w Sieradzu  

                                                                                                  wraz z pracownikami  


